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Vorwort zur 3. Auflage

Kaum zu glauben! Obwohl es im Justiz-Intranet eine Fille von elektronischem Datenmaterial
und genauerer Literatur gibt, hat ,die Fibel* nach wie vor ihren Reiz als Einstiegshilfe in den
Gerichtsalltag des Justizmanagements nicht verloren. Ganz im Gegenteil! Die Nachfrage
nach einer Neuauflage des Handbuchs wurde wiederholt an den Arbeitskreis heran
getragen. Auftrag genug, um den Geist eines Gemeinschaftswerks von der Praxis fur die
Praxis wieder neu zu beleben!

Ich danke allen Kolleginnen und Kollegen, die sich in ihrer Funktion als Abteilungsleiter des
BMJ, Gerichtsvorsteher/in, Président/in und Richter/in des Aktiv- oder Ruhestandes an der
Neuauflage des sinnstiftenden Gemeinschaftswerks beteiligt haben.

Ganz besonders freut es mich, dass ich meinen Nachfolgern im Arbeitskreis eine
Uberarbeitete Version ,Der Fibel* Ubergeben kann. Im Wissen, dass der Arbeitskreis nicht
nur als Plattform des Erfahrungsaustausches dient, sondern dass es mir gelungen ist, ihn
auch als Fortbildungsforum fr Gerichtsvorsteherinnen und Gerichtsvorsteher mit Blickwinkel
auf praxisbezogene Fragestellungen zu entwickeln und zu etablieren, blicke ich mit Freude
auf eine inspirierende Zeit zurick. Ich danke allen Mitgliedern der Arbeitskreisleitung fur
ihren Input und ihre Unterstitzung.

Ruth Straganz-Schrofl

Vorsitzende des Arbeitskreises Gerichtsvorsteher/innen
Obfrau der Fachgruppe Verfassungs- und Dienstrecht



Vorwort

Im Zuge des vom Prasidenten des Oberlandesgerichts Graz vom Janner 2007 bis Mérz 2008
veranstalteten zweiten Lehrgangs fur Justizmanagement mussten die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen des Lehrgangs eine Projektarbeit mit dem Ziel realisieren, dass der Inhalt
des Projekts dem eigenen Wirkungsbereich innerhalb der Justiz zugute kommt.

Zu Beginn dieses Lehrgangs war ich erst kurze Zeit als Gerichtsvorsteherin tatig und waren
mir die Anfangsschwierigkeiten sehr prasent. Da mein Vorgdnger im Amt bereits an der 1.
Auflage des Handbuchs mitgearbeitet hatte, fand ich am Bezirksgericht eine Ausgabe aus
dem Jahr 2000 vor, die sich als &auflerst nutzlich erwies, um so manche sich im
Alltagsgeschaft einer Gerichtsvorsteherin ergebende Frage rasch einer Klarung zufithren zu
kénnen. Auch Kollegen und Kolleginnen, die nach mir ernannt wurden, haben wiederholt
Interesse an einer Neuauflage des Handbuchs gezeigt und hat auch der Arbeitskreis
Gerichtsvorsteher die Erganzung und Bearbeitung des Handbuchs als notwendig und
sinnvoll erachtet.

Es war fur mich daher nahe liegend dem Arbeitskreis im Friihjahr 2007 die Koordinierung der
Erganzung und Bearbeitung des Handbuchs als mein Lehrgangsprojekt vorzuschlagen und
wurde ich in der Folge auch mit dieser Aufgabe durch den Arbeitskreisvorsitzenden Dr.
Engelbert Flotzinger betraut.

Von der Sinnhaftigkeit dieses Vorhabens uberzeugt, haben sich nahezu alle Kollegen und
Kolleginnen, die bereits an der 1. Auflage der Fibel mitgewirkt hatten bereit gefunden, die
ursprunglich verfassten Beitrdge zu Uberarbeiten, ungeachtet dessen, ob bereits im
wohlverdienten Ruhestand oder bedingt durch die berufliche Laufbahn nicht mehr am
Bezirksgericht tatig. Zur grof3en Freude konnten aber auch Kollegen und Kolleginnen fir das
Verfassen neuer Beitrage gewonnen werden, dies sowohl aus dem Kreis der
Gerichtsvorsteher/innen als auch dem Kreis der Richter/innen des Oberlandesgerichts, des
Landesgerichts und des Bundesministeriums fur Justiz. Diesen Autorinnen und Autoren, die
durch ihre Mitarbeit zu einer erganzten und bearbeiteten 2. Auflage beigetragen haben sei
ganz herzlich gedankt.

Somit liegt nun ,Die Fibel* in Uberarbeiteter und erganzter Version als weiteres Instrument
des Justizmanagements, das besonders auf die Bedurfnisse der Gerichtsvorsteher/innen
zugeschnitten ist, vor. In weiterer Folge ist geplant, die Fibel auch elektronisch im Intranet
zur Verfigung zu stellen, wo auch zukinftige Ergdnzungen und Bearbeitungen
vorgenommen werden sollen.

MMag. Ruth Straganz-Schrofl

Vorsteherin des BG Liesing



Ein gelungenes Werk

Die Fibel nimmt wieder Ausgang von dort, wo Wurzeln der ersten Ausgabe lagen, am BG
Liesing. War es vor 8 Jahren, als der 2006 leider viel zu friih verstorbene Reinhard Firlinger,
der innerhalb des damaligen Redaktionsteams mit seinen Beitrdgen am Werden der Fibel
mitgewirkt hat, so ist es heute seine Nachfolgerin Ruth Straganz-Schrofl, die sich dieser
Aufgabe leitend angenommen hat. Ich danke und gratuliere ihr sehr herzlich und bin stolz
darauf, mit diesem Werk wichtige Werte und Ziele des Arbeitskreises Gerichtsvorsteher als
eine Plattform des Erfahrungsaustausches und der Vernetzung im 20. Jahr seines
Bestehens so lebendig zu sehen. Als Vorsitzender des Arbeitskreises danke ich allen
Kolleginnen und Kollegen, die sich in ihrer Funktion als Gerichtsvorsteher/in, Prasident/in
und Richter/in des Aktiv- oder Ruhestandes an der Neuauflage des sinnstiftenden
Gemeinschaftswerkes beteiligt haben. Die Fibel ist ein Produkt, das sich neben und trotz
genauerer Literatur und elektronischer Datenfillle, nachfrageseitig etabliert hat: ,Ja, eine
Gerichtsvorsteherfibel wiirde mir beim Einstieg helfen“. So kommt sie aus dem praktischen
Bereich des Bezirksgerichtes und ist ein Werkzeug der Basis fiur die Basis. Das macht sie
charmant. Sie soll ein mit Tipps versehener Leitfaden fur den Gerichtsalltag sein. Sie gibt
weiterfihrende Hinweise fir den, der sich Zeit nimmt und regt dort, wo sie noch
unvollstéandig ist oder durch die Entwicklung Uberholt wird an, sie zu ergdnzen. Und genau
aus diesen Grinden entstand auch die 2. Auflage.

Somit gibt es sie nun ,Die Fibel“ in Uberarbeiteter und ergéanzter Version als ein Instrument
des Justizmanagements, entstanden aus vorbildlicher kollegialer Solidaritat. Sie wird ihren
Auftrag erfillen.

Engelbert Flotzinger

Vorsitzender des Arbeitskreises Gerichtsvorsteher
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A LEITUNG DES GERICHTS

1. Leitung, Dienstaufsicht, Justizverwaltung 8§ 25 Abs 1 GOG
siehe auch: Danzl, Geo-Online Kommentar 5

siehe auch: Justiz-Intranet>Justizverwaltung>Personal> Dienstaufsicht: Leitfaden
Dienstaufsicht. Allgemeiner Tell

Der Vorsteher/Die Vorsteherin des Bezirksgerichtes leitet das Gericht, tibt die Dienstaufsicht
Uber das gesamte Personal aus und fihrt die anderen Justizverwaltungsgeschéfte fur das
Gericht.

Der Vorsteher/Die Vorsteherin st letztverantwortlich fur die Wahrnehmung der
Justizverwaltungsaufgaben. Es kommt ihm/ihr auf Grund dieser hierarchischen Stellung
gegenuber den anderen Richter/innen des Gerichtes in Jv-Angelegenheiten eine
Weisungskompetenz zu. Daneben hat jede/r Richter/in als Leiter/in einer Gerichtsabteilung
auch Jv-Angelegenheiten wahrzunehmen; in diesem Bereich hat er/sie den dienstlichen
Anordnungen des/der GV Folge zu leisten

2. Hausordnung § 16 GOG

Die jeweilige Dienststellenleitung hat in Austibung ihres Hausrechts fur die dem Betrieb des
Gerichts bzw. der Staatsanwaltschaft gewidmeten Teile des Gebéaudes eine Hausordnung zu
erlassen.

siehe auch: Justiz-Intranet>Erlasse&Verfugungen>Allgemeines>Erlass vom 30. Oktober
2012, BMJ-Pr146.00/0017-Pr 7/2012

3. Uberwachung des Geschaftsganges § 5 Geo
siehe auch: Danzl, Geo-Online Kommentar®

Unterscheidung zwischen Dienst- und Fachaufsicht: Dienstaufsicht meint in erster Linie die
Sorge fur die gesetzmafige, zweckmaRige, wirtschaftliche und sparsame Besorgung der
Geschéfte durch die einem Organwalter unterstellten Bediensteten und fir die sachgerechte
Verwendung dieser Bediensteten und beschreibt damit die generelle Kontrolle der
Aufgabenerfiillung unter Bedachtnahme auf die festgelegten Ziele sowie die Uberwachung
der Einhaltung der allgemeinen Dienstpflichten.

Dem gegeniber versteht man unter Fachaufsicht die inhaltliche Anordnung und Kontrolle der
Aufgabenerfillung, somit die Wahrnehmung des Leitungs- und Weisungsrechts gegeniber
allen nachgeordneten Organwaltern.

Der Gerichtsvorsteher/Die Gerichtsvorsteherin hat die Register, Fristenvormerke und
(Abgangs-, Geschéftsgangs-, Rickstands-) Verzeichnisse zu prifen, die fur die Erledigung
der einzelnen Rechtssachen nétige Ubersicht zu halten, die unentbehrlichen Anhaltspunkte
fur die Uberwachung des gesamten Geschéftsganges und die Vollziehung der einzelnen
gerichtlichen Verfigungen und Auftrage zu sichern.

4. Allgemeiner Wirkungskreis § 5 Geo

Der/Die Gerichtsvorsteherin hat fur die gesetzmaRige und schnelle Fiihrung der richterlichen
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und sonstigen Geschafte zu sorgen. Er/Sie hat sich durch zeitweilige Anwesenheit bei
Verhandlungen, durch Einsicht in Akten und Geschéftsbehelfe und durch Abforderung von
Berichten bestandige Ubersicht iiber den Geschaftsgang zu verschaffen, Verzégerungen
und Weitlaufigkeiten abzustellen und in allen Geschaftszweigen auf Ordnung und
Genauigkeit zu dringen. Wo immer verschiedene Méglichkeiten fur die Geschéaftsbehandlung
zur Wahl gestellt sind, hat er/sie die erforderlichen Anordnungen fur eine zweckméaRige und
tunlichst einheitliche Ubung zu treffen.

4.1. Dem/Der Gerichtsvorsteher/in kommen ferner noc  h u.a. folgende Aufgaben zu:
aus Danzl, Geo-Online Kommentar®:

- Verhangung von Ordnungsstrafen (§ 78 Abs 4 GOG);

— Auszahlungsanweisung aus Amtsgeldern, sofern sie nicht im Zuge eines Verfahrens
erfolgt (8 261 Abs 2 Geo.);

— Bestimmung der Gebihren eines aus dem Ausland geladenen Zeugen (§ 20 Abs 1
erster Satz GebAG 1975);

— Bestellung der Formblatter (8 65 Geo., s auch § 41a Abs 3 vierter Satz Geo.) und
Veranlassung der Herstellung besonderer Formblatter ,auf dem Wege chemischer
Vervielfaltigung” (Kopien; 8 64 Abs 2 Geo. samt Anm 8);

— Verwahrung und Ausfolgung der noch nicht in Verwendung stehenden
Bestatigungshefte des Rechnungsfiihrers (8 259 Abs 4 Geo.; JABI 1948/19) und der
noch unverwendeten Quittungshefte der Gerichtsvollzieher samt Fiihrung des
Vormerkes Uber deren Verwendung (8§ 41a Abs 2 Geo.);

— Unterfertigung der PIS-Monatslisten (s Anm 3b zu § 31 Geo.);

- Uberwachung der Amtsbiicherei (§ 272 Abs 2 Geo.; s auch § 8 Abs 3 Geo.);

— und der Grundbuchsfihrung im Falle des § 54 Abs 3 GOG ;

— Verstandigung des zur Entziehung der Sachverstandigeneigenschaft zustandigen
Gerichtshofprasidenten im Falle des Verdachtes des Vorliegens eines
Entziehungstatbestandes nach § 10 Abs 1 SDG BGBI 1975/137
(s auch Krammer/Schmidt, SDG-GebAG3 Anm 9 zu § 10 SDG);

— Prifung der Notwendigkeit auswartiger Amtshandlungen (8 72 Abs 2 Geo. samt
Anm 10) samt allfalliger Reiserechnungen (8 73 Abs 2 Geo. samt Anm 9);

— Entscheidung tber die HOhe der Reisegebihren im Falle des § 73 Abs 5 Geo. (samt
Anm 23);

— Priufung des Abschlusses der Amtsrechnung (s Anm 1 zu § 265 Geo.);

- Befassung und Unterfertigung bei Zustellung von Zahlungsauftragen nach § 6 Abs 1
GEG (idF Art 2 Z 3 EGN BGBI | 2001/131);

— Mitunterfertigung von Riickzahlungsauftragen des Kostenbeamten bei
Gerichtsgebuhrenbetragen tber € 1.000 (Einfuhrungserlass BMJ 22. 11. 2001 JABI
2002/3 zum EGN, Abschn G)

— Entscheidung Uber Beschwerden im Laufe des Exekutionsvollzuges (8§ 68 EO;

s Anm 5 lit b aE zu § 42 Geo.);

— Fuhrung der Aufsicht Gber die Gerichtspraxis der Rechtspraktikanten (8 5 Abs 3, § 12
Abs 4 RPG BGBI 1987/644;

— Zulassung (bzw Widerruf derselben) eines Rechtshérers bei Gericht (Erlass BMJ 3. 6.
1946 JMZ 4346/46);

— Bestellung eines Richteramtsanwarters, Rechtspraktikanten oder sonst in
Pflegschaftsangelegenheiten erfahrenen Gerichtsbediensteten zum Vertreter des
Antragstellers nach § 5 Abs 2 erster Satz des BG zur Durchfiihrung des
Ubereinkommens (iber die zivilrechtlichen Aspekte internationaler Kindesentfiihrung,
BGBI 1988/513;

- Abgabe einer AuRerung vor der Beschlussfassung des Personalsenats iiber die
Dienstbeschreibung der beim BG verwendeten Richter (§ 53 Abs 3 RStDG);

— Beuwilligung von Aktenlibersendungen (8 170 Abs 3 Geo. samt Anm 35);
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— Anordnung zur Fihrung besonderer Listen fir die Ausgabe von Akten aus dem
Aktenlager (8 172 Abs 3 Geo.);

- Uberpriifung der Register und sonstigen Geschaftsbehelfe (§ 369 Abs 2 Geo.) samt
Aufbewahrung der Aktenvermerke Uber die Beurkundung hiertiber in den VJ-Registern
(s Anm 2 zu 8 369 Geo.);

— Unterstiitzung der FEX-Planungs- und Leitungseinheiten beim OLG im Rahmen der
Dienstaufsicht (Einfihrungserlass BMJ 5. 12. 2003 JMZ 195.15/9-Pr 6/03, Z 2.5.2
(abgedruckt in Anm 1 lit a zu § 39 Geo.);

— Berichte nach § 10 AuslandsunterhaltsG BGBI 1990/160;

— (bei BG mit 10 oder mehr systemisierten Richterplanstellen) Bestellung eines
Mediensprechers im Rahmen der Medienstelle (Medienerlass BMJ 12. 11. 2003 JABI
2004/1, Abschn Il Z 2 und 4; eine Ubersicht tiber samtliche Medienstellen kann tiber
die Homepage des BMJ unter www.bmj.gv.at [samt Link Infobroschiiren — Justiz
Pressestellen] abgerufen werden);

— Bestellung und Kundmachung von Patientenanwélten nach § 13 UbG BGBI 1990/155
und Bewohnervertretern nach 8§ 23 Abs 2 HeimAufG BGBI | 2004/11 (s auch § 11
Abs 1 Z 34 Geo samt Anm 70 und 71);

— Erstellung und Auflage der Jahres-Geschaftsverteilungstbersicht wahrend der
Einsichtsfrist nach § 27 Abs 1 GOG;

— Untersuchung der Gebarung der Verwahrungsstelle (8§ 620 Abs 2 Geo.);

- zur Mitwirkung bei der Elektronischen Schreibgutverwaltung (ESGV) s Anm 1 lit e zu
8§ 44 Geo.;

— in Tirol und Vorarlberg tberdies die Einsicht und Prifung der Legalisierungsregister
(8 110 TirvV LGBI 1898/9, § 107 VibgVV LGBI 1901/15), Unbrauchbarmachung nicht
mehr verwendeter Amtssiegel von Legalisatoren (8 111 Abs 2 TirVV, § 108 Abs 2
VlbgVV) sowie (nach Betrauung durch den Préasidenten des GH I. Instanz) Abnahme
des Eides eines neu bestellten Legalisators (Art X 8 6 RGBI 1897/77, Art IV § 6 RGBI
1900/44).

- Uber die Aufgaben des Gerichtsvorstehers bei Ablehnungen s §§ 182, 183 Geo.

5. Einheitlicher Vorgang in gleichartigen Sachen § 7 Geo

Wenn der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes eine verschiedene Behandlung gleichartiger
Geschéfte in verschiedenen Gerichtsabteilungen wahrnimmt, hat er/sie zur Herbeifiihrung
eines gleichmaRigen Vorganges gemeinsame Besprechungen der Beteiligten zu
veranstalten.

Fur den Bereich der Geschaftsstelle hat zunachst deren Vorsteher/in fur einen einheitlichen
Vorgang in allen Geschéftsabteilungen zu besorgen. Zweifel tUber die Handhabung der
Geschéftsordnung sind vom/von der Vorsteher/in des Bezirksgerichtes zu entscheiden.
Seine/lhre Weisung ist verbindlich, bis eine vorgesetzte Stelle eine andere Anordnung
getroffen hat.

6. Ausstellungen, Weisungen und Belehrungen § 511 Abs 3 Geo

Ausstellungen, Weisungen und Belehrungen, die ein Rechtsmittelgericht im Aufsichtsweg
ergehen lasst, sind an den/die Gerichtsvorsteher/in zu leiten, in das Jv-Register einzutragen
und bei Bezug auf eine bestimmte Person zum Personalakt zu nehmen.

7. Verlautbarung von neuen Gesetzen, Vorschriften, Er  lassen § 9 Geo
siehe auch : Danzl, Geo-Online Kommentar®

Der/Die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes hat die Richter/innen und andere Bediensteten auf
relevante Gesetze, Verordnungen oder im JABI enthaltene Verlautbarungen auf geeignete
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Weise aufmerksam zu machen und deren Anwendung so lange besonderes Augenmerk
zuzuwenden, bis sie sich eingelebt haben. Grundséatzliche Erlasse, Verfligungen,
Entscheidungen und Bemerkungen vorgeordneter Gerichte sowie Mitteilungen anderer
Behdorden, die fur die gerichtliche Geschéftsfiihrung von allgemeiner Bedeutung sind, hat
der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes durch Umlauf, Zufertigung von Abschriften, durch
eine Vorstandsverfugung oder auf andere Weise zur Kenntnis zu bringen.

Zu diesem Zweck sind ihm/ihr Entscheidungen der Rechtsmittelgerichte unmittelbar von der
Einlaufstelle vorzulegen. Ausstellungen, Weisungen und Belehrungen héherer Dienststellen
fur einzelne Richter/innen oder sonstige Bedienstete hat er/sie vertraulich zur Kenntnis zu
bringen.

Siehe auch : Justiz-Intranet>Personal>Service> Auflagepflichtige Vorschriften

8. Delegation § 10 Abs 2 Geo, § 57 Abs 2 RStDG
siehe auch : Danzl, Geo-Online Kommentar®

Bei der Besorgung der Justizverwaltungsgeschafte kann der/die Gerichtsvorsteher/in
erforderlichenfalls die Mitwirkung der Richter/innen und Beamten und Beamtinnen in
Anspruch nehmen. Sie sind in dieser Verwendung an seine/ihre Weisungen gebunden,
haben die aufgetragenen Erhebungen zu fihren und seine/inre Entscheidung vorzubereiten.

Die Tatigkeit der Organe der Justizverwaltung, soweit sie Uber die Sachmittelverwaltung iSd
8§73 Abs1 Z1 GOG hinausgeht und nicht ohnedies die Erledigung durch Bescheid zu
erfolgen hat, ist als die hoheitliche Tatigkeit der Gerichte vorbereitend und unterstiitzend
selbst hoheitlich; das gilt selbst dann, wenn das an sich ordnungsgemal bestellte Organ
Handlungen vornimmt, zu welchen es nicht berufen ist, das Organ also seine Kompetenzen
Uberschreitet (OGH 13. 12. 2012, 1 Ob 208/12p)

9. Vorsteher/in der Geschaftsstelle 8§ 30 Abs 1, 31 A bs 3 Geo

Der Gerichtsvorsteher/Die Gerichtsvorsteherin hat eine/einen Vorsteher/Vorsteherin der
Geschéftsstelle zu bestimmen, der/die nach den Weisungen der Gerichtsvorsteher/in
arbeitet; diese Anordnung ist jederzeit widerruflich. Bei Meinungsverschiedenheiten
zwischen dem/der Vorsteher/in der Geschaftsstelle und dem/der Leiter/in einer
Gerichtsabteilung entscheidet der/die Gerichtsvorsteher/in.

Die Vorsteher/innen der Geschaftsstelle haben dem/der Gerichtsvorsteher/in von Zeit zu Zeit
Uber den Stand der Geschéafte miundlich zu berichten und die zur Aufrechterhaltung einer
raschen Abwicklung der Geschaftsstelle dienlichen Antrage zu stellen. Sie kimmern sich um
Personalangelegenheiten, besorgen die Amtswirtschaft und leiten den gesamten Dienst in
der Geschéftsstelle. Den Geschaftsstellenleiter/innen sind die Leiter/innen der
Geschéftsabteilungen und die Ubrigen in der Geschaftsstelle verwendeten Personen
unterstellt. Sie verteilen die Geschafte gleichmafig unter diesen.

Siehe auch: Justiz Intranet>Erlasse, Verfigungen>Personal>

Ausschreibung von héher bewerteten Arbeitsplatzen fir Beamte und Beamtinnen und VB,
BMJ-Pr352.70/0001-Pr 6/2013: Gelegenheit der Stellungnahme des/der GV bei
Besetzung der Planstelle eines/einer Vorsteher/ind  er Geschéftsstelle
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B GERICHTSORGANISATION

siehe auch: Danzl, Geo-Online Kommentar °

1. Informationen 8 4 Abs 1 Geo

Am Amtsgebaude ist die Bezeichnung des Gerichtes anzubringen.

2. Ubersicht im Gerichtsgebaude § 4 Abs 2 Geo

Bei jedem Gericht muss durch Anschlag der Geschaftsverteilungsibersicht (8 22) dafir
gesorgt sein, dass sich jedermann uber die Besetzung des Gerichtes und die Verteilung der
Geschéfte unterrichten kann.

Alle Raume des Gerichts sind mit der Aufschrift ihrer Bestimmung zu versehen. An den
Tuaren der Amtszimmer sind auch die Namen der dort beschaftigten Richter/innen und
sonstigen Bediensteten, sowie die Stunden, die fir den Parteienverkehr bestimmt sind,
anzugeben.

Bei gréfReren Gerichten ist auch kundzumachen, wo Zeugen ihre Geblhren anzusprechen
haben, wo Gerichts- und Justizverwaltungsgebihren bar bezahlt bzw. mit Bankomat- oder
Kreditkarte entrichtet werden kdénnen, weiters wann und wo Beglaubigungen vorgenommen
werden.

3. Anschlag an der Amtstafel § 43 Geo

- Geschaftsverteilungsibersicht 88 4, 22 Geo;
siehe dazu auch: Grundsatzerlass des OLG Graz vom 20.11.2003, Jv 5.190-7/03,
abgedruckt in: Danzl, Geo® Kommentar zur Geschéftsordnung der Gerichte I. und II.
Instanz

- BMJ-Pr348.00/0001-Pr 6/2013: Erlass vom 19. September 2013 Uber die
Geschaéftsverteilungen, Geschaftseinteilungen und Geschaftsverteilungsibersichten
der Gerichte und Staatsanwaltschaften; Erinnerung
siehe: Justiz-Intranet > Erlasse und Verfligungen > Personal>
Geschéftsverteilungen....

— Ort und Zeit der Amtstage § 54 Abs 3 Geo, § 39 ASGG
Siehe hierzu auch Erlass BMJ 11. 11. 2012, BMJ-Pr344.00/0087-Pr 6/2012, ,zur
Vorgangsweise bei voriibergehender Belassung einer Nebenstelle am Standort eines
aufgelassenen BG*, Z 2 betreffend die Abhaltung eines Amtstages ,fur die Dauer des
Bestehens der Nebenstelle nach MalRgabe der organisatorischen und dienstlichen
Mdglichkeiten®.

— Ausschreibungen fir Neuaufnahmen in den Bundesdienst am aufnehmenden Gericht
kdnnen angeschlagen werden § 23 AusG BGBI 1989/85 idF BGBI | Nr. 120/2012
(verpflichtend auf der BKA Website: Karriere Offentlicher Dienst)

— die Verteilungsordnung der Gerichtskommissare durch den Préasidenten des
Gerichtshofes I. Instanz § 5 BG Uber die Tatigkeit der Notare als Beauftragte des
Gerichtes im Verfahren aul3er Streitsachen BGBI 1970/434/ idF BGBI | Nr. 141/2009

— Ergebnis der Personalsenatswahl § 45 Abs 2 RStDG (Aushang am GH)

siehe auch: § 89 Abs. 2 GOG: st in Verfahrensgesetzen oder sonstigen Rechtsvorschriften
ein Anschlag an der Gerichtstafel angeordnet, so kann dieser Anordnung auch durch eine
Aufnahme in die Ediktsdatei entsprochen werden, sofern dies dem Zweck der
Bekanntmachung entspricht. Die betreffenden Daten sind dabei fir den jeweils
vorgesehenen Zeitraum zur Abfrage zur Verfigung zu stellen.
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4. Funktionelle Lage der Raume § 4 Abs 3 Geo

Gerichtsabteilungen sollen neben den zugehdrigen Geschaftsabteilungen und in der Nahe
der ihnen zugewiesenen Verhandlungsrdume untergebracht werden. Die Einlaufstelle, der
Einlaufkasten und die Gerichtstafel sind tunlichst beim Eingang in das Gerichtsgebaude
unterzubringen (8 37 Abs 2 Geo; 8 38 Abs 2 erster Satz Geo; § 43 Geo)

Ferner ist zu beachten das:
- Rauchverbot

- TabakG BGBI. Nr. 431/1995 idF BGBI. | Nr. 120/2008

- BMJ-G 146.00/0003-I11 1/2005

- §30B-BSG

- Ziel = Vorsorge gegen Gesundheitsschadigung durch Passivrauchen

— Rauchverbote fir bestimmte Raumlichkeiten in Amtsgebauden

- 8§12 Abs 1 Z 2 TabakG "Raume fir Verhandlungszwecke®(s.a. 8 57 Abs 1 Geo)

— 8§13 Abs 1 TabakG in Raumen o6ffentlicher Orte

- 813 Abs 2 TabakG Einrichtung eines Raucherzimmers

- 813 b: TabakG Rauchverbotshinweis ,Rauchen verboten®, Rauchverbotssymbole in
ausreichender Zahl und Gréf3e sind klar und ersichtlich anzubringen.

— Schutz der Nichtraucher/innen:

Nach 8§ 30 des B-BSG ist dafir zu sorgen, dass Nichtraucher/innen vor den Einwirkungen
von Tabakrauch am Arbeitsplatz geschitzt sind, soweit dies nach der Art des
Dienstbetriebes maoglich ist. Wenn aus dienstlichen Grinden Raucher und Nichtraucher
gemeinsam in einem Biroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten missen, der nur
durch Bedienstete genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten. Ferner ist durch
geeignete technische oder organisatorische MafRnahmen daflir zu sorgen, dass in den
Aufenthaltsraumen und Bereitschaftsraumen Nichtraucher/innen vor den Einwirkungen von
Tabakrauch geschutzt sind.

5. Technische Erreichbarkeit - Telefon § 61 Abs 5 Geo

Der/Die Gerichtsvorsteher/in hat eine/n Bedienstete/n zu bestimmen, der/die in Betracht
kommende Stelle von fernmindlichen Mitteilungen verstandigt, sodass wahrend der
Geschéftsstunden alle Gerichts- und Geschéftsabteilungen im Fernsprechweg erreichbar
sind.

siehe dazu: Justiz-Intranet > Erlasse und Verfligungen > Personal > Gleitzeiterlass
Gleitzeiterlass vom 17. Februar 2014, BMJ-Pr241.00/0001-Pr 6/2014

P.2.1.: In allen Organisationseinheiten einer Dienststelle (Geschaftsabteilungen, zentrale
Dienste wie Einlaufstelle, Telefonvermittiung, Rechnungsfihrer) muss wahrend der
gesamten Sollzeit (Normaldienstzeit) in allen Sparten ein durchgehender Dienstbetrieb
sichergestellt sein  (einschliellich der Bemessung und Auszahlung anfallender Gebihren).

- Regelung fiir Organisationseinheiten, die aus zwei oder mehr VZK bestehen
— Regelung fir Organisationseinheiten, die aus weniger als zwei VZK bestehen

6. Parteienverkehr 8 24 Abs 1 Geo

Der Verkehr nicht vorgeladener Parteien in den AmtsrAumen des Gerichtes kann vom/von
der Vorsteher/in des Bezirksgerichtes auf bestimmte Stunden - mindestens 4 Stunden am
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Tage und bei Gleitzeit fur die Blockzeit - beschrankt werden.

Diese Bestimmung findet auf die Geschéfte der Einlaufstelle keine Anwendung; die
Einlaufstelle ist nach § 37 Abs 3 Geo wahrend der Amtsstunden des Gerichtes (8 23 Abs 1)
offen zu halten.

Hinsichtlich des Grundbuches bedarf die Anordnung der Vorsteher/innen des
Bezirksgerichtes der Genehmigung durch den Prasidenten oder die Prasidentin des
ubergeordneten Gerichtshofes. Die Mdglichkeit fir den Parteienverkehr in dringenden Fallen
ist wahrend der Sollzeit sicher zu stellen.

Siehe dazu: Gleitzeiterlass BMJ-Pr241.00/0005-Pr 6/ 2014, P 2.3

Danach ist der Parteienverkehr auf die Blockzeit einzuschranken. Die im § 24 Abs. 1 Geo
vorgesehene weitere Einschrankung bleibt ebenso wie § 24 Abs. 2 und 3 Geo unberihrt.

7. Amtstag § 54 Geo
siehe dazu auch : Danzl, Geo Online-Kommentar®
Gitschthaler, RZ 1984, 168 ff
Gleitzeiterlass BMJ-Pr241.00/0005-Pr 6/2014, P 2.4

Bei Bezirksgerichten kann der/die Gerichtsvorsteher/in nétigenfalls unter Festsetzung der
Reihenfolge, im Vorhinein die Richter/innen und sonstigen Bediensteten bestimmen

— ohne Unterschied, zu welcher Gerichtsabteilung die Sache gehort

— far die Entgegennahme von mundlichen Klagen, Antragen und Erklarungen in Streit-
und auferstreitigen Sachen sowie in Privatanklagesachen

- wochentlich mindestens einen Tag .

- Dieser Tag kann mit der Wirkung angesetzt werden, dass zu anderen Zeiten alle nicht
dringlichen Anbringen dieser Art wegen unaufschiebbarer amtlicher Geschafte auf
diesen Tag verwiesen werden kénnen.

- Stelle, Tag und Zeit sind durch Anschlag beim Eingang ins Gericht bekanntzumachen.

Der Dienstagvormittag von 8.00 bis 12.00 Uhr ist bundeseinheitlich als Amtstag festgelegt
(Erlass vom 10. Mai 1982, JMZ 434.00/3-111 1/82) worden. Bei Bestimmungen weiterer Tage
und Stunden zum Amtstag ist jeweils auf die Blockzeit bzw. Teile derselben zurtickzugreifen.

C AUSKUNFTSPFLICHT

1. Auskunftspflicht nach dem AuskunftspflichtG vom 15 . Mai 1987 BGBI. Nr. 287/1987
idF BGBI. | Nr. 158/1998

Das AuskunftspflichtG findet auf Angelegenheiten der Justizverwaltung (Dienstaufsichtsakte
des/der Vorsteherin des Bezirksgerichtes nach 8§ 26 GOG) Anwendung (OGH 15.3.1990 JBI
1991, 732). Die Organe des Bundes haben Uber Angelegenheiten ihres Wirkungskreises
Auskiinfte unter Wahrung der Amtsverschwiegenheit zu geben. Auskinfte sind binnen 8
Wochen nach dem Einlangen des Auskunftsbegehrens zu erteilen. Wenn eine Auskunft nicht
erteilt wird, ist auf Antrag nach dem AVG ein Bescheid zu erlassen.

Hinweis: unter Austrian Laws: Duty to Grant Information Act
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2. Datenschutz in der Angelegenheit der Gerichtsbarke it (§ 83 - 85 GOG)

In Angelegenheiten der Gerichtsbarkeit richtet sich die Durchsetzung der im DSG 2000
geregelten Rechte des Betroffenen nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes und den
jeweiligen Verfahrensvorschriften. In Angelegenheiten der Gerichtsbarkeit richtet sich die
Durchsetzung der im DSG 2000 geregelten Rechte des Betroffenen nach 88 83 ff GOG idF
Zivilverfahrens-Novelle 2004 und den jeweiligen Verfahrensvorschriften.

2.1. Vorgehensweise nach § 84 GOG

Zustandigkeit: das Gericht, das fur die Eintragung der Daten zustandig ist (Auftraggeber
nach 8§ 4 Z 4 DSG 2000)

Auskunftspflicht: binnen acht Wochen; Richtigstellung oder L&schung unrichtiger oder
unzulassigerweise verarbeiteter personenbezogener Daten

Verfahrensbestimmungen:

in burgerlichen Rechtssachen > Verfahren aul3er Streitsachen;
in Strafsachen > StPO.

Gegen eine den Antrag abweisende Entscheidung ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht
zulassig.

Erfassung im Reqister:

a) FC 89 in der Gattung NC; Schritt bei Erstentscheidung ,.son*
FC 64 in der Gattung NS; Schritt bei Erstentscheidung ,fertig”

In beiden Gattungen ist als erledigender Schritt "erl" zu erfassen und in der Anmerkung des
Schrittes der Ausgang des Verfahrens mit "pos." (flr die positive Erledigung des Antrags)
bzw mit "neg." (fir die Abweisung des Antrags) zu dokumentieren.

b) Zusatzlich ist im NC/NS-Fall der Schritt "stk" mit der Kennung "DS84" fir "Datenschutz
geman § 84 GOG" zu erfassen.

¢) Daruber hinaus ist der neu angelegte Fall mit dem Anlassfall zu verketten. Im Anlass ist
kein Schritt "stk" zu erfassen (ist bereits im NC- bzw. NS-Fall enthalten).
2.2. Vorgehensweise nach § 85 GOG:

Beschwerdemdglichkeit wegen Verletzung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen >
Anwaltspflicht !!

zB. durch Untétigkeit wéhrend der 8 Wochen-Frist, Verletzung des Rechts auf
Geheimhaltung etc.

Zustandigkeit:
in burgerlichen Rechtssachen: das im Instanzenzug tibergeordnete Gericht
in Strafsachen: GH 2. Instanz

Verfahrensbestimmungen:

in burgerlichen Rechtssachen > Verfahren aul3er Streitsachen;
in Strafsachen > StPO.

Gegen eine den Antrag abweisende Entscheidung ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht
zulassig.
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Frist: binnen einem Jahr ab dem Tag, an dem der/die Betroffene von der Entscheidung oder
dem Vorgang Kenntnis erlangt hat;

Rechtsmittel: an den OGH mdglich

Erfassung im Reqister

a) Erfassung des Feststellungsantrags: siehe Abschnitt 2.1. lit a

b) Zusatzlich ist der Schritt "stk" mit der Kennung "DS85" fur "Datenschutz gemafld § 85
GOG" zu erfassen.

¢) Verkettung: siehe Abschnitt 2.1. lit.c

2.3. Vorgehensweise nach § 89i GOG:

Soweit Parteien und Beteiligten ein Recht auf Akteneinsicht zusteht, haben sie nach
Mal3gabe der vorhandenen technischen Méglichkeiten Anspruch darauf, Ablichtungen der
ihre Sache betreffenden Akten und Aktenteile zu erhalten (Abs. 1).

Den Parteien kann auch elektronische Einsicht in samtliche gemar § 219 Abs. 1 ZPO oder
den 88 51, 57 Abs. 2 und 68 Abs. 1 und 2 StPO zugéngliche, ihre Sache betreffende Daten,
die in der Verfahrensautomation Justiz gespeichert sind, nach Maf3gabe der technischen
Maoglichkeiten sowie unter Bedachtnahme auf eine einfache und sparsame Verwaltung und
eine ausreichende Sicherung vor Missbrauch durch dritte Personen ermdglicht werden
(Abs. 2).

3. Registerauskunft nach § 891 GOG

Jedermann kann beim Bezirksgericht seines Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufenthalts
Auskunft Uber Gericht und Aktenzahl aller im elektronischen Register enthaltenen
zivilgerichtlichen Verfahren beantragen, in denen er Partei ist. Diese Auskunft ist nach
MaRgabe der technischen Mdglichkeiten sowie unter Bedachtnahme auf eine einfache und
sparsame Verwaltung und eine ausreichende Sicherung vor Missbrauch durch dritte
Personen zu erteilen.

Nach anderen gesetzlichen Vorschriften bestehende Auskunftsrechte bleiben unberthrt.

Siehe auch: VJ-Info 16/11 vom 6. April 2011
Erlass des PrasdOLG Graz vom 11. Dezember 2012, 1 Jv 1516/11 t-17d-3
Erlass vom 17. Janner 2013, BMJ-V419.00/0008-I11 2/2012

D ARBEITSZEIT, GLEITZEIT, URLAUBSPLAN

1. Arbeitszeit

- § 23 Geo (Amtsstunden)

- 8§48 BDG (Dienstzeit)

- § 20 VBG (Dienstzeit)

- Erlass vom 17. Februar 2014, BMJ-Pr241.00/0001-Pr 6 /2014 (Gleitzeiterlass)
siehe: Justiz-Intranet>Erlasse und Verfugungen>Erlasse>Personal

§ 12 Abs. 1 Geo idF BGBI Il Nr. 386/2012 legt die Amtsstunden des Gerichtes fest.

Die gerichtlichen Dienststunden sind bundeseinheitlich Montag bis Freitag von 7.30 Uhr bis
15.30 Uhr festgesetzt; am 24. Dezember von 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr und am 31. Dezember
von 7.30 Uhr bis 13.30 Uhr.
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Nach 88 48 Abs 2. BDG, 20 VBG betragt die Wochendienstzeit der Bediensteten 40
Wochenstunden (Normaldienstplan = 40 Wochenstunden = Sollzeit).

Bundeseinheitliche Festlegung des Dienstages als Amtstag (Erlass vom 10. Mai.1982, JMZ
434.00-111 1/82), wobei bei der Bestimmung weiterer Tage und Stunden zum Amtstag jeweils
auf die Blockzeit bzw. Teile derselben zurlickzugreifen ist (Erlass vom 17. Februar 2014,
BMJ-Pr241.00/0001-Pr 6/2014)

2. Feiertage

- 8§25 Abs. 3und 4 Geo
— FeiertagsruheG 1957, BGBI 153 idF BGBI | Nr. 191/19 99 idF BGBI | Nr. 113/2006

Feiertage sind der

- 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26.
Dezember.

— Der Karfreitag gilt fir Angehérige der Evangelische Kirchen AB und HB, der
Altkatholischen Kirche und Methodistenkirche als Feiertag.

Bei der Anberaumung von Tagsatzungen und bei sonstigen Ladungen vor Gericht ist, wenn
moglich, auf die nach dem Glaubensbekenntnis der Beteiligten in Betracht kommenden
Feiertage in der Weise Rulcksicht zu nehmen, dass niemand an solchen Tagen zum
Erscheinen vor Gericht gendtigt wird (8 25 Abs. 4 Geo).

Sonderbestimmungen fir bestimmte Feiertage mit je g leichbleibendem Grundsatz:

Die Durchfihrung von Verhandlungen, Tagsatzungen und Vernehmungen, die Behandlung
von Haftsachen, der Parteienverkehr in dringenden Fallen, der Telefon- und Postdienst
sowie die Besetzung der Einlaufstelle, des Grundbuchs und Firmenbuchs miuissen
gewadhrleistet sein.

2.1. Karfreitag

- Erlass vom 29. August 2002, JMZ 241.00/10/111 1/02
- Erlass vom 14. Méarz 2005, BMJ 240.00/0002-Pr6/2005

Der Dienstbetrieb am Karfreitag muss so aufrechterhalten werden, dass es in keiner
Geschéftsabteilung und in keinem anderen Organisationsbereich zu einer Einstellung des
Dienstbetriebes kommt.

Beschrankung des Dienstbetriebes ab 12.00 Uhr auf einen Journaldienst (soweit fir
bestimmte Religionsgemeinschaften nicht ohnedies nach dem FeiertagsruheG ein Feiertag
vorliegt).

Maoglichkeit der Gewahrung von Sonderurlaub von 12.00 Uhr bis 15:30 Uhr nach Mal3gabe
der dienstlichen Mdglichkeiten und Erfordernisse und/oder der Vormittag des Karfreitags (4
Y% Stunden) eingearbeitet wird. Die Einarbeitung darf nur wahrend der Gleitzeit erfolgen; die
Zeitschuld darf nicht 15 Stunden tbersteigen.

Die Gewdhrung von  Sonderurlaub erfolgt durch Dienstrechtsmandat. Ein
Dienstrechtsmandat kann auch mundlich oder im Wege der Akteneinsicht erlassen werden
(8 9 Abs. 2 DVG).
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2.2. Reformationstag, 31.10.
Ministerrat 23.10.1956, BKA Rundschr 23.10.1956, GZ 60.591-3/56 BMJ 11.10.1989
JMZ 240.00/2-111 1/89

Fur Bundesbedienstete evangelischen Bekenntnisses ist auf Ansuchen fiir den Besuch des
Gottesdienstes dienstfrei zu geben

2.3. Allerseelentag, 2.11.

Ministerrat 27.10.1964, BKA Rundschr 27.10.1964, GZ 101.227-3/64 BMJ 11.10.1989 JMZ
240.00/2-111 1/89

Beschrankung des Dienstbetriebes ab 12.00 Uhr auf einen Journaldienst.

2.4. 24, und 31.12.

Das Feiertagsruhegesetz 1957 sieht den 24. und 31. Dezember als normale Arbeitstage.
Ausgehend von einem Ministerratsbeschluss vom 14. Dezember 1965, BKA Rundschreiben
15.12.1965, GZ 73.679-3/65, erfolgte in den vergangenen Jahrzehnten die Beschrankung
des Dienstbetriebes ab 12.00 Uhr auf einen Journaldienst. Die durch BGBI Il Nr. 386/2012
geénderte Regelung der Amtsstunden flihrte zur entsprechenden Anpassung. Im jlngsten
Erlass des BMJ vom 3. Dezember 2013 BMJ-Pr240.00/0001-Pr 6/2013 wurden Regelungen
fur die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs, die Gewahrung von Sonderurlaub und fir die
Einarbeitungsmadglichkeit getroffen. Es ist anzunehmen, dass auch in den kommenden
Jahren ahnliche Regelungen erfolgen werden.

2.5. Versohnungstag
Ministerrat 2.2.1988; BMJ 16.2.1988 JMZ 240.00/3-I11 1/88

Fur Bundesbedienstete israelitischen Religionsbekenntnisses auf Ansuchen nach
Dienstmoglichkeit dienstfrei; der konkrete Tag nach dem Gregorianischen Kalender ist dem
Osterreichischen Amtskalender zu entnehmen.

3. Gleitzeit

siehe dazu: 88 47 a ff BDG 1979 iVm § 20 VBG
Erlass vom 17. Februar 2014, BMJ-Pr241.00/0001-Pr 6 /2014 (Gleitzeiterlass)

Danzl, Geo- Online Kommentar °, Anm 2 zu § 23 Geo

3.1. Differenzierung nach folgenden Uhrzeiten

- Sollzeit 07.30 — 15.30; bei 50%Teilzeit bis 11.30

— Blockzeit 08.30 (Dienstag 08.00) — 12.00; bei 50% T eilzeit: 8.30 (Dienstag (8.00 Uhr)
bis 11.30

— Gleitzeit 06.00 - 08.30, 12.00 — 20.00 (Dienstag 08 .00);

- Mittagszeit 11.30 - 13.00

- Rahmenzeit = Block- + Gleitzeit

- Istzeit = tatsachlich geleistete Dienstzeit (h6chst  ens 11 Stunden)

3.2. Grundregeln:

Blockzeit: Wahrend der Blockzeit haben die Bediensteten jedenfalls an ihren Arbeitspléatzen
(im funktionellen Sinn) anwesend zu sein und ihren Dienst zu versehen.
Blockzeitverletzungen sind zu vermeiden. Ungerechtfertigte Abwesenheiten wéahrend der
Blockzeit haben dienstrechtliche Folgen.
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Rahmenzeit: Anwesenheit wahrend dieser Zeit = Dienstzeit. In der Zeit von 6.00 bis 8.30 (Di.
8.00) und von 13.30 bis 18.30 kdnnen die Bediensteten ihre Dienstzeit meist selbst wahlen
(= Gleitzeit).

Parteienverkehr: Einschréankung auf die Blockzeit. In dringenden Fallen — wahrend der
gesamten Sollzeit.

Mittagspause: halbstiindige Mittagspause (bei Tagessollzeit von mehr als sechs Stunden),
die ohne Einfluss auf das Zeitkonto bleibt, wenn sie nicht tberschritten wird. Auch wéhrend
dieser Zeit muss der Dienstbetrieb sichergestellt sein.

Externe Mittagspause: Statt der Mittagspause, besteht die Mdglichkeit, die Dienststelle im
Zeitraum zwischen 11.30 Uhr bis 13.00 Uhr zu diesem Zweck zu verlassen.

Jede Kombination der beiden Varianten ist unzuldssiq!

Istzeit: wird durch die Leiter/innen der Geschaftsstelle durch Gegenuberstellung mit der
Sollzeit (40 Wochenstunden) gegenlbergestellt. An einem Arbeitstag werden héchstens 11
Stunden Istzeit gewertet.

Arztbesuch/Behordenweq: in der Regel in der Freizeit oder in der Gleitzeit zu absolvieren;
grundséatzlich auRerhalb der Blockzeit - jedenfalls Rucksprache mit dem/der
Geschaftsstellenleiter/in.

Uberstunden: kénnen vom/von der Vorgesetzten aus dienstlichen Griinden angeordnet
werden.

3.3. Abbau von Zeitguthaben:

Der Ausgleich (Abbau) ist grundsatzlich nur wahrend der Gleitzeit moglich.

Ausnahme: Freizeitausgleich bei angeordneten Mehrdienstleistungen oder Uberstunden
oder eine Gleittages.

Abrechnungszeitraum: nach jedem Kalendermonat, Zeitschuld oder -guthaben héchstens 25
Stunden, am Ende des Abrechnungszeitraums hdchstens 10 Stunden

Zeitguthaben von > 25 Stunden verfallen beim Monatswechsel.

Dienststellenleiter/innen und Gleitzeitbeauftragte/r  haben darauf hinzuwirken, dass
Stundengrenzen eingehalten werden!

Unzuldssigerweise aufgelaufene Zeitschulden von > 10 Stunden sind zu Ubertragen und
umgehend einzubringen.

In allen Organisationseinheiten einer Dienststelle (Geschaftsabteilungen, zentrale Dienste
wie Einlaufstelle, Telefonvermittlung, Rechnungsfiihrer/in) muss wéhrend der gesamten
Sollzeit als Normaldienstzeit in allen Sparten ein durchgehender Dienstbetrieb sichergestellt
sein (einschlieRlich der Bemessung und Auszahlung anfallender Gebihren).

4. Gleittag

Das Ausmal eines Gleittages ist die tagliche Sollzeit der betreffenden Bediensteten (im
Regelfall 8 Stunden).

Allgemeine Voraussetzungen:

— Zeitguthaben im Ausmal’ der taglichen Sollzeit;
— Vereinbarung im Vorhinein mit dem/der Vorsteher/in der Geschéftsstelle;
— sofern Vorsteher/in der Geschéftsstelle: Vereinbarung mit Gerichtsvorsteher/in;
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- dienstliche Interessen haben Vorrang;

- Jeweils am Ende der letzten Abrechnungsperiode vor dem Gleittag darf keine
Zeitschuld bestanden haben und auch keine Blockzeitverletzung begangen worden
sein;

- in einem Kalendermonat steht hochstens nur 1 Gleittag zu;

- In einem Kalenderjahr durfen héchstens 14 Gleittage konsumiert werden;

— abweichend davon: Méglichkeit: 1 x Halbjahr zwei zusammenhéangende Gleittage
innerhalb eines Monats;

- keine gesonderten Einarbeitungsregelungen fir sog. ,Fenstertage*

5. Gleitzeitbeauftragte/r:

Gleitzeitbeauftragte/r fir die Dienststelle ist — sofern GV nicht jemand anderen bestimmt,
jeweils der Vorsteher/die Vorsteherin der Geschéftsstelle.

6. Sonderregelungen: siehe Punkt 8. des Erlasses vom 17. Februar 2014, BMJ-
Pr241.00/0001-Pr 6/2014 (Gleitzeiterlass).

7. Urlaubsplan § 27 Abs 3 Geo

Richter/innen und sonstige Bedienstete haben ihren Anspruch auf Erholungsurlaub alljahrlich
bis zum 1. Mai anzumelden. Zu dem Zweck hat der/die Gerichtsvorsteher/in den Entwurf
eines Urlaubsplanes in Umlauf zu setzen, in den die Urlaubsansuchen unter Angabe der
Dauer des Urlaubes, des Antritts- und des Endtages einzutragen sind.

Der/Die Gerichtsvorsteher/in hat darauf hinzuwirken, dass die Anmeldungen nicht im
Widerspruch zu den Anforderungen des Dienstes stehen.

Der Urlaubsplan ist dem Prasidenten/ der Prasidentin des vorgesetzten Gerichtshofes bis 10.
Mai vorzulegen. Dabei ist zu berichten, ob und welche Zuteilungen von Richter/innen und
sonstigen Bediensteten zur Aushilfe wahrend der Urlaubszeit erforderlich sind. Aufgrund des
vorgelegten Planes hat der Prasident/die Prasidentin, soweit sein/inr Wirkungskreis reicht,
Uber die Gewahrung der angesprochenen Urlaube zu entscheiden, sowie die sonst
erforderlichen Verfigungen, insbesondere wegen Zuteilung von Ersatzkraften, zu treffen (8
27 Abs 3 Geo).
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A RICHTER/INNEN:

1. Dienstantritt:

1.1. Beginn des o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhal tnisses als Richter:

Das RStDG regelt in 8 28 Abs 1 RStDG den Beginn des o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses zur Republik Osterreich mit dem Tag der Zustellung des Ernennungs-
(Aufnahme-)dekretes zum/zur Richter/in, es sei denn, dass darin ausdricklich ein spaterer
Tag bestimmt ist. Ruckwirkende Ernennungen sind nach 8§ 25 Abs 2 RStDG unwirksam.

Diese Bestimmung gilt fir RiAA bei ihrer Ernennung zum/zur Richter/in nicht, jedoch ist diese
Bestimmung mangels einer Sonderbestimmung im ersten Abschnitt des RStDG auch auf die
Ernennung zum/zur RIAA anzuwenden (Spehar-Fellner, RDG-GOGS3, E. 3 zu § 28 RDG).

Voraussetzung fir den Beginn des Dienstverhaltnisses — sei es fur RiAA oder fur
Richter/innen, die nicht RIAA waren - ist daher in jedem Fall die Ubergabe der Ausfertigung
des Ernennungsbescheids, in § 27 RStDG ,Ernennungsdekret® genannt. Inhalt und Form
des Dekrets sind in § 10 DVG néher geregelt.

1.2. Dienstantritt im engeren Sinn:

Nach 8§ 28 Abs 2 RStDG ist der Dienst an dem im Ernennungsdekret bezeichneten Tag
sonst — wenn kein Tag angegeben sein sollte — binnen zwei Wochen ab Zustellung des
Dekretes anzutreten. Im Fall des Verzugs tritt die Aufnahme aul3er Kraft, wenn die Saumnis
nicht binnen weiteren zwei Wochen ausreichend gerechtfertigt wird.

Uber den erfolgten Dienstantritt als Richter hat der/die Dienststellenleiter/in an die
Dienstbehoérde zu berichten.

2. Urlaub, Krankenstand:

2.1. Erholungsurlaub:

2.1.1. Allgemeines:

Nach 8§ 71 RStDG haben die Richter/innen in jedem Jahr Anspruch auf Erholungsurlaub. Aus
besonders berlcksichtigungswirdigen Grinden kann dem/der Richter/in auch ein
Urlaubsvorgriff auf den Urlaub des nachsten Jahres gewahrt werden. Dies steht im freien
Ermessen der Dienstbehdrde, also des/der Pras des OLG.

Die kalendermaRige Festlegung des Erholungsurlaubs ist Aufgabe des Gerichtsvorstehers
oder der Gerichtsvorsteherin, bei dem der Richter oder die Richterin verwendet wird, also
auch fur als Vertretungsrichter/in am BG eingesetzte Richter/innen der Landesgerichte. Der
Urlaub des Gerichtsvorstehers oder der Gerichtsvorsteherin selbst wird vom/von der Pras
des Landesgerichtes bewilligt. Die Festlegung ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Interessen und der personlichen Interessen des Richters/der Richterin so vorzunehmen,
dass der Erholungsurlaub méglichst ungeteilt verbraucht werden kann.

In der Praxis verlangen Gerichtsvorsteher/innen haufig als Voraussetzung der
Urlaubsbewilligung die Erklarung des/der Richters/Richterin im ESS-Urlaubsantrag, dass die
Vertretung mit einem namentlich genannten Richter abgesprochen ist (und daher dienstliche
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Interessen nicht beeintrachtigt sind).
Bei Richtern auf Doppelplanstellen ergibt sich folgende Zustandigkeit:

Bei einer Doppelplanstelle Vorsteher/Richter ist der/die Pras des LG zustandig. Liegen die
Gerichte in zwei verschiedenen Gerichtshofsprengeln, wohl der/die Prasident/in, in
dessen/deren Sprengel der/die Richter/in als Vorsteher/in tatig ist.

Bei einer Doppelplanstelle Richter/Richter haben die Vorsteher/innen der beteiligten BGs
den Urlaub im Einvernehmen festzusetzen (Spehar/Fellner, aaO § 71 RDG, Anm. 4).

In der Praxis wird der Erholungsurlaub von jenem/jener Vorsteher/in (wohl nach
Kontaktaufnahme mit dem anderen Vorsteher) bestimmt, an dessen Gericht durch die
Dienstbehorde der Dienstort des Richters festgelegt wurde.

Die Urlaubsbewilligung erfolgt mit Dienstrechtsmandat (§ 9 Abs 1 bis 4 DVG).

Das Recht Urlaub zu nehmen ist grundsétzlich von der vorherigen Bewilligung des
Dienststellenleiters/der Dienststellenleiterin abhéangig. Dass auf ein Urlaubsansuchen ,blof3
keine Reaktion" erfolgt, berechtigt nicht zur Annahme, die Urlaubszeit sei in der erbetenen
Weise festgesetzt worden (VWGH 4.10.1973, OJZ 1974, 277). Dennoch empfiehlt sich — um
unnotige Rickfragen der Richter/innen zu vermeiden — eine unverzugliche Reaktion bei
Ablehnung eines Urlaubsgesuches. Der Ablehnungsgrund kann im ESS auch gleich durch
Hineinschreiben in jenes Feld, in dem der Richter die Vertretung angegeben hat,
vorgenommen werden.

2.2. Urlaubsplan (8 27 Geo):

Richter/innen und sonstige Bedienstete haben ihren Anspruch auf Erholungsurlaub alljahrlich
bis 1. Mai anzumelden. Zu diesem Zwecke hat der/die Gerichtsvorsteher/in den Entwurf
eines Urlaubsplanes in Umlauf (enthalt den laufenden Urlaubsanspruch inkl. nicht
verbrauchter Urlaubsstunden) zu setzen, in den die Urlaubsansuchen unter Angabe der
Dauer des Urlaubes, des Antritts- und des Endtages einzutragen sind. Dieser Urlaubsplan ist
bei groReren Gerichten getrennt nach Richter/innen und Gerichtsbediensteten zu erstellen.

Die nach § 27 Geo vorgesehene Aufhnahme einer Vertretungsregelung in den Urlaubsplan ist
nicht mehr erforderlich, da bereits die Geschéftsverteilung eine Vertretungsregelung zu
enthalten hat. Als sinnvoll hat sich jedoch erwiesen, die konkret vorgesehenen
Vertreter/innen die Urlaubsanmeldung mitfertigen zu lassen.

Der Urlaubsplan ist dem/der Pras. des vorgesetzten Gerichtshofes jahrlich bis 10. Mai
vorzulegen. Dabei ist zu berichten, ob und welche Zuteilungen von Richtern/Richterinnen
und sonstigen Bediensteten zur Aushilfe wahrend der Urlaubszeit erforderlich sind. Fur die
Vertretung von urlaubsbedingt abwesenden Richtern/Richterinnen an Gerichten mit nicht
mehr als zwei systemisierten vollen Planstellen sind nach § 77 Abs 2 RStDG in der
Geschéftsverteilung des  Landesgerichtes dariber hinaus im Rahmen der
.Nachbarschaftshilfe* Vertretungsrichter/innen fur die Dauer von hdchstens 44 Arbeitstagen
pro Jahr vorzusehen.

Seit der Einfihrung der Urlaubsbewilligung Gber ESS wird wohl dem § 27 Geo auch dadurch
genuge getan, dass die Richterlnnen ihren Urlaub bis 30.4. im ESS beantragen, der
Gerichtsvorsteher vor dem 1.5. diese Urlaube bewilligt und dem Landesgericht einen ESS-
Urlaubsausdruck aller Richter/innen mit Stichtag 2.5. bis 10.5. vorlegt.
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2.3. Urlaubsausmaf} (8§ 72 RStDG):
Das Urlaubsausmal’ betragt

a) 200 Stunden bei Richteramtsanwartern und Richteramtsanwarterinnen
b) grundsatzlich 200 Stunden bei Richtern und Richterinnen

c) 240 Stunden ab dem Kalenderjahr, in dem der 43. Geburtstag vor dem 1. Juli liegt. Liegt
dieser Geburtstag nach dem 30.6., dann erst ab dem nachsten Kalenderjahr.

Fur Behinderte und Bezieher von verschiedenen Renten wegen eingeschrankter
Arbeitsfahigkeit steht in unterschiedlicher Hohe ein Zusatzurlaub zu (siehe § 72a RStDG).

Erlass des BMJ vom 28. September 2013 (iber das Urla ubsausmaR bei Anderung der
Auslastung (8 72 RStDG u.a.) -

siehe auch: Justiz-Intranet>Erlasse und Verfligungen>Erlasse>Personal

.Gemal § 72 Abs. 1 RStDG gebiihrt in jedem Kalenderjahr grundsétzlich ein Erholungsurlaub im Ausmaf3 von
200 Stunden. Nach § 72 Abs. 4 ist dieses UrlaubsausmaR fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend der Giber
das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Auslastung neu zu berechnen. Nicht verfallene
Anspriiche auf Erholungsurlaub aus vorangegangenen Kalenderjahren bleiben davon unberiihrt. GemaR dem
Abs. 6 dieser Bestimmung ist der Verbrauch der Urlaubsstunden nur tageweise zuldssig. Einem Urlaubstag
entsprechen dabei bei Vollauslastung acht Stunden, bei Teilauslastung der dem Ausmaf} der Auslastung
entsprechende Teil davon. Wird das berechnete Urlaubsausmal im jeweiligen Bezugszeitraum nicht verbraucht,
andert sich das nicht verbrauchte StundenausmafR fiir den Folgebezugszeitraum selbst bei Anderung der
Auslastung nicht, weil das jeweilige Urlaubsausmalf fir den jeweiligen Bezugszeitraum (Kalenderjahr) zusteht.
Ein nicht verbrauchter Teil kann daher stundenbezogen auch nicht nachtraglich durch eine Herabsetzung der
Auslastung oder durch den Ubertritt von Teil- in Vollauslastung verandert werden.*

2.3.1. Nicht ganzjahrige Beschéftigung:
Beginn des Dienstverhéaltnisses:

Fir jeden begonnenen Monat steht 1/12 des Urlaubs zu. Hat das Dienstverhéltnis aber 6
Monate gedauert steht der ganze Urlaub zu. In den ersten 6 Monaten darf nur der anteilige
Erholungsurlaub verbraucht werden.

Karenz oder Dienstfreistellung:

Der Erholungsurlaub gebihrt anteilig in Verhaltnis zum gekirzten Kalenderjahr, sofern er
noch nicht verbraucht wurde.

Ergeben sich beim anteiligen Urlaub Teile von Stunden, so sind diese auf ganze Stunden
aufzurunden. Der Urlaub kann grundsatzlich nur in ganzen Tagen verbraucht werden, wobei
ein Tag mit 8 Stunden zu rechnen ist. Ein stundenweiser Verbrauch ist nur zulassig, wenn
sich bei der Anteilsberechnung Urlaubsstunden ergeben, die nicht tageweise verbraucht
werden kénnen.

2.3.2. Verfall des Erholungsurlaubs (8 73 RStDG):
Der Erholungsurlaub verfallt, wenn er nicht bis zum 31.12. des dem Urlaubsjahr folgenden
Kalenderjahres verbraucht wird.

Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, wegen Krankheit oder
wegen Mutterschutz nicht maoglich, so tritt der Verfall erst mit Ende des nachstfolgenden
Kalenderjahres ein. Folgt dann ein Karenzurlaub, so schiebt dieser Karenzurlaub den Verfall
um diese Zeit hinaus.
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Erlasse der OLG Prasidenten:

Nach dem Erlass des Prasidenten des OLG Linz vom 25.10.2013, 1 Jv 4441/13p-7.7-2
haben Gerichtsvorsteherlnnen mdglichst in Sammelerledigungen Uber jene Richterinnen
(auch uber Gerichtsbedienstete) zu berichten, bei denen aus im Einzelfall gepriften
Umstanden aus dienstlichen Grinden der Resturlaub aus dem Vorjahr ,mitgenommen*
werden soll, da im SAP Vorjahresurlaube sonst automatisch geléscht wirden.

Erlass des Préasidenten des OLG Wien vom 11.10.2007, Jv 14279-7f/07: Die Bewilligung der
Verlangerung des Verbrauchszeitraums eines Erholungsurlaubskontingents um ein Jahr,
obliegt nach 3 8 DVV (Dienstrechtsverfahrensordnung 1981, in Spehar/Feliner RDG und
GOG® Anh VI B) den Dienststellenleiter/innen. Es ist vom/von der Gerichtsvorsteher/in fir
Richter/innen (vom/von der Pras d. LG fur GV) mit Dienstrechtsmandat zu entscheiden, ob
der Verbrauch des Urlaubs aus dienstlichen Grinden nicht moglich war. Die Erlasse des
Prasidenten des OLG Wien, Jv 16272-9j/97 vom 16.10.1997, 410-7f/00 vom 10.1.2000,
18380-7f/00 vom 15.1.2001, Jv 16838-7f/01 vom 28.11.2001, Jv 18024-7f/05 vom 9.12.2005,
Jv 15593-7f/06 vom 12.12.2006 werden dahin modifiziert, dass die Meldungen an das OLG
zu entfallen haben und bei Bezugnahme auf nicht mehr relevante Systeme (z.B. PIS) als
gegenstandslos aufgehoben.

2.4. Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes (8 72 b RStDG):

Erkrankt der/die Richter/in wahrend des Erholungsurlaubes, ohne dies vorséatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt zu haben, so sind, wenn die Erkrankung langer als drei
Kalendertage gedauert hat, so viele Stunden auf das Urlaubsausmalf3 nicht anzurechnen, wie
der/die Richter/in durch die Erkrankung an der Auslibung seiner/ihrer Tatigkeit verhindert
war.

Der/Die Richter/in hat nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom/von der Richter/in zu vertreten sind, nicht
maoglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hindernisgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der/die Richter/in
ohne schuldhafte Verzogerung ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustéandigen
Krankenversicherungstragers tiber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen.

Erkrankt der/die Richter/in wahrend eines Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem
arztlichen Zeugnis eine behérdliche Bestéatigung dariber beizufliigen, dass es von einem zur
Ausiibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt wurde. Eine solche behérdliche
Bestatigung ist nicht erforderlich, wenn die arztliche Behandlung (stationar oder ambulant) in
einer Krankenanstalt erfolgte und hierfir eine Bestitigung dieser Anstalt vorgelegt wird.
Kommt der/die Richter/in diesen Verpflichtungen in zumutbarer Zeit und Weise nicht nach,
so tritt keine Urlaubsunterbrechung ein. Dauert die Erkrankung nach der Riickkehr aus dem
Ausland an, so dirfte die Nachweisverpflichtung auch dann erflllt sein, wenn ein
inlandischer Arzt auf Grund des Fortschritts der Erkrankung in der Lage ist, die Gesamtdauer
der Arbeitsunféahigkeit wegen Krankheit zu bestatigen.

Erkrankt ein Richter, der wahrend eines Erholungsurlaubes eine dem Erholungszwecke des
Urlaubes widersprechende Erwerbstétigkeit ausiibt, so tritt keine Urlaubsunterbrechung ein,
wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstétigkeit in ursdchlichem Zusammenhang steht.

2.5. Urlaubsersatzleistung gemaf § 13 e GehG
siehe Erlass des BMJ vom 16. Méarz 2014, BMJ-V419.02/0003-I11 5/2014:
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Gemal der mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2014 neu eingefiihrten Bestimmung des § 13e Abs. 1 GehG 1956
Uber eine Urlaubsersatzleistung gebihrt der Beamtin (Richterin, Staatsanwaltin) oder dem Beamten (Richter,
Staatsanwalt) anlasslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis eine
Ersatzleistung fir den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn sie oder er nicht unmittelbar in ein anderes
Dienstverhaltnis zum Bund tGbernommen wird (Urlaubsersatzleistung). Die Urlaubsersatzleistung gebihrt nur
insoweit, als die Beamtin oder der Beamte das Unterbleiben de s Verbrauchs des Erholungsurlaubs nicht

zu vertreten hat.

Erlauternd wurde dazu ausgefiihrt:

Der Europaische Gerichtshof erkannte im Fall Neidel, C-337/10, dass auch Beamtinnen und Beamte in den
Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie RL 2003/88/EG fallen und daher einen unionsrechtlichen Anspruch
auf Erholungsurlaub im Ausmaf} von mindestens vier Wochen pro Jahr haben. Zugleich wurde erkannt, dass
Bedienstete, die ihren Erholungsurlaub krankheitsbedingt nicht konsumieren kénnen, bei Ubertritt in den
Ruhestand einen Anspruch auf finanzielle Abgeltung in diesem Ausmafd haben. Ein dartber hinaus gehender
Anspruch auf Abgeltung besteht sowohl laut Europdischem Gerichtshof als auch laut Verwaltungsgerichtshof
nicht (Erk. vom 27. Juni 2013, 2013/12/0059).

Unter Berlcksichtigung dieser Rechtsprechung wird daher ein Anspruch auf Urlaubsersatzleistung fir
Beamtinnen und Beamte eingeflihrt, wenn diese vor Ausscheiden aus dem Dienst ihren Erho lungsurlaub

aus Grunden nicht konsumieren konnten, die sie nich t zu vertreten haben . Unter Ausscheiden aus dem
Dienst ist dabei sowohl der Antritt des Ruhestands als auch das Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis zu
verstehen.

Art. 7 Abs. 2 der Arbeitszeitrichtlinie sieht vor, dass der Anspruch auf Erholungsurlaub — und somit auch der
Anspruch auf finanzielle Abgeltung — ,nach den einzelstaatlichen Gepflogenheiten“ besteht. Im nationalen Recht
sind bereits derzeit Regelungen vorhanden, welche bei besonderen Pflichtverletzungen durch die Bedienstete
oder den Bediensteten einen Entfall des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung vorsehen (vgl. zB VBG und
Urlaubsgesetz, BGBI. 390/1976). Dem Sinne nach verwehren diese Regelungen dann einen Anspruch auf
Urlaubsersatzleistung, wenn die Bediensteten die Beendigung des Dienstverhaltnisses und damit die
Unmadglichkeit der Urlaubskonsumation selbst zu vertreten haben.

Zu vertreten haben die Beamtinnen und Beamten das Unterbleiben des Urlaubsverbrauchs dabei zunéchst dann,
wenn das Dienstverhéltnis beendet wird und sie ein Verschulden daran trifft (zB bei Entlassung). Darliber hinaus
erfolgt auch dann keine Abgeltung, wenn die Bediensteten nur deshalb ihren Urlaub nicht mehr konsumieren
koénnen, weil sie auf eigene Initiative in den vorzeitigen Ruhestand versetzt werden, obwohl sie noch dienstfahig
sind, oder austreten. Diese Einschréankung gegeniber der Urlaubsersatzleistung gemall dem VBG bzw. dem
Urlaubsgesetz entspricht auch dem Tenor der bisherigen Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs,
wonach Regelungen nicht richtlinienkonform sind, ,nach denen fiir nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub
am Ende des Arbeitsverhaltnisses keine finanzielle Vergltung gezahlt wird, wenn der Arbeitnehmer wahrend des
gesamten Bezugszeitraums und/oder Ubertragungszeitraums oder eines Teils davon krankgeschrieben bzw. im
Krankheitsurlaub war und deshalb seinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht ausiiben konnte* (Urteil
Schultz-Hoff ua., Randnr. 62). Diese Rechtsprechung stellt darauf ab, dass die Nichtkonsumation des Urlaubs
aus Grunden erfolgte, die zumindest Uberwiegend nic ht der Sphére des oder der betreffenden
Bediensteten zuzurechnen sind . Diese Einschrankung verfolgt so auch das Ziel, arbeitsfahige Bedienstete zum
langeren Verbleib im Erwerbsleben anzuhalten.

Mit dieser Regelung soll die Urlaubsersatzleistung fir Beamte im Vergleich zu jener nach den Regelungen des
Urlaubsgesetzes (§ 10) allgemein davon abh&ngig gemacht werden, dass diese das Unterbleiben des
Verbrauchs nicht zu vertreten haben, wobei der Gesetzgeber das Ziel verfolgt, den Urlaub eher verbrauchen als
im Wege der Urlaubsersatzleistung ,auszahlen“ zu lassen. Die Gewahrung einer Urlaubsersatzleistung kommt
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also (ausnahmsweise) nur dann in Betracht, wenn die Ursachen fiir den unterbliebenen Urlaubsverbrauch der
Sphéare des Dienstgebers oder der neutralen Sphéare (hthere Gewalt) zuzurechnen sind. Als Grundsatz gilt
jedoch weiterhin, dass Resturlaub tunlichst vor der Versetzung (dem Ubertr itt) in den Ruhestand zu
verbrauchen ist.

Auch aus dem Umstand, dass die Urlaubsersatzleistung fir jedes Kalenderjahr, aus dem ein noch nicht
verbrauchter und nicht verfallener Anspruch auf Erholungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen ist (8
13e Abs. 3 GehG), folgt, dass die Voraussetzungen fiir jedes Jahr (den Resturlaub jedes Jahres) gesondert zu
prufen und entsprechende Feststellungen zu treffen sind, aus welchen konkreten Griinden die Beamtin
(Richterin) oder der Beamte (Richter) das Unterbleiben des Verbrauchs des Erholungsurlaubs (ausnahmsweise)
nicht zu vertreten hat.

Paradeanwendungsfall fiir die getroffene Regelung (und der umzusetzenden Rechtsprechung des EuGH
zugrundeliegend) und eine der neutralen Sphére zuzurechnende Ursache wére jene Konstellation, dass die
Beamtin/der Beamte nach langerer Erkrankung (neutrale Sphére) unmittelbar in den Ruhestand versetzt wird.

Zu denken ware auch an besondere Konstellationen, bei denen eine Vereinbarung iber die zeitliche Festlegung
des Urlaubsverbrauchs nicht mehr zustande gekommen ist, weil der Dienstgeber konkreten Urlaubsplanen der
Betroffenen den Konsens versagt hat. Dass der Richter, die Richterin, die Staatsanwaltin oder der Staatsanwalt
ohne besonderen Grund von sich aus (und womdglich im Gegensatz zu Vorjahren) keinen Urlaub beantragt hat
(schlichtes ,,Ansparen®), wird hingegen nicht ausreichen.

Umgekehrt nennt das Gesetz beispielhaft (arg. ,insbesondere") mehrere Falle, in denen die Betroffenen das
Unterbleiben des Verbrauchs jedenfalls zu vertreten haben, namlich wenn sie aus dem Dienst ausgeschieden
sind durch

- Kundigung des provisorischen Dienstverhaltnisses aus einem der in 8 10 Abs. 4 Z 1, 3 oder 4 BDG 1979
genannten Griinde,
- Auflésung des Dienstverhéltnisses nach § 20 Abs. 1 Z 1, 3, 3a oder 4 BDG 1979,
- Versetzung (Ubertritt) in den Ruhestand vor dem Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters, sofern diese
nicht wegen dauernder Dienstunfahigkeit erfolgt ist.
Allgemein wird gelten, dass der unterbliebene Verbrauch von Erholungsurlaub im Falle gegebener Dienstfahigkeit
umso eher der Sphéare der Betroffenen zuzurechnen ist, umso mehr verwendungsbezogen — wie konkret und im
Regelfall etwa bei Richterinnen, Richtern, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten — die zeitliche Festlegung des
Urlaubsverbrauchs tatsachlich in der alleinigen Disposition der Berechtigten (allenfalls noch in Absprache mit der
Vertretung) steht und sie konkret vertreten werden kdnnen (kdnnten) — wofiir etwa sprechen wird, dass solche
Vertretungssituationen konkret auch in der Vergangenheit aufgetreten sind und bewaltigt wurden.

Wurde in den dem Ausscheiden aus dem Dienststand vorangegangenen Jahren festgestellt, dass der (ganzliche)
Verbrauch des Erholungsurlaub aus dienstlichen Griinden nicht méglich war (§ 73 RStDG), so stiinde dies der
Feststellung, dass ein solcher Verbrauch im letzten Dienstjahr nur mangels Inanspruchnahme der Anspriiche
durch die Berechtigten gescheitert ist, nicht grundsatzlich entgegen, missen sich doch die
Beurteilungsgrundlagen fir die angenommene ,Unentbehrlichkeit* schon im Hinblick auf das unausweichlich
bevorstehende Ende des aktiven Dienststandes jedenfalls andern.

Im Regelfall ist der Verbrauch von Erholungsurlaub durch den Dienstgeber zeitnah zum Entstehen und —
von Extremsituationen abgesehen — jedenfalls zum Ende des Aktivstandes zu erméglichen (und sind die
Betroffenen erforderlichenfalls auch entsprechend anzuleiten) und sind davon ausgehend umgekehrt —
vorbehaltlich gegenteiliger Rechtsprechung - die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer
Urlaubsersatzleistung als Ausnahmefall restriktiv zu beurteilen

Wien, 16. Marz 2014

Fir den Bundesminister:

Mag. Gerhard Nogratnig
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2.6. Erkrankung:

2.6.1. Erkrankung (8 62 RStDG)

Sind Richter/innen durch Krankheit oder aus anderen stichhaltigen Griinden verhindert, ihren
Dienst zu versehen, so haben sie dies sobald wie mdglich ihrer Dienststelle anzuzeigen und
auf deren Verlangen den Grund der Verhinderung in entsprechender Weise zu bescheinigen.
Die Anzeige hat beim/bei der Gerichtsvorsteher/in als Dienststellenleiter/in zu erfolgen.

Diese Bestimmung wird Gberwiegend so gehandhabt, dass bei einer Dienstverhinderung bis
zu drei Tagen die einfache Meldung genigt und nur darlber hinaus eine arztliche
Bestéatigung verlangt wird. Vertragsérzte der BVA sind verpflichtet, in einen vorgelegten
Vordruck die Krankheit und die voraussichtliche Dauer der Dienstunfahigkeit kostenlos
einzufugen.

Die wegen Krankheit vom Dienst abwesenden Richter/innen haben sich auf Anordnung ihrer
Dienststelle einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen. Zu dieser Untersuchung durch
den Amtsarzt, Betriebsarzt oder Vertrauensarzt des Dienstgebers wird es wohl eines
begriindeten Anlasses bedurfen.

Eine durch Krankheit oder aus anderen stichhaltigen Griinden verursachte Abwesenheit vom
Dienst ist nicht als Urlaub anzusehen und hat eine Schmélerung der Bezlige oder eine
Beeintrachtigung der Vorriickung nicht zur Folge. Bleibt der/die Richter/in jedoch dem Dienst
langer als drei Tage ohne ausreichende Entschuldigung fern, verliert er/sie fur die
Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit die Beziige (8 12c Abs 1 Z. 2 GehG).

Der/Die Richter/in hat die im Krankenstand versdumte Arbeit grundsétzlich nachzuholen,
eine Anderung der Geschéftsverteilung kommt nur ausnahmsweise in Betracht (vgl. OGH
23.4.1974, RZ 1974/53).

2.6.2. Dienstbefreiung wegen Kuraufenthalt (§ 62a RStDG):
siehe Kapitel 1l. A. 6.

3. Dienstunfall (§ 90 B-KUVG):

3.1. Dienstunfall - Begriff:

Dienstunfélle sind Unfalle, die sich im ortlichen, zeitlichen und urséachlichen Zusammenhang
mit dem die Versicherung begriindenden Dienstverhaltnis ereignen.

3.2. Wegunfélle:

Dienstunfalle sind auch Unféalle, die sich auf einem mit dem Dienstverhaltnis
zusammenhangenden Weg zur oder von der Dienststatte ereignen, und zwar:

— auf einem Weg von der Dienststatte oder der Wohnung zum Arzt oder einer
angeordneten Untersuchung, wenn dem Dienstgeber oder einer sonst zur
Entgegennahme von solchen Mitteilungen befugten Person der Arztbesuch vor Antritt
des Weges bekanntgegeben wurde (vgl. detailliert 8§ 90 Abs 2 Z 2 B-KUVG)

- bei anderen Tétigkeiten, zu denen der Versicherte durch den Dienstgeber oder
dessen Beauftragten herangezogen wird;

— bei einer mit der Beschéaftigung zusammenh&ngenden Inanspruchnahme einer
gesetzlichen Vertretung des Personals

— auf einem Weg von der Dienststatte, den der Versicherte zurlicklegt, um wahrend der
Dienstzeit, einschlieBlich der in der Dienstzeit liegenden gesetzlichen sowie
kollektivvertraglich oder betrieblich vereinbarten Arbeitspausen, in der N&he der
Dienststatte oder in seiner Wohnung lebenswichtige persdnliche Bedurfnisse zu
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befriedigen, anschlieRend auf dem Weg zuriick zur Dienststatte sowie bei dieser
Befriedigung der lebensnotwendigen Bedurfnisse, sofern sie in der N&he der
Dienststatte, jedoch aul3erhalb der Wohnung des Versicherten erfolgt

— auf einem Weg von der Dienststétte oder der Wohnung zu einem Geldinstitut zum
Zweck der Behebung des Entgelts und anschlieend auf dem Weg zuriick zur
Dienststatte oder zur Wohnung

— auf einem Weg zur oder von der Dienststatte, der im Rahmen einer Fahrgemeinschaft
von Dienststattenangehdrigen oder Versicherten zuriickgelegt worden ist, die sich auf
einem Weg zur oder von der Arbeit befinden

— auf einem Weg eines (einer) Versicherten zur oder von der Dienststétte zu einem
Kindergarten (Kindertagesstatte, fremde Obhut) oder zu einer Schule, um das Kind
oder den Schiuler (die Schulerin) eines (einer) Versicherten dorthin zu bringen oder
von dort abzuholen, wenn dem (der) Versicherten die gesetzliche Aufsicht obliegt.

3.3. Meldepflicht (§ 64 Abs 1 RStDG):

Ist eine Dienstverhinderung des Richters/der Richterin ganz oder teilweise auf das Einwirken
Dritter zurtickzufiihren, hat der/die Richter/in dies unverzlglich seiner/ihrer Dienstbehérde zu
melden. Auf Verlangen der Dienstbehotrde hat er/sie samtliche fur die Geltendmachung von
Ersatzanspriichen erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

4. Mutterschutz, Karenzurlaub, Teilauslastung

4.1. Karenzurlaub und Dienstfreistellung allgemein (88 75, 75a und 75d RStDG)

4.1.1. Allgemeines:

Vorweg ist festzuhalten dass diese allgemeine Regelung nicht fir den Fall der
Kinderbetreuung bis zum Beginn der Schulpflicht, bei Rechtsanspriichen auf Karenz und bei
Eintritt kraft Gesetzes gilt.

Dem/Der Richter/in kann auf Antrag ein Urlaub gegen Entfall der Beziige gewahrt werden,
sofern nicht zwingende dienstliche Grinde entgegenstehen. Die Hochstdauer betragt 10
Jahre. Der Sonderurlaub endet spatestens mit Ende des Jahres, in dem das 64. Lebensjahr
vollendet wird.

Sonderregeln bestehen fir die Tatigkeit bei einer zwischenstaatlichen Einrichtung und als
Generalsekretar im Sinn des Bundesministeriengesetzes.

4.1.2. Anrechnung des Karenzurlaubs fur zeitabhangi  ge Rechte.
Grundsatz ist, dass ein Karenzurlaub fir zeitabhéngige Rechte nicht angerechnet wird.

Es besteht jedoch ein differenziertes System, in welcher Form Karenzurlaube wegen
Ausbildung, Tatigkeit bei internationalen Organisationen oder etwa bei anderen
Gebietskdrperschaften auf dienstzeitabhangige Rechte angerechnet werden (siehe 8§ 75a
RStDG).

4.1.3. Dienstfreistellung wegen Refundierung

Zur Austbung von Tatigkeiten in 6ffentlichem Interesse bei anderen Einrichtungen, etwa der
Gewerkschaft offentlicher Dienst, kann der/die Richter/in unter Fortzahlung seiner Beziige
vom Dienst freigestellt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen
und der laufende Aufwand flur den/die Richter/in samt Nebenkosten von dieser Einrichtung
dem Bund ersetzt wird (§ 75d RStDG).
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4.2. Mutterschutz ; Meldepflicht und Beschéaftigungsverbot (§ 3 MSchG)

4.2.1. Meldepflichten
Werdende Mitter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber
davon unter Bekanntgabe des voraussichtlichen Geburtstermins Mitteilung zu machen.

Der Dienstgeber (das ist das OLG) ist verpflichtet, unverziglich nach Kenntnis von der
Schwangerschaft einer Dienstnehmerin dem zustandigen Arbeitsinspektorat schriftlich
Mitteilung zu machen. Dabei sind Name, Alter, Tatigkeit und der Arbeitsplatz der werdenden
Mutter sowie der voraussichtliche Geburtstermin anzugeben.

4.2.2. Beschaftigungsverbote

Werdende Mutter durfen in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung
(Achtwochenfrist) und acht Wochen nach der Entbindung nicht beschéaftigt werden. Die
Achtwochenfrist vor der Entbindung ist auf Grund eines arztlichen Zeugnisses zu berechnen.
Erfolgt die Entbindung frilher oder spéter als im Zeugnis angegeben, so verkirzt oder
verlangert sich diese Frist entsprechend. Die Achtwochenfrist verlangert sich um das
Ausmald der Verkirzung, wenn die Geburt friher als vorgesehen erfolgt (langstens jedoch
auf 16 Wochen nach der Entbindung).

Auf Verlangen des Dienstgebers haben werdende Mitter eine arztliche Bescheinigung Uber
das Bestehen der Schwangerschaft und den voraussichtlichen Zeitpunkt ihrer Entbindung
vorzulegen. Bei einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist der Dienstgeber zu
verstandigen.

Im Fall der Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden Mutter oder ihres Kindes
besteht Uber die 8-Wochen-Frist hinaus ein individuelles Beschaftigungsverbot (vorzeitiger
Mutterschutz). Dazu ist eine amtsarztliche Bestatigung erforderlich.

In der Mutterschutzzeit erhélt die Richterin den Monatsbezug weiter.

Nach 8§ 8a MSchG ist es werdenden oder stillenden Mittern zu ermdglichen, sich unter
geeigneten Bedingungen hinzulegen oder auszuruhen. Ein Sozialraum mit einer Liege ist
ausreichend. Fallt die Ruhezeit in die Arbeitszeit, ist sie zu bezahlen.

4.3. Karenz und Teilauslastung:

4.3.1. Vollkarenz:
Siehe Il. B 4.5.

Urlaubsanspruch bei Karenz:

Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser
noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmalfl, das dem um die Dauer der Karenz
verkUrzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalies
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

4.3.2. Fruhkarenzurlaub fir Vater (Papamonat ):

Dem Vater ist ab dem Zeitpunkt der Geburt des Kindes bis zum Ende des
Beschaftigungsverbots der Mutter ein Karenzurlaub unter Entfall der Bezlige im Ausmalf3 von
bis zu 4 Wochen zu gewahren, wenn er mit Mutter und Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.
Der beabsichtigte Antritt ist eine Woche vor dem beabsichtigten Antritt zu melden (8§ 75f
RStDG).
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4.4. Teilauslastung (8 76a RStDG)

4.4.1. Rechtsanspruch bis zum Schuleintritt des Kin  des:
Der regelmaRige Dienst ist auf Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes,

das dem Haushalt des Richters/der Richterin angehort und fir dessen/deren Unterhalt
Uberwiegend er/sie und (oder) sein/ihr Ehegatte aufkommt, bis auf die Hélfte zu ermafigen
(Herabsetzung der Auslastung; § 76a Abs 1 RStDG).

Die Herabsetzung der Auslastung darf nur fir mindestens ein Jahr und langstens bis zum
Schuleintritt des Kindes bewilligt werden. Sonderregeln bestehen bei Betreuung behinderter
Kinder (8 76a Abs. 5 RStDG; siehe Abschnitt Il. B 4.6.2.).

Diese Herabsetzung der Auslastung ist nur zulassig, wenn
1. das Kind noch nicht schulpflichtig ist,
2. das Kind dem Haushalt des Richters/der Richterin angehdrt und
3. der Richter/die Richterin das Kind

Uberwiegend selbst betreuen will.

Der Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Herabsetzung der Auslastung, insbesondere
beim Betreuungsbedarf, ist innerhalb von zwei Wochen zu melden (§ 76c Abs 1 RStDG).

Ist der Dienstbehtrde der Wegfall einer der fir die Herabsetzung der Auslastung
maldgebenden Voraussetzungen zur Kenntnis gelangt, hat sie die Beendigung der
Herabsetzung der Auslastung mit Ablauf des nachstfolgenden Kalendermonates zu verfligen
(8 76¢ Abs 2 RStDG).

Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Richters/der Richterin die vorzeitige Beendigung der
Herabsetzung der Auslastung verfliigen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

Die Dienstbehtrde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung zu
verfugen, wenn der/die Richter/in eine Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG
in Anspruch nimmt.

Daneben besteht fir Richterinnen und Richter die Méglichkeit der Inanspruchnahme von
Teilauslastung nach dem MSchG bzw. VKG. Dort besteht die Mdglichkeit auch eine weniger
als ein Jahr lange Teilauslastung in Anspruch zu nehmen (Mindestdauer zwei Monate, 8§
15h MSchG, 8 VKG).

4.4.2. Ermessensentscheidung bis zum Ende der Schul  pflicht (8§ 76b RStDG):

Der regelmafige Dienst kann auf Antrag auf die Halfte erméaRigt werden (Herabsetzung der
Auslastung), wenn dies ua. zur Betreuung eines schulpflichtigen Kindes notwendig ist und
wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

Die Auslastung darf grundsatzlich nur fir mindestens ein Jahr herabgesetzt werden.
Insgesamt dirfen die Zeitrdume dieser Herabsetzung zehn Jahre nicht tberschreiten.
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5. Disziplinare Vergehen

Siehe Abschnitt V. A 4.6.

6. Sonderurlaub, Pflegefreistellung, Karenz zur Pfleg e eines behinderten Kindes oder

eines pflegebediirftigen nahen Angehérigen, Kur und Fortbildung

1. (Literatur: Spehar - Fellner, MGA 3 RDG-GOG; Faseth / Markel, RDG, Verlag
Osterreich 2)

Fur Richter/innen finden sich im Bundesgesetz lUber das Dienstverhéltnis der Richterinnen
und Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte und Richteramtsanwarterinnen und
Richteramtsanwarter (Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz - RStDG)", BGBI
1961/305 idF BGBI | 96/2007 Regelungen uber Kur, Sonderurlaub, Pflegefreistellu ng
und Fortbildung . Die entsprechenden verfahrensrechtlichen Bestimmungen finden sich im
Bundesgesetz Uber das Verwaltungsverfahren in  Dienstrechtsangelegenheiten
(Dienstrechtsverfahrensgesetz -1984) und der Verordnung Uber die Regelung der
Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten (Dienstverfahrensverordnung 1981 - DVV
1981).

6.1. Sonderurlaub

6.1.1. Allgemeine Bemerkung

Bei der Gewahrung jedes Sonderurlaubes ist zu beriicksichtigen, dass es sich um eine
einem Beamten (Richter) gewahrte Sonderbegunstigung handelt (Spehar - Fellner, aaO,
Anm 2 zu 8 74 RDG). Es besteht also kein Rechtsanspruch des Antragswerbers, die
Gewahrung von Sonderurlaub liegt im freien Ermessen der Dienstbehérde (aaO, Anm 1 zu §
74 RDG) Wenn die Dienstbehtrde die Gewahrung solcher Sonderbegtnstigungen
einschrankend handhabt, kann ihr weder Uberschreitung noch Missbrauch des freien
Ermessenes zur Last gelegt werden (aaO, Anm 2 zu § 74 RDG).

Sonderurlaub ist in den Erholungsurlaub nicht einzurechnen, fir die Zeit des Sonderurlaubes
behalt der Richter den Anspruch auf die vollen Beziige.

Sonderurlaub darf einem Beamten (Richter) nur fir einen Zeitraum gewéhrt werden, fir den
er/sie nicht ohnehin schon wegen eines Erholungsurlaubes von der Verpflichtung zur
Dienstleistung befreit ist. Fir Zeitraume, fir die von Gesetzes wegen keine Verpflichtung des
Beamten zu Dienstleistungen besteht, ist dessen Entbindung von dieser Verpflichtung durch
Erteilung von Sonderurlaub ausgeschlossen (aaO, Anm 4 zu § 74 RDG).

Regelungsinhalt von § 74 RStDG
Wichtige personliche oder familiare Griinde, ein sonstiger besonderer Anlass.

Zur Handhabung der Bestimmungen Uber den Sonderurlaub ist folgender Erl BMJ 23. 8.
1991 JMZ 649.00/15-I11 1/91 idF des Punktes 7.1 Erl BMJ 28. 6. 1996 JMZ 575.00/11-I1l 1/96
ergangen, der auszugsweise wiedergegeben wird:

"3. Die Gesetze (§ 74 RStDG, § 74 BDG 1979 und § 29a VBG) erfordern fir die Gewahrung
von Sonderurlaub wichtige personliche oder familiare Grinde oder einen sonstigen
besonderen Anlass. Ferner ist Voraussetzung, dass keine zwingenden dienstlichen
Erfordernisse entgegenstehen.

3.1. Keinen besonderen Anlass im Sinne der zitierten Bestimmungen stellen Landes-
feiertage, Geburts- und Namenstage, Messeveranstaltungen, Faschingsveranstaltungen,
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jahrliche Stadte- oder Ortsfeste udgl. dar.

3.2. Keinen Einwand erhebt das Bundesministerium fir Justiz, fur Betriebsausflige,
justizbezogene Sportveranstaltungen und justizbezogene Kulturfahrten je Dienstnehmer
insgesamt einen Tag Sonderurlaub pro Kalenderjahr zu gewéhren; Vorgriffe auf kinftige
Kalenderjahre und Rickgriffe auf vergangene Kalenderjahre sind dabei jedoch nicht
zulassig.

3.3. Selbstverstandlich durfen die Bestimmungen Uber die Gewéhrung von Sonderurlaub
nicht durch dem Gesetz unbekannte "Dienstbefreiungen” oder "Dienstfreistellungen” etc.
umgangen werden.

4.1. Es sollte keiner besonderen Erwdhnung bedirfen, dass die die Funktion eines
Dienststellenleiters ausiibenden Dienstnehmer sich selbst keinen Sonderurlaub gewahren
kénnen, sondern hierfir die Entscheidung der (Ubergeordneten) Dienstbehdrde erforderlich
ist (8 3/3 DVV 1981)."

Als sonstiger besonderer Anlass zur Gewahrung eines Sonderurlaubes kommt
insbesondere der Besuch von einschlagigen Fortbildungsveranstaltungen in Betracht, weil
durch den Zuwachs an solcherart erworbenen Kenntnissen eine wesentliche Férderung der
Erfullung richterlicher Amtspflichten zu erwarten ist (Faseth/Markel, Anm 1 zu § 74 RDG).

6.1.2. Weitere Voraussetzungen
Die Gewahrung von Sonderurlaub ist nur dann zuldssig, wenn keine zwingenden
dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen (Abs 3).

Zwingende dienstliche Erfordernisse, die der Gewahrung eines Sonderurlaubes
entgegenstehen, kodnnen etwa darin bestehen, dass die Erledigung der wahrend des
Sonderurlaubes  anfallenden  richterlichen  Amtsgeschéfte  durch die in  der
Geschéftsverteilung bestimmte Vertretung nicht mehr erfolgen kann, so zB. bei
unterbliebener Besetzung aller bei einem Gericht eingerichteten Planstellen, bereits
bestehender Verhinderung anderer Richter dieses Gerichtes (zB. durch lang andauernde
Krankheit, Karenzurlaub), groBen Umfang eines Verfahrens, fur das der
Sonderurlaubswerber zustandig ist, weshalb die Ubernahme durch den nach der
Geschéftsverteilung dazu berufenen Vertreter ins Gewicht fallende
Verfahrensverzégerungen verursachen wirde (aaO, Anm 2).

6.1.3. Dauer

Der Sonderurlaub darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht Uberste  igen. Gemalf
Abs 4 darf die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewahrten Sonderurlaube die auf zwdlf
Wochen entfallende Zahl an Werktagen nicht Ubersteigen.

Unter anderem konnen fur Ubersiedlung je nach Aufwand und Entfernung bis zu 3 Tagen, fir
Verehelichung des Bediensteten bis zu drei Tagen und fir Eheschliel3ung des Kindes 1 Tag,
bei Niederkunft der Gattin bis zu 2 Tage, bei Tod des Gatten, Lebensgefahrten, eines
Elternteils oder eigenen Kindes bis zu 3 Tagen, bei Tod der GroRReltern, Schwiegereltern
oder Geschwister bis zu 2 Tagen gewahrt werden, wenn dem/der Bediensteten die
Besorgung des Begrabnisses obliegt.

Darlber hinaus kann Sonderurlaub von 1 Tag bei Silberhochzeit oder der Silbernen oder
Goldenen Hochzeit der Eltern sowie bei Promotion oder Sponsion néchster Angehdriger
gewahrt werden. 1 Tag Sonderurlaub kann fir Bedienstete gewahrt werden, die den 40., 50.,
oder 60., Geburtstag feiern.
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Fur die Teilnahme an Lehrgangen von staatlich anerkannten Einrichtungen wie Feuerwehr
oder Rettung kann pro Veranstaltung bis zu 3 Tagen, pro Jahr aber nicht mehr als 5 Tage
Sonderurlaub gewahrt werden.

Generell ist jedoch festzuhalten, dass Sonderurlaube bei offenem Urlaubsrest aus dem
letzten Jahr nicht gewahrt werden sollen.

Verfahren

6.1.4. Antragsprinzip

Sonderurlaub ist nur auf Antrag - vgl dazu das angeschlossene Musterformular -, der die fir
die Gewéahrung des Sonderurlaubes sprechenden Grunde darzulegen und die erwinschte
Dauer anzugeben hat, zu gewéahren.

6.1.5. Zustandigkeit
Die Zustandigkeit fur die Gewahrung eines Sonderurlaubes richtet sich idR nach dem
beantragten Ausmafd des Sonderurlaubes.

— Sonderurlaub bis zu drei Arbeitstagen:

Zustandig ist der/die Dienststellenleiter/in, sohin der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes
(83Abs1Z2litbDVV 1981).

Im Fall der Ernennung eines Richters auf eine "Doppelplanstelle” (Planstelle, die bei zwei
Gerichten systematisiert ist) erscheint erforderlichenfalls eine Vorgangsweise wie im Fall der
kalendermé&Rigen Festlegung des Erholungsurlaubes sinnvoll (Spehar - Fellner, aaO, Anm 4
zu 8 71 RDG):

Demnach ist bei einer Doppelplanstelle Vorsteher / Richter die Zustandigkeit des/der Pras
des Gerichtshof erster Instanz gegeben, bei einer Doppelplanstelle Richter / Richter haben
die Vorsteher der Bezirksgerichte im Einvernehmen den Erholungsurlaub festzulegen.

Wenn der/die Vorsteher/in des BG einen Antrag stellt, ist der/die Pras des GH erster
Instanz zustandig (83 Abs 3 aivVm Abs 1Z 2 litb DVV 1981).

Soweit der/die Leiter/in der Dienststelle Sonderurlaub erteilt, kann die Dienstbehérde geman
§ 3 Abs 1 letzter Satz DVV 1981 anordnen, dass ihr die Erteilung solcher Sonderurlaube zu
melden ist.

— Sonderurlaub bis zu zwei Wochen:

Zustandig ist die Dienstbehérde erster Instanz, idR der/die Pras des OLG (8 1 Abs 1 Z 17
iVm § 2 Z 6 DVV 1981).

— Sonderurlaub von mehr als zwei Wochen:

Zusténdig ist das BMJ (8§ 2 Abs 2 DVG).

Sonderfall Dienstzuteilung ( z.B. StA, BMJ):
— Sonderurlaub bis zu drei Tagen:

Zustandig ist Leiter/in der Zuteilungsdienststelle.
— Sonderurlaub von mehr als drei Tagen:

Die Zustandigkeit richtet sich: siehe oben
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Die Stammdienststelle bleibt Anknipfungspunkt. Nur wenn der Richter mehr als zwei Monate
dem BMJ zugeteilt ist, ist auch fir die Entscheidung tber Sonderurlaub bis zu zwei Wochen
das BMJ zustéandig (Spehar - Fellner, aa0, Anm 7 c) zu 8 74 RDG).

6.1.6. Entscheidungsform

Im Fall der Entscheidung Uber einen Antrag auf Sonderurlaub bis zu drei Tagen entscheidet
der/die Dienststellenleiter/in (Vorsteher/in des Bezirksgerichtes ) mit Dienstrechtsmandat (8§
9 Abs 1 und 5 DVG).

Soweit der/die Leiter/in der Dienststelle Sonderurlaub erteilt, kann die Dienstbehdrde gem §
3 Abs 1 iS DVV 1981 anordnen, dass ihr die Erteilung eines solchen Sonderurlaubes zu
melden ist.

6.2. Pflegefreistellung (8 75 ¢ RStDG i.d.F. BGBI |  Nr. 147/2013)

6.2.1. Allgemeine Bemerkung

Die Pflegefreistellung ist als eine spezielle Form des Sonderurlaubs  zu sehen; so wie beim
Sonderurlaub kommt es zu keiner Kirzung des Bezuges; die Zeit der Pflegefreistellung zahlt
fur alle zeitabhangigen Rechte. Es besteht im Gegensatz zum Sonderurlaub ein Anspruch
auf Pflegeurlaub bei Vorliegen der nachstehend erdrterten Voraussetzungen (Spehar -
Fellner, aaO, Anm 1 zu § 75¢ RDG).

Regelungsinhalt des 8 75 ¢ RStDG

Das RStDG unterscheidet zwischen Pflegefreistellung nach Abs 1 (Pflegefreistellung darf
gem Abs 3 eine Woche im Kalenderjahr nicht tUbersteigen) und nach Abs 4 (Uber Abs 1
hinaus bestehender Anspruch von einer weiteren Woche im Kalenderjahr).

Die Anspruchsgriinde sind in § 75 c taxativ aufgezahilt.

6.2.2. Pflegefreistellung gem. Abs 1
Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Pflegefreistellung besteht fir den/die Richter/in

— wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
(entscheidend ist nicht die polizeiliche Meldung, sondern das gemeinsame Wohnen
und Wirtschaften) erkrankten oder verungliickten nahen Angehérigen oder Kindes
der Person, mit der der/die Richter/in in Lebensgem  einschaft lebt (Z 1) oder

— wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes
Stiefkindes oder des Kindes der Person, mit der der/die Richter/in in
Lebensgemeinschaft lebt , wenn die Person, die das Kind sténdig betreut hat, aus
Grinden des 8§ 15 Abs 2 Z 1 bis 4 MSchG ( Tod, Aufenthalt in einer Heil- oder
Pflegeanstalt, VerbURBung einer Freiheitsstrafe oder anderweitige auf behordlicher
Anordnung beruhende Anhaltung, schwere Erkrankung) fir diese Pflege ausféllt (Z 2)
oder

— wegen der Begleitung eines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

Die Pflege eines gesunden Kindes bei Verhinderung oder Erkrankung des anderen
Elternteiles begriindet keinen Anspruch auf Pflegefreistellung (Faseth/Markel, aaO, Anm 2
zu 8 75¢c RDG).

Notwendige Pflege ist Hilfeleistung bei lebenswichtigen Verrichtungen (VwWGH 26. 4.1957,
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Slg NF 4339).
Dauer

Im Kalenderjahr eine Woche

6.2.3. Pflegefreistellung gem. Abs 4
Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Pflegefreistellung von mehr als einer Woche im Kalenderjahr, nédmlich bis zum
Hochstmal von einer weiteren Woche im Kalenderjahr besteht bei der Erflillung folgender
Kriterien :

Der/Die Richter/in muss den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs 1 verbraucht haben
und wegen der notwendigen Pflege seines/ihres im gemeinsamen Haushalt lebenden
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der der/die
Richter/in in Lebensgemeinschaft lebt , das das zwollfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert sein.

Es ist nicht zuldssig, fur denselben Verhinderungsfall unmittelbar anschlie3end an die erste
Woche eine zusammenhangende Pflegefreistellung bis zum Ho6chstausmald von zwei
Wochen in Anspruch zu nehmen (Rundschreiben des BKA, GZ 920.196/0-11/A/92).

Dauer
Eine Woche im Kalenderjahr.
Angehdrige (8 75c Abs 2)

Die Legaldefinition des Angehdrigenbegriffes in 8 75 Abs 2 bezieht sich nur auf die
Pflegefreistellung nach Abs 1, nicht aber nach Abs 4.

"Stiefkinder "

Stiefkinder einer Person sind die nicht von ihr abstammenden leiblichen Kinder ihres
Ehegatten, und zwar auch dann, wenn der andere leibliche Elternteil des Kindes noch lebt.
Die Stiefkindschaft besteht nach Auflosung oder Nichtigerklarung der sie begriindenden Ehe
weiter (Spehar - Fellner, aaO, Anm 9 zu § 75 ¢ RDG).

"Lebensgemeinschaft

Lebensgemeinschaft ist eine aulRereheliche Wohn-, Wirtschafts- und
Geschlechtsgemeinschaft von zwei Personen verschiedenen Geschlechts, die auf langere
Dauer ausgerichtet ist und ihrem Wesen nach der Beziehung miteinander verheirateter
Personen gleichkommt (Steininger/Leukauf, Kommentar 3).

Verlobnis

Personen, die miteinander verlobt sind, aber nicht miteinander in Lebensgemeinschatft iSd §
75 ¢ Abs 2 leben, sind nicht nahe Angehorige iS leg cit.

6.2.4. Verhaltnis Pflegefreistellung - Sonderurlaub - Erholungsurlaub
Die Mdoglichkeit zur Gewadhrung eines Sonderurlaubes bleibt unberthrt, falls mit der
Pflegefreistellung nicht das Auslangen gefunden wird;

8 75 ¢ Abs 5 sieht die Mdglichkeit vor, falls der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft ist,
dass der noch nicht verbrauchte Erholungsurlaub zu einem im Abs 4 genannten Zweck ohne
vorherige kalenderméaRige Festlegung durch den Vorsteher des BG oder Pras des GH
angetreten werden darf (Spehar - Fellner, aaO, Anm.14 zu § 75 ¢ RDG).
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6.2.5. Missbrauchliche Inanspruchnahme:

Stellt der Leiter der Dienststelle fest, dass eine Pflegefreistellung ohne Vorliegen der
Voraussetzungen in Anspruch genommen wurde, ist im Fall der offenkundigen Absicht des
Richters dienststrafrechtlich vorzugehen und die Zeit der Abwesenheit vom Dienst als
unentschuldigt anzusehen. Bei geringem Verschulden des Richters, wenn auch die
Voraussetzungen fir die Gewahrung eines Sonderurlaubes nicht gegeben sind, kann die
Zeit der Abwesenheit im Einvernehmen mit dem Richter als Erholungsurlaub gewertet
werden. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, so ist auch hier die Zeit der
Abwesenheit als unentschuldigt anzusehen (aaO, Anm.17).

6.2.6. Erkrankung wahrend des Pflegeurlaubes
Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemal® § 72 b Abs.5 ist auf das Ausmalfi nach den
Abs.3 und 4 anzurechnen (8 75c Abs.6).

6.2.7. Begleitung von nicht im Haushalt lebenden Ki  ndern:

Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Richterin oder jener Richter Anspruch auf Pflegefreistellung
nach Abs.1 Z.1 , Abs.4 und 5, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind
(Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

6.2.8. Keine ,Gutschrift“ des Anspruches
Der Anspruch auf Pflegefreistellung aus einem Jahr kann nicht als ,Gutschrift* ins nachste
Jahr Ubertragen werden.

6.2.9. Verfahren
— Erklarung des Richters/der Richterin:

Um den in der Praxis anfallenden Schwierigkeiten bei der Beschaffung von Unterlagen zum
Nachweis der Pflegebedurftigkeit des Angehdrigen und dessen Haushaltszugehérigkeit zu
begegnen und die damit zusammenhangenden Kosten zu vermeiden (zB Kosten flr arztliche
Bestatigung), wird empfohlen, in der Regel eine Erklarung des Richter/der Richterin Uber die
Pflegebedurftigkeit des Angehdrigen, das Fehlen einer anderen geeigneten Pflegeperson
und das Wohnen im gemeinsamen Haushalt als Nachweis anzuerkennen.

Nur in besonderen Fallen, wenn berechtigte Zweifel am tatsachlichen Vorliegen der
Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Pflegefreistellung bestehen, sind ndhere Ermittlungen
anzustellen, wie etwa Einsicht in den Krankenkassenauszahlungsschein, wenn der zu
pflegende Angehorige selbst versichert ist oder (in Extremfallen) Uberpriifung der
Anspruchsvoraussetzungen an Ort und Stelle.

Es wird empfohlen, eine nachstehend als Muster angeschlossene Erklarung abzuverlangen.

Diese Erklarung hat der Richter/die Richterin sofort nach Beendigung des Pflegeurlaubes
abzugeben.

Vor Antritt des Pflegeurlaubes hat er/sie jedoch die Dienststelle rechtzeitig vom Vorliegen
eines anspruchsbegrindenden Pflegefalles zu informi eren. Ist ihnm/ihr dies nicht moglich
(weil z. B. der haushaltsangehdrige Verwandte tberraschend pflegebedirftig wird und eine
andere geeignete Pflegeperson nicht vorhanden ist), so hat er/sie der Dienststelle sofort
(etwa telefonisch) Mitteilung zu machen (Dittrich - Tades, VertragsbedienstetenG, Anm zu §
27, 1543/36).
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6.2.10. Zustandigkeit
Die Feststellung des Anspruches auf Pflegefreistellung obliegt dem/der Leiter/in der
Dienststelle, bei der der/die Richter/in verwendet wird (§ 3 Abs 4 DVV 1981).

Das ist in der Regel der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes

Fur die Dienststellenleiter/innen (Vorsteher/innen des BG) - und zwar auch dann, wenn die
Funktion nur vertretungsweise wahrgenommen wird - ist die Dienstbehdrde erster Instanz
zustandig, also der/die Pras des OLG (8§ 2 Z 6 DVV 1981).

6.2.11. Entscheidungsform
Die Entscheidungsform ist das Dienstrechtsmandat , mit welchem die Feststellung des
Anspruches auf Pflegefreistellung festgelegt wird (8 3 Abs 4 DVV 1981 iVm 8§ 9 Abs 5 DVG).

Soweit der/die Pras des OLG zustandig ist, wird zweckmaliger Weise gleichfalls mit
Dienstrechtsmandat vorzugehen sein.

6.3. Pflege eines behinderten Kindes oder eines pfl  egebedirftigen Angehdrigen (8

75b i.d.F. BGBI. | Nr. 210/2013)
(1) Einer Richterin oder einem Richter ist auf ihr oder sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall
der Bezlige zu gewahren (Karenzurlaub), wenn sie oder er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, flr das erhdhte
Familienbeihilfe im Sinne des 8 8 Abs.4 des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBI
Nr. 376, gewahrt wird, und ihre oder seine Arbeitskraft aus diesem Grund ganzlich
beansprucht wird (Abs.2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des
Kindes, oder

2. einer in § 75e Abs.1 genannten Person mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe
3 nach 8 5 Bundespflegegeldgesetz - BPGG, BGBI Nr. 110/1993, unter ganzlicher
Beanspruchung ihrer oder seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung widmet oder

3. einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen, in 8 75e Abs.1 genannten Person mit
Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z.1 besteht weiter, wenn sich das behinderte Kind nur
zeitweilig wegen Heilbehandlung aul3erhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

(1a) Ein Karenzurlaub gemafR Abs.1 Z.3 hat mindestens einen Monat und hochstens drei
Monate zu dauern und ist fir jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu betreuenden
Angehdrigen grundséatzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhdhung des Pflegegeldbedarfs
um zumindest eine Pflegegeldstufe (8§ 9 Abs. 4 BPGQG) ist jedoch einmalig eine neuerliche
Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zulassig.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne des Abs.1 Z.1 liegt vor, solange
das behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (82 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBI Nr. 76) noch nicht erreicht hat und sténdiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit (8 15 des
Schulpflichtgesetzes 1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres
dauernd bettlagerig ist oder standiger personlicher Hilfe bedarf.
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(3) Betragt die beabsichtigte Dauer des Karenzurlaubs gemalR Abs.1 Z.1 oder 2 mehr als
drei Monate, ist der Antrag auf Gewahrung des Karenzurlaubs spéatestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Richter hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die Karenzierung (Abs.1 und
2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach Abs.1 gilt als ruhegenussfahige Bundesdienstzeit, ist
aber fur sonstige Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu
bertcksichtigen, soweit in den Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Bertcksichtigung als ruhegenussféahige Bundesdienstzeit endet mit dem Ende des
Kalendermonates, in dem eine der Voraussetzungen gemaf Abs.1 und 2 weggefallen ist.

(7) Ist der Dienstbehtrde der Wegfall einer der fir die Karenzierung malRRgebenden
Voraussetzungen (Abs.1 und 2) zur Kenntnis gelangt, hat sie die Beendigung des
Karenzurlaubes mit Ablauf des nachstfolgenden Kalendermonates zu verflgen.

6.4. Familienhospizfreistellung (8 75 e RStDG i.d.F . BGBI 210/2013)

6.4.1. Anspruch:

Dem/Der Richter/in ist auf sein/ihr Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines
nahen Angehdrigen sowie eines Schwiegerkindes oder Schwiegereltern, Wahl- oder
Pflegeeltern oder von Kindern der Person, mit der der/die Richter/in in Lebensgemeinschaft
lebt fir einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum erforderliche
ErmaRigung des regelmafigen Dienstes auf die Halfte (Herabsetzung der Auslastung) unter
anteiliger Kiirzung seiner Beziige oder ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige
Zu gewahren.

Auf die ErmaRigung des regelmafigen Dienstes ist § 76c Abs 1 bis 3 anzuwenden. Dem/Der
Richter/in ist auf sein/ihnr Ansuchen eine Verlangerung der Ma3nahme zu gewahren, wobei
die Gesamtdauer der MaRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht tiberschreiten darf.

6.4.2. Verfahren:
Der/Die Richter/in hat sowohl den Grund fur die MaRnahme und deren Verlangerung als
auch das Angehdrigenverhdltnis glaubhaft zu machen.

Auf Verlangen des Dienstgebers ist eine schriftliche Bescheinigung Uber das
Angehdrigenverhaltnis vorzulegen.

Diese Regelungen sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwersterkrankten Kindern (einschlie3lich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen
Kindern der Person, mit der der Richter in Lebensgemeinschaft lebt) des Richters/der
Richterin anzuwenden. In diesem Fall kann die Mal3nhahme zuné&chst fir einen bestimmten,
funf Monate nicht tbersteigenden Zeitraum gewdahrt werden; bei einer Verlangerung darf die
Gesamtdauer der Mal3hahme neun Monate nicht Gberschreiten.

6.5. Dienstbefreiung wegen Kuraufenthaltes und Unte  rbringung in einem
Genesungsheim

6.5.1. Allgemeine Bemerkung

Die Dienstbefreiung stellt einen vom Gesetzgeber besonders geregelten Fall der durch
Krankheit verursachten (gerechtfertigten) Dienstverhinderung bzw. (erlaubten) Abwesenheit
vom Dienst dar (Spehar-Fellner, aaO, Anm 2 zu § 62 a RDG).
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Das RStDG sieht keinen weiteren Bescheid dariber vor, in welcher Weise eine gem § 62 a
gewahrte Dienstbefreiung durchzufiihren wére. Es gibt daher kein aus § 62 a erflie3endes
Recht des Richters auf einen Bescheid dartber, in welcher Weise die Dienstbefreiung zu
vollziehen wére, insb. auch ob der Richter fir diese Zeit vom Aktenanfall "zu sperren" wére (
VWGH 28.1.1971 = JBI 1971, 378).

Regelungsinhalt von § 62 a RStDG
Das RStDG unterscheidet zwischen
Dienstbefreiung wegen Kuraufenthaltes( 8§ 62 a Abs 1 und 2)

Die Voraussetzungen des 8 62 a Abs 1, die in lit a) und b) angefihrt sind, missen kumulativ
vorliegen, da ansonsten der Antrag abzuweisen ist.

Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung wegen Kuraufenthaltes ist auf zwingende
dienstliche Griinde Riicksicht zu nehmen (8 62 a Abs 2).

Dienstbefreiung wegen Unterbringung in einem Genesu ngsheim (8§ 62a Abs 3)
Die Voraussetzungen des 8§ 62 a Abs 3 missen kumulativ vorliegen.

§ 62 a Abs 2 gilt nicht fur die Unterbringung in einem Genesungsheim, weil sie idR keinen
Aufschub duldet und zur Wiederherstellung der Dienstfahigkeit des Richters notwendig ist.

Verfahren

6.5.2.  Antragsprinzip
Dienstbefreiung wegen Kuraufenthaltes oder Unterbringung in einem Genesungsheim ist nur
auf Antrag - vgl dazu das angeschlossene Musterformular - zu gewahren.

6.5.3. Zustandigkeit

Zustandig zur Erledigung eines Antrages auf Gewdahrung einer Dienstbefreiung ist die
Dienstbehérde erster Instanz, sohin der/die Pras des OLG (8§ 2 Abs 2 DVGiVm 8§81 Abs1Z
20 DVV 1981).

6.5.4. Entscheidungsform
Die Entscheidung erfolgt mittels Bescheid .

6.6. Fortbildung

6.6.1. Allgemeine Bemerkung

8§ 57 Abs 1 RStDG in der Fassung BGBI | Nr. 140/2011 lautet in seinem 2 Satz: Er (Der
Richter) hat sich mit voller Kraft und allem Eifer dem Dienst zu widmen, sich fortzubilden
die Pflichten seines Amtes gewissenhaft, unparteiisch und uneigenniitzig zu erfillen und die
bei Gericht anhangigen Angelegenheiten so rasch wie moglich zu erledigen. Diese jlingste
Anderung im RStDG ..“sich fortzubilden* entspricht grundsatzlich einer Forderung der
Standesvertretung und verdeutlicht die Verbindlichkeit, sich mit voller Kraft und allem Eifer
dem Dienst zu widmen, im Sinn, alles Erforderliche zur Vorbereitung der Besorgung der dem
Richter "nach dem Gesetz und der Geschaftsverteilung zustehenden gerichtlichen
Geschéfte" iSd Art 87 Abs 2 B-VG zu veranlassen. Unter das zur Vorbereitung der
Geschéftsbesorgung Erforderliche fallt auch die sog. richterliche Fort- bzw. Weiterbildung.
Aus Sicht des/der Richter/in nicht nur als eine Verbindlichkeit zu sehen, sondern auch als ein
Anspruch an den Dienstgeber, die Fortbildung tatséchlich zu ermoéglichen. Eine schuldhafte
Unterlassung der richterlichen Fort- bzw. Weiterbildung stellt uU eine Pflichtverletzung iSd §
101 RStDG dar (Spehar - Fellner, aaO, Anm 9 zu § 57 RDG).
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IdR gilt die Teilnahme an den vom BMJ angebotenen Fortbildungsveranstaltungen  far
Richter/innen (und Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen) als Dienst. Sofern § 73 RGV
Anwendung findet, wird im Fortbildungsprogramm und den Mitteilungen des OLG darauf
hingewiesen.

Fur sonstige der Fortbildung nitzliche Veranstaltungen kann die Gewéhrung von
Sonderurlaub und Reisekostenzuschuss vorgesehen werden.

7. Verwendungsanderung

7.1. Anzuwendende Gesetze:

Bundesgesetz Uber das Dienstverhaltnis der Richterinnen und Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte und Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwarter (Richter- und
Staatsanwaltschaftsdienstgesetz — RStDG);

Gerichtsorganisationsgesetz (GOG)

7.2. Literatur:
Spehar-Fellner, MGA® RDG - GOG

7.3. Gesetzliche Bestimmungen:
§ 77 RStDG (Verwendungsanderung:Richter/in); 8§ 78 RStDG (Dienstzuteilung)

§ 65a RStDG (Sprengelrichter)
88 26 Abs 5, 27 a, 28 GOG

Gemall 8§ 77 RStDG kdonnen Richter/innen nur bei einem Gericht, fiir das sie ernannt sind,
verwendet werden, soweit in den Absédtzen 2 - 6 und 8 sowie in den 88 65a und 78 RStDG
nichts anderes bestimmt ist.

7.3.1. Nachbarschaftshilfe (§ 77 Abs 2 RStDG):

§ 77 Abs 2 RStDG regelt die sogenannte Nachbarschaftshilfe, wonach der Personalsenat
des Gerichtshofes I. Instanz fir Bezirksgerichte, bei denen nicht mehr als 2 volle Planstellen
systemisiert sind Richter/innen benachbarter Bezirksgerichte mit der Vertretung zu betrauen
hat. Zur Vertretung bei benachbarten Bezirksgerichten darf ein/e Richter/in ohne seinefihre
Zustimmung nicht mehr als 44 Arbeitstage je Kalenderjahr eingesetzt werden.

Mit Zustimmung des/der Richter/in kann Uber die vorgesehene Ho6chstdauer hinaus
Nachbarschaftshilfe geleistet werden. Nachbarschaftshilfe flr ein Gericht kommt nur dann
zum Tragen, wenn sich absehen lasst, dass die im Gesetz vorgesehene Héchstdauer im
Ausmald von 44 Arbeitstagen nicht Uberschritten werden wird, dass sich das Ende der
Notwendigkeit der Nachbarschaftshilfe also absehen lasst. Andernfalls liegt ein
Vertretungsfall vor, fur den nach 8§ 77 Abs 3 bis 5 (Vertretungsrichter/innen) oder nach § 65a
RStDG (Sprengelrichter/innen) vorzusorgen ist (Spehar- Fellner, aaO, Anm zu § 77 RDG
alt).

§ 26a Abs. 5 GOG trifft eine Regelung fir BG, bei denen nur eine Richterplanstelle
systemisiert ist.

7.3.2.  Vertretungsrichter/innen (8 77 Abs. 3 bis5 RStDG):

Damit ein/e auf einer regularen Planstelle sitzende/r Richter/in als Vertretungsrichter/in
eingesetzt werden kann bzw. muss, missen folgende Voraussetzungen kumulativ gegeben
sein:
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1. Es liegt bei einem nachgeordneten Bezirksgericht ein Vertretungsfall vor, der nicht in
einem Erholungsurlaub begriindet ist,

2. dieser Vertretungsfall wird voraussichtlich langere Zeit dauern bzw. der Vertretungsfall
dauert tatsachlich langere Zeit,

3. durch die Vertretung wirden die anderen bei diesem Bezirksgericht tatigen Richter/innen
erheblich starker ausgelastet, als es die Richter/innen des Ubergeordneten Gerichtshofes
sind,

4. es kann keine richterliche Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des jahrlichen
.Personalplans” (Bestandteil des Bundesfinanzgesetzes) besetzt werden

5. es kann keine Zuteilung nach 8§ 77 Abs 6 oder 8 RStDG erfolgen,
6. es kann kein/e Sprengelrichter/in nach § 65a RStDG zugeteilt werden.

Wenn diese Voraussetzungen vorliegen, dann ist der/die in der Geschéftsverteilung des
Gerichtshofes |. Instanz dazu vorgesehene Vertretungsrichter/in ausschlieBlich vom
AuRRensenat des Oberlandesgerichtes (8§ 28 Abs 2 GOG) zu dem betreffenden Bezirksgericht
zuzuteilen  und in der Dbetreffenden  Gerichtsabteilung  einzusetzen. Die
Vertretungsrichter/innen sind in der Geschéftsverteilung des Gerichtshofes I. Instanz als
solche auszuweisen, ferner ist in der Geschéftsverteilung des Gerichtshofes 1. Instanz
festzulegen, fir welche Bezirksgerichte die einzelnen Vertretungsrichter/innen in welcher
Reihenfolge vorgesehen sind. Wenn der/die betreffende Richter/in vor Auslaufen des
Ersatzfalles aus dem Kreis der Vertretungsrichter/innen nach 8 77 Abs 3 ausscheidet (sog.
.Einrasten”), hat er/sie einen Anspruch auf Verwendung beim Gerichtshof (Spehar-Fellner,
aa0) (Spehar-Fellner, aaO, Anm zu § 77 RDG alt). Wird ein dienstélterer Richter zu einem
solchen Gericht ernannt, kbnnen bereits ,eingerastete” Richter auch wieder ,ausrasten®.

7.3.3.  Ersatzrichter/in (Richter/in auf richterlich  er Ersatzplanstelle):

Auf Grund des Allgemeinen Teils des jahrlichen ,Personalplans‘(Bestandteil des
Bundesfinanzgesetzes) kann fir bestimmte dort definierte ,Ersatzfélle* (z.B. Karenzurlaub,
Prasenzdienst, Zivildienst, Teilauslastung, Dienstzuteilungen zu Lasten freier Planstellen ...,
nicht aber langerer Krankenstand oder Suspendierung) bei dem betreffenden Gerichtshof I.
Instanz bzw. bei den betreffenden Bezirksgerichten mit 10 ganzen systemisierten
Richterplanstellen tber die systemisierten Planstellen (sog. ,Stammplanstellen®) hinaus ein/e
zusatzliche Richter/in auf eine sogenannte richterliche Ersatzplanstelle ernannt werden.
Sobald eine Richterin die beabsichtigte Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach dem
Mutterschutzgesetz 1979 meldet, kann die Ausschreibung der nach dem Allgemeinen Teil
des jahrlichen ,Personalplans” hierflr vorgesehene Ersatzplanstelle erfolgen. Die Planstelle
kann frihestens mit dem Beginn der mutterschutzbedingten Abwesenheit der Richterin
besetzt werden.

Tritt der Ersatzfall bei einem Bezirksgericht mit weniger als 10 ganzen systemisierten
Richterplanstellen auf, ist die richterliche Ersatzplanstelle beim tbergeordneten Gerichtshof
I. Instanz zu besetzen.

Soweit bei einem Gerichtshof erster Instanz oder einem BG mit zumindest 10
Stammplanstellen auf Grund des Allgemeinen Teils des jahrlichen Personalplans mehr
Richter ernannt sind als Richterplanstellen systemisiert sind, ist (sind) derjenige (diejenigen)
Richter (mit Ausnahme des Prasidenten und des/der Vizeprasidenten bzw des
Gerichtsvorstehers) Inhaber von Ersatzplanstelle(n), dessen (deren) Ersternennung zum
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Richter am wenigsten lang zurtckliegt. Durch die Ankniipfung an das Dienstalter gibt es also
auch hier ein ,Einrasten” und ,Ausrasten”.

Inhaber derartiger Planstellen kénnen fir die Dauer des Zeitraums, wahrenddessen - nach
Auslaufen eines Ersatzfalles - bei diesem Gericht mehr Richter tatig sind (oder waren) als
Richterplanstellen systemisiert sind, fir einen anderen Ersatzfall innerhalb des Sprengels
des Oberlandesgerichtes (auch aufRerhalb des Sprengels des Gerichtshofes erster Instanz)
verwendet werden. Die Inhaber der richterlichen Ersatzplanstellen sind in der
Geschéftsverteilung auszuweisen.

Die Entsendung von Inhaberinnen richterlicher Ersatzplanstellen zu anderen Gerichten als
jenem, bei dem sie ernannt sind, obliegt einschlieRlich der korrespondierenden Anderung der
jeweiligen Geschaftsverteilung dem AulRensenat des Oberlandesgerichtes.

8. Belohnung, Bezugsvorschuss, Geldaushilfe

8.1. Belohnung

8.1.1. Gesetzliche Grundlage
§ 41 Gehaltsgesetz 1956:

Die besoldungsrechtlichen Sonderbestimmungen fir Richteramtsanwarter/innen und
Richter/innen sind im Bundesgesetz iiber das Dienstverhéaltnis der Richterinnen und Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte und Richteramtsanwarterinnen und
Richteramtsanwarter (Richter- Staatsanwaltschaftsdienstgesetz — RStDG) geregelt.

Das bedeutet, dass im RStDG nur die Gehélter geregelt sind, wogegen fur Belohnungen das
GehG gilt. Die Belohnung ist gemaf dem § 15 Abs 1 Z. 7 GG 1956 eine Nebengebdihr.

§ 19 Gehaltsgesetz:

Nach MaRgabe der vorhandenen Mittel kbnnen dem Beamten flr besondere Leistungen, die
nicht nach anderen Vorschriften abzugelten sind, Belohnungen gezahit werden..

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen im Abschnitt Il. D Beamte verwiesen.
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B RICHTERAMTSANWARTER/INNEN

Richteramtsanwarter/innen sind Bundesbeamt/innen im richterlichen Vorbereitungs-
dienst (Art Il Abs 1 RStDG). Gemal3 Art Ill Abs 2 RStDG sind die fir die Richter geltenden
Vorschriften auf die Richteramtsanwarter/innen anzuwenden; ausgenommen von einer
sinngeméafllen Anwendung sind jedoch insbesondere die 88 25 Abs 3 und 4, 29, 31 Abs 2
und 3, 32, 33, 36 bis 49, 51 bis 56, 60, 70, 76b, 77 und 82 bis 99.

1. Dienstantritt

Gemall 8 1 Abs 1 RStDG erfolgt die Aufnahme in den richterlichen Vorbereitungsdienst
durch Ernennung zum/zur Richteramtsanwarter/in. Nach Abs 2 leg cit ist der/die
Richteramtsanwaérter/in ohne Bestimmung eines Dienstorts fur einen
Oberlandesgerichtssprengel zu ernennen. Eine spatere Ernennung flir einen anderen
Oberlandesgerichtssprengel ist auf Ansuchen des/der Richteramtsanwarter/in zulassig.

Uber die Ernennung zum/zur Richteramtsanwarter/in ist ein Dekret auszufertigen, in dem die
Planstelle anzugeben und darauf hinzuweisen ist, dass das Dienstverhéltnis provisorisch ist
(8 4 RSIDG).

Das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis zur Republik Osterreich beginnt mit dem Tag der
Zustellung des Ernennungs(Aufnahme)dekrets, es sei denn, dass in diesem ausdrticklich ein
spaterer Tag bestimmt ist. Der Dienst ist an dem im Dekret bezeichneten Tag und, wenn
kein Tag angegeben ist, binnen zwei Wochen nach Zustellung des Dekrets anzutreten. Im
Fall eines Verzugs tritt die Aufnahme aufler Kraft, wenn die Saumnis nicht binnen einer
weiteren Frist von zwei Wochen ausreichend gerechtfertigt wird (§ 28 RStDG).

2. Urlaub, Krankenstand

2.1. Erholungsurlaub

2.1.1. Urlaubsanspruch

Richteramtsanwarter/innen haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf einen
Erholungsurlaub (8 71 Abs 1 RStDG). Die kalenderméaRige Festlegung des
Erholungsurlaubes ist unter Berlcksichtigung der dienstlichen Interessen und der
personlichen Interessen der Richteramtsanwarter/innen so vorzunehmen, dass der
Erholungsurlaub nach Moglichkeit ungeteilt verbraucht werden kann (Abs 3 leg cit).

Aus besonders bericksichtigungswirdigen Umstanden kann auf Antrag auch ein
Urlaubsvorgriff auf den Urlaub des néchsten Jahres gewahrt werden.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub verféllt , wenn der Erholungsurlaub nicht bis zum 31.
Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wird. Ist der Verbrauch
bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden, aufgrund von Krankheit oder aus anderen
stichhaltigen Grinden (8 62 Abs. 1 erster Satz) oder aufgrund eines Beschaftigungsverbotes
nach dem MSchG nicht mdglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden
Kalenderjahres ein. Hat die Richteramtsanwarterin eine Karenz nach dem MSchG oder der
Richteramtsanwarter eine Karenz nach dem VKG in Anspruch genommen, so wird der
Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinausgeschoben (§ 73 RStDG).

2.1.2. Urlaubsausmalf}
Der Erholungsurlaub betragt bei Richteramtsanwartern und Richteramtsanwarterinnen fir
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jedes Kalenderjahr 200 Stunden (8§ 72 Abs 1 RStDG).
Siehe Abschnitt II. A 2.3.

In dem Kalenderjahr, in dem das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis begriindet wird,
betragt das Urlaubsausmal® fUr jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses ein
Zwolftel des jahrlichen Ausmafles. Hat das Dienstverhéltnis in diesem Kalenderjahr
ununterbrochen sechs Monate gedauert, so gebuhrt der volle Erholungsurlaub . Ergeben
sich bei der Ermittlung des Urlaubsanspruchs Teile von Stunden, so sind sie auf ganze
Stunden aufzurunden.

Das Urlaubsausmald andert sich entsprechend bei Herabsetzung der Auslastung des
Richteramtsanwarters gemaf 8 75d Abs. 3 oder § 76a RStDG (siehe unten).

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

1. eines Karenzurlaubs, einer AuRRerdienststellung oder einer Dienstfreistellung gemaf § 75d
Abs. 1 oder 2 oder § 75e Abs. 1 Z 2,

2. einer Karenz nach dem MSchG oder nach dem VKG oder
3. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

so gebuhrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3,
das dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht. In den Fallen der
Z 1 tritt die Aliquotierung bereits ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Verfiugung und im Fall der
Z 2 ab Antritt ein.

Der Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur tageweise zuldssig. Einem Urlaubstag
entsprechen dabei bei Vollauslastung acht Stunden, bei Teilauslastung der dem Ausmalf? der
Auslastung entsprechende Teil davon. Ergibt sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalfies
ein Rest an Urlaubsstunden, der nicht tageweise verbraucht werden kann, kann dieser auch
stundenweise verbraucht werden (8§ 72 Abs 6 RStDG).

Siehe: Erlass des BMJ vom 28. September 2013, Abschnitt Il. A 2.3.
Zusatzurlaub nach § 72 a RStDG:

Fir Versehrte, Behinderte und Bezieher von Unfallrenten steht in unterschiedlicher H6he
(16, 32 oder 40 Stunden) ein Zusatzurlaub zu.

2.1.3. Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes (8 72b RStDG)

Bei (nicht vorsatzlicher oder grob fahrlassig herbeigefuhrter) Erkrankung sind, wenn die
Erkrankung langer als drei Kalendertage gedauert hat, so viele Stunden auf das
Urlaubsausmall nicht anzurechnen , wie der/die Richteramtsanwarter/in durch die
Erkrankung an der Austibung seinetr/ihrer Tatigkeit verhindert war. 8 72 Abs 6 RStDG ist
anzuwenden.

Die Richteramtsanwarter/innen haben der Dienststelle, die den Erholungsurlaub festlegt,
nach dreitdgiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich mitzuteilen

Siehe Abschnitt Il. A 2.4.

Diese Regelungen gelten auch im Falle eines Unfalles sowie fur die hotwendige Pflege eines
Angehdrigen wahrend des Erholungsurlaubes.
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2.1.4. Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verh  inderung des
Urlaubesantrittes (§ 76 RStDG)

Eine abandernde Verfigung des kalendermaRig festgelegten Erholungsurlaubes aus
besonderen dienstlichen Ricksichten ist moglich. Der Antritt oder die Fortsetzung des
Erholungsurlaubes ist zu ermoglichen, sobald es der Dienst zulasst.

Hierdurch entstandene unvermeidliche Mehrauslagen sind dem/der Richteramtsanwarter/in
zu ersetzen, soweit sie nicht gemafR 8§ 15 der Reisegebihrenvorschrift 1955 zu ersetzen
sind. Die Ersatzpflicht umfasst auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen fur die
mit ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehérigen im Sinne des § 75c
Abs 2 RStDG, wenn ihnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne den
Richteramtsanwarter nicht zumutbar ist.

2.1.5. Prifungsurlaub (8 21 RStDG)

Der/Die Richteramtsanwarter/in hat Anspruch auf einen Prifungsurlaub zum Selbststudium
im Ausmafd von 30 Arbeitstagen , der vom Prasidenten des Oberlandesgerichts so
festzusetzen ist, dass er nach Wahl der Richteramtsanwérter/innen entweder der
schriftlichen oder der mindlichen Prifung unmittelbar vorangeht.

Der/Die Richteramtsanwarter/in kann frihestens sechs Monate vor Ablauf des vierjahrigen
Ausbildungsdienstes um die Zulassung zur Richteramtspriifung ansuchen. Uber die
Zulassung entscheidet der Prasident des Oberlandesgerichts.

Soweit das Selbststudium in die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung oder einer
Teilauslastung fallt, erhéht sich der Anspruch auf die fir das Selbststudium vorgesehene Zeit
auf die doppelte Anzahl von Arbeitstagen.

2.1.6. Zustandigkeit

Die Einteilung (datumsmallige Festlegung) des Erholungsurlaubes, aus dienstlichen
Rucksichten gebotene Abénderungen der Urlaubseinteilung, Rickberufung vom Urlaub und
die Feststellung, dass der Verbrauch des Erholungsurlaubes bis zum 31. Dezember des dem
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres aus dienstlichen Grinden nicht mdglich ist, obliegt
den Leitern und Leiterinnen der Dienststellen (§ 3 Abs 1 DVV 1981).

2.2. Urlaubsersatzleistung gemaf § 13 e GehG
siehe: Kapitel Il. A. Richter/innen

2.3. Krankenstand (§ 62 RStDG)

2.3.1. Meldepflicht

Ist der/die Richteramtsanwarter/in durch Krankheit verhindert, seinen/ihren Dienst zu
versehen, so hat er/sie dies sobald als méglich der Dienststelle anzuzeigen und auf deren
Verlangen den Grund der Verhinderung in entsprechender Weise zu bescheinigen (8 62 Abs
1 RStDG).

Zur Meldepflicht bei Erkrankung wéhrend des Erholungsurlaubes siehe Abschnitt Il. A 2.4.

2.3.2. Sonstige den Krankenstand betreffende Rechte  und Pflichten (8 62 Abs 2
RStDG)

Der/Die wegen Krankheit vom Dienst abwesende Richteramtsanwarter/in hat sich auf
Anordnung seiner/ihrer Dienststelle einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen. Eine
durch Krankheit verursachte Abwesenheit vom Dienst ist nicht als Urlaub anzusehen und hat
keine Beeintrachtigung der Vorriickung  zur Folge.
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3. Dienstunfall

Wie bei Richter/innen, ist auch fir Richteramtsanwarter/innen das Bundesgesetz vom 31.
Mai 1967 uber die Kranken- und Unfallversicherung offentlich Bediensteter (Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz — B-KUVG) anwendbar.

3.1. Definition Dienstunfall (§ 90 B-KUVG)

Siehe Abschnitt 1. A 3.

3.2. Dienstunfallen gleichgestellte Unfalle (§91 B  -KUVG)
Siehe Abschnitt Il. A 3.2.

3.3. Leistungen der Unfallversicherung (8 88 B-KUVG )

Im Falle einer durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit verursachten korperlichen
Schéadigung des Versicherten werden gewahrt (Z 1):

a) Unfallheilbehandlung (88 96, 97 und 99);
b) berufliche und soziale Mal3nahmen der Rehabilitation (88 99a bis 99c);

c¢) Beistellung von Kdrperersatzstiicken, orthopadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln (8
100);

d) Versehrtenrente (88 101 bis 108);
e) Versehrtengeld (§ 109);
f) Witwen(Witwer)beihilfe (§ 110)

Im Falle des durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit verursachten Todes des
Versicherten (Z 2):

a) Teilersatz der Bestattungskosten (8 111);
b) Hinterbliebenenrenten (88 112 bis 116).

4. Mutterschutz, Karenz

4.1. Gesetzliche Grundlagen

Auch auf Richteramtsanwarter/innen finden das Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG) und das
Vater-Karenzgesetz (VKG) Anwendung. Darlber hinaus findet sich in § 75 RStDG eine
Bestimmung tber einen unbezahlten Karenzurlaub.

4.2. Meldepflichten

Werdende Miutter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem Dienstgeber
hiervon unter Angabe des voraussichtlichen Geburtstermins Mitteilung zu machen. Darlber
hinaus sind sie verpflichtet, den Dienstgeber spatestens vier Wochen vor Beginn der 8-
Wochenfrist des § 3 Abs 1 MSchG auf deren Beginn aufmerksam zu machen (8 3 Abs 4
MSchG). Bei einem vorzeitigen Ende der Schwangerschaft ist der Dienstgeber zu
verstandigen. Der Dienstgeber seinerseits ist verpflichtet, dem  zustandigen
Arbeitsinspektorat die in 8§ 3 Abs 6 MSchG genannten Daten Uber die schwangere
Dienstnehmerin mitzuteilen.

4.3. Beschaftigungsverbote

Wahrend der letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung und acht Wochen
nach der Geburt unterliegt die Dienstnehmerin einem absoluten Beschéaftigungsverbot (8 3
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Abs 1, 8 5 Abs 1 MSchG). Bei Fruhgeburten, Mehrlingsgeburten oder
Kaiserschnittentbindungen betragt diese Frist mindestens zwolf Wochen. Ist eine Verkirzung
der Achtwochenfrist vor der Entbindung eingetreten, so verlangert sich die Schutzfrist nach
der Entbindung im Ausmal} dieser Verkirzung, héchstens jedoch auf 16 Wochen.

Uber die Achtwochenfrist hinaus darf eine werdende Mutter auch dann nicht beschaftigt
werden, wenn Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschéftigung
gefahrdet ware (8 3 Abs 3 MSchG).

4.4. Kindigungs- und Entlassungsschutz

Wahrend der Dauer der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der
Entbindung darf die Richteramtsanwarterin nicht gekiindigt werden. Eine in Unkenntnis der
Schwangerschaft ausgesprochene  Kindigung ist rechtsunwirksam, wenn die
Schwangerschaft binnen flnf Arbeitstagen gemeldet und nachgewiesen wird (8 10 MSchG).

Dienstnehmerinnen kénnen wahrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung rechtswirksam nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichts
entlassen werden (8 12 Abs 1 MSchG).

Auch ein Richteramtsanwarter, der Karenz nach den 8§ 2, 3 oder 5 VKG in Anspruch nimmt,
darf grundsatzlich

weder gekindigt noch entlassen werden (87 VKG). Der Kuindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt
einer Karenz, nicht jedoch vor Geburt des Kindes.

Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet grundsétzlich mit dem Ablauf von vier
Wochen nach Ende der Karenz (§ 15 Abs 4 MSchG).

4.5. Karenz (88 15ff MSchG, 88§ 2ff VKG)

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer kdnnen wahlweise Karenz gegen Entfall des
Arbeitsentgelts bis langstens zum zweiten Geburtstag  des Kindes in Anspruch nehmen,
wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben (8§ 15 Abs 1 MSchG, § 2 Abs 1
VKG). Die Karenz kann zwischen den Eltern zweimal geteilt werden. Jeder Teil der Karenz
muss mindestens zwei Monate betragen (§ 15a Abs 1 MSchG, 8§ 3 Abs 1 VKG).

Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist grundsatzlich
nicht zuldssig. Aus Anlass des erstmaligen Wechsels kdonnen Eltern jedoch auch einen
Monat gleichzeitig in Karenz gehen (8§ 15a Abs 2 MSchG, 8 3 Abs 2 VKG).

Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der
Schutzfrist (8 5 Abs 1 MSchG) bekannt zu geben (8 15 Abs 3 MSchG). Der Vater hat seinen
Anspruch — bei Inanspruchnahme unmittelbar nach der Schutzfrist — innerhalb von acht
Wochen nach der Geburt zu melden. Bei einer Verlangerung des Karenzurlaubes bzw. bei
einem Wechsel ist die weitere Inanspruchnahme spétestens drei Monate vor deren Beginn
bzw. bei kirzerer als dreimonatiger Karenz eine Verlangerung derselben spatestens zwei
Monate vor dem Ende der Karenz und ein Wechsel nach Inanspruchnahme der Karenz
durch die Mutter unmittelbar im Anschluss an die Schutzfrist auf den Vater spatestens mit
Ablauf des Beschaftigungsverbotes zu melden (8 15 Abs 3 MSchG; § 2 Abs 5, § 3 Abs 3
VKG).

Beide Eltern kdnnen je drei Monate ihrer Karenz auch aufschieben und diesen Teil erst bis
zum Ablauf des siebenten Lebensjahres verbrauchen (8 15b Abs 1 MSchG, § 4 Abs 1 VKG).
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Dem Dienstgeber ist dies spatestens bis zum 15. Lebensmonat des Kindes (wenn beide
Eltern aufschieben wollen) oder bis zum 18. Lebensmonat (wenn nur ein Elternteil
aufschieben will) zu melden (8§ 15b Abs 3 iVm § 23 Abs 3 MSchG; § 4 Abs 3 iVm § 10 Abs 6

VKG).

Im Anschluss an die Karenz nach dem MSchG und dem VKG kann dem
Richteramtsanwarter gemafl 8§ 75 Abs 1 RStDG auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der
Bezlige (Karenzurlaub ) gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen (siehe Abschnitt Il. A 4.1.1.).

4.6. Teilauslastung

4.6.1. nach dem MSchG/ VKG

Richteramtsanwarter/innen haben Anspruch auf Teilauslastung léangstens bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres oder einem spéateren Schuleintritt des Kindes. Unter Teilauslastung
ist eine Ermafigung des regelmafigen Dienstes bis auf die Halfte zu verstehen (§ 15h Abs 1
iVm § 23 Abs 11 MSchG; 88 Abs 1 iVm 8 10 Abs 13 VKG).

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme einer Teilauslastung ist, dass der (die)
Richteramtsanwarter/in mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt oder eine Obsorge
nach den 88 177 Abs 4 oder 179 ABGB gegeben ist und sich der andere Elternteil nicht
gleichzeitig in Karenz befindet (8§ 15j Abs 1 MSchG; § 8b Abs 1 VKG). Jeder Elternteil kann
die Teilauslastung fur jedes Kind nur einmal in Anspruch nehmen. Die Teilauslastung muss
mindestens zwei Monate dauern (8 15j Abs 2 MSchG; 8§ 8b Abs 2 VKG).

Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt 8 76¢c RStDG (8 23 Abs 11 Z 2
MSchG).

4.6.2. nach dem RStDG
siehe Abschnitt Il. A 4.4.

Die Antragstellung hat spatestens drei Monate vor dem angestrebten Wirksamkeitsbeginn
(8 76a Abs 4 RStDG) zu erfolgen!

Abweichend davon ist eine Herabsetzung der Auslastung zur Pflege oder Betreuung eines
im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes auch nach dem Schuleintritt des
Kindes oder Uber den Schuleintritt des Kindes hinaus zu gewahren (8§ 76a Abs 5 RStDG).

Bei Inanspruchnahme einer Teilauslastung nach dem MSchG, dem VKG oder nach § 76a
RStDG gebihrt dem/der Richteramtsanwarter/in der Monatsbezug im aliquoten Ausmalf.
Diese Verminderung wird fir den Zeitraum wirksam, fiir den die Malinahme gilt (8 76d Abs 1
RStDG).

§ 76b RStDG ist auf Richteramtsanwarter/innen nicht anzuwenden (Art Ill Abs 2 RStDG).

5. Disziplinére Vergehen

Es gelten dieselben gesetzlichen Bestimmungen wie bei Richter/innen (88 101ff RStDG),
siehe Abschnitt V.4.6.

6. Sonderurlaub, Pflegefreistellung, Kur und Fortbild ung
(Literatur: Spehar - Fellner, MGA 3, RDG-GOG; Faseth / Markel, RDG, Verlag Osterreich 2)

Da fur Richteramtsanwarter und  Richteramtsanwarterinnen (Richter  und
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Staatsanwaltschaftsdienstgesetz -RStDG), BGBI305/1961 idF BGBI | Nr. 96/2007 die
Regelungen tber Kur, Sonderurlaub, Pflegefreistellu ng und Fortbildung mit denen der
Richter/innen ident sind, wird auf Abschnitt Il. A 6. verwiesen.

7. Belohnung, Bezugsvorschuss und Geldaushilfe

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen und die Erlasse wie bei den Beamten und
Beamtinnen.

Siehe Abschnitt Il. D 8.

Erganzend ist zu beachten: RiAA erhalten nur jene Bezugsvorschisse, die provisorische
Beamte und Beamtinnen erhalten (ergibt sich aus der Kiindigungsmoglichkeit gemaR § 7
RStDG, der ahnliche Regelungen enthalt wie § 10 BDG).
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C RECHTSPRAKTIKANTEN/RECHTSPRAKTIKANTINNEN UND RECH TSHORER/INNEN

1. RECHTSPRAKTIKANTEN und RECHTSPRAKTIKANTINNEN

Die Rechtsstellung der Rechtspraktikanten ist im Rechtspraktikantengesetz  (Bundesgesetz
vom 15. Dezember 1987 uber die Gerichtspraxis der Rechtspraktikanten), derzeit in der
Fassung BGBI. | Nr. 119/2013, geregelt.

1.1. Dienstantritt

Die Gerichtspraxis beginnt mit dem im Zulassungsbescheid festgesetzten Monatsersten .
Wird die Gerichtspraxis nicht an diesem Tag angetreten oder wird die Leistung der
Angelobung verweigert, so tritt der Zulassungsbescheid riickwirkend auf3er Kraft. Diese
Rechtsfolge tritt nicht ein, wenn der Nichtantritt innerhalb einer Woche gerechtfertigt (§ 10
RPG) und die Gerichtspraxis am Tag nach Wegfall des Hinderungsgrundes, spatestens aber
am zwolften Arbeitstag nach dem im Zulassungsbescheid festgesetzten Tag angetreten wird
(8 3 Abs 1 RPG).

Die Gerichtspraxis gilt auch dann als an einem Monatsersten angetreten, wenn sie am
ersten Arbeitstag des Monats angetreten wird (8 3 Abs 2 RPG). Bei Antritt der Gerichtspraxis
hat der/die Rechtspraktikant/in gegentiber dem/der Vorsteher/in des Gerichts, dem er/sie zur
Ausbildung zugewiesen wurde, die Angelobung gemal3 8 4 Abs 1 RPG zu leisten.

Die Angelobungsformel lautet: "Ich gelobe, dass ich die in der Republik Osterreich
geltende Rechtsordnung befolgen und alle mit der Gerichtspraxis verbundenen Pflichten treu
und gewissenhaft erfillen sowie insbesondere die Pflicht zur Verschwiegenheit wahren
werde." Die Angelobung ist zu protokollieren.

1.2. Ablauf und Gestaltung der Ausbildung

Der/die Vorsteher/in des Gerichts fuhrt die Aufsicht Gber die Gerichtspraxis. Er/sie hat den
Rechtspraktikanten/in gegebenenfalls einzelnen Gerichtsabteilungen zuzuweisen. Winschen
des/der Rechtspraktikanten/in soll nach Mafigabe der Erfordernisse der Ausbildung und
dienstlichen Interessen tunlichst entsprochen werden (8 5 Abs 3 und 4 RPG).

Die Ausbildung ist so zu gestalten, dass der/die Rechtspraktikant/in durch Mithilfe an der
Bearbeitung der bei Gericht vorkommenden Angelegenheiten der Rechtspflege einen
mdglichst umfassenden Einblick in die richterliche Tatigkeit sowie in die Aufgaben der
Geschéftsstelle erhalt und die sonstigen gerichtlichen Einrichtungen kennenlernt. Er ist soviel
wie mdglich zur Ausarbeitung von Entscheidungsentwirfen und zu anderer konzeptiver
Vorarbeit heranzuziehen. Soweit dies mit dem Zweck der Ausbildung vereinbar ist, ist der/die
Rechtspraktikant/in auch als Schriftflhrer einzusetzen, wobei die Verwendung als
Schriftfihrer grundsatzlich nicht im bloBen Schreiben nach Ansage zu bestehen hat (8 6
Abs 1 RPG).

1.3. Pflichten des Rechtspraktikanten/der Rechtspra  ktikantin

Der/die Rechtspraktikant/in hat sich mit Flei® und Eifer der Ausbildung zu widmen und die
ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und zielstrebig zu
erfillen sowie die Anordnungen der mit seiner Ausbildung betrauten Organe zu befolgen. Die
Pflicht zur Verschwiegenheit bestimmt sich sinngemaly nach § 58 Abs. 1 bis 3 RStDG; sie
besteht auch nach Beendigung der Gerichtspraxis fort. Der/die Rechtspraktikant/in hat die
gerichtlichen Dienststunden einzuhalten. Soweit es der Dienst- und Verhandlungsablauf
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ausnahmsweise erfordern, hat er/sie auf Anordnung auch auferhalb der gerichtlichen
Dienststunden zur Verfugung zu stehen. Eine Heranziehung auf3erhalb der gerichtlichen
Dienststunden ist durch Freizeit auszugleichen.

Weiters hat der/die Rechtspraktikant/in die Anderung eines der in § 11 RPG genannten
Umstande im Wege des Vorstehers des Gerichts dem Prasidenten des Oberlandesgerichtes
zu melden.

1.4. Freistellung, Krankenstand, Unterbrechung

1.4.1. Freistellung

Bezogen auf ein Ausbildungsjahr hat der/die Rechtspraktikant/in Anspruch auf Freistellung
im AusmalR von 25 Arbeitstagen (=200 Stunden). Der Verbrauch des
Freistellungsanspruches ist jedoch in den ersten drei Monaten eines Ausbildungsjahres auf
zwei Arbeitstage fur jeden in der Gerichtspraxis zurlickgelegten Kalendermonat beschrankt.

Die Freistellung hat unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Ausbildung durch den/die
Vorsteher/in des Gerichts, dem der/die Rechtspraktikant/in zur Ausbildung zugewiesen ist,
im Einvernehmen mit dem/der Rechtspraktikant/in zu erfolgen. Kommt ein Einvernehmen
nicht zustande, entscheidet Uber die Freistellung der/die Prasident/in des Oberlandesgerichts
(813 RPG).

1.4.2. Sonderfreistellung

Aus wichtigen personlichen Grinden kann Rechtspraktikanten vom/von der Vorsteher/in des
Gerichts Uber das im Abs 1 angefihrte Ausmal hinaus eine dem Anlass angemessene
Freistellung bis zu drei Arbeitstagen im Ausbildungsjahr gewahrt werden (8 13 Abs 3
RPG).

1.4.3. Erkrankung und Abwesenheit aus anderen wicht  igen Griinden

Ist ein/e Rechtspraktikant/in durch Krankheitoder aus anderen wichtigen Griinden verhindert,
die gerichtlichen Dienststunden einzuhalten, so hat er/sie dies ohne Verzug dem/der
Vorsteher/in des Gerichts, dem er/sie zur Ausbildung zugewiesen ist, anzuzeigen und auf
dessen/deren Verlangen den Grund der Verhinderung zu bescheinigen (8§ 10 RPG).

1.4.4. Unterbrechung durch Zeitablauf

Ist ein/e Rechtspraktikant/in aus anderen Griinden als wegen Freistellung insgesamt langer
als zwolf Arbeitstage von der Gerichtspraxis abwesend, so gilt seine/ihre Gerichtspraxis als
unterbrochen (8§ 15 RPG).

1.4.5. Unterbrechung, Beendigung durch Erklarung
Unterbrechung und Beendigung

Der/Die Rechtspraktikant/in  kann die Gerichtspraxis durch schriftiche Erklarung
unterbrechen oder auch vor Ausschopfung der im Zulassungsbescheid festgelegten Dauer
beenden. Die schriftiche Erklarung ist spatestens zehn Arbeitstage vor der
beabsichtigten Unterbrechung oder Beendigung beim/bei der Vorsteher/in des Gerichts,
dem der/die Rechtspraktikant/in zur Ausbildung zugewiesen ist, einzubringen. Die Erklarung
ist unverziglich an den/die Prasidenten/in des Oberlandesgerichts weiterzuleiten (8 14 Abs 1
RPG).

Ist eine Gerichtspraxis 27 Monate unterbrochen, so gilt sie als beendet (§ 14 Abs 3 RPG).
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1.4.6. Fortsetzung der Gerichtspraxis

Eine unterbrochene Gerichtspraxis kann von den Rechtspraktikanten/innen nach vorheriger
schrifticher Meldung an den/die Prasidenten/in des Oberlandesgerichts bis zur
Ausschdpfung der im Zulassungsbescheid festgelegten Dauer fortgesetzt werden, wobei die
fortzusetzende Gerichtspraxis nach einer frei gewahlten Unterbrechung jeweils nur am
ersten Arbeitstag eines Kalendermonats , ansonsten an dem vom/von Prasidenten/in des
Oberlandesgerichts bestimmten Arbeitstag angetreten werden darf (§ 14 Abs 2 RPG).

1.5. Arbeitsunfall

Es sind die 88 172 ff des ASVG (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz vom 9. September
1955) anzuwenden.

1.6. Mutterschutz

GemalR § 24 RPG gelten die 88 3 bis 9 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, fiir
Rechtspraktikantinnen sinngemaR.

1.7. Pflichtenverletzung (8 12 RPG)
Konsequenzen einer schuldhaften Pflichtenverletzung sind:

— Ermahnung durch den/die Vorsteher/in des Gerichts;

— Kirzung des Ausbildungsbeitrags  bei fortgesetzter Pflichtverletzung;

— Ausschluss von der Gerichtspraxis  bei einer nach Art und Schwere besonders ins
Gewicht fallenden Pflichtverletzung — auch ohne vorherige Ermahnung. Je nach den
Umstanden des Einzelfalls ist eine Frist von mindestens drei Monaten und héchstens
zwei Jahren zu setzen, bis zu deren Ablauf der/die Rechtspraktikant/in von einer
neuerlichen Zulassung zur Gerichtspraxis ausgeschlossen bleibt.

- Indringenden Fallen kdnnen sowohl der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichts als
auch der/die Prasident/in des Gerichtshofs erster Instanz die einstweilige
Ausschlie3ung des Rechtspraktikanten oder der Rechtspraktikantin von der
Gerichtspraxis verfugen; sie sind jedoch verpflichtet, hiervon gleichzeitig und
unmittelbar dem/der Préasidenten/in des Oberlandesgerichts Mitteilung zu machen,
der/die ohne Verzug Uber die Aufrechterhaltung der getroffenen Maflinahme zu
entscheiden hat. Tritt nachtraglich ein Umstand ein oder kommt hervor, auf Grund
dessen der/die Rechtspraktikant/in nicht zur Gerichtspraxis zugelassen worden ware,
ist ebenfalls mit einer AusschlielRung vorzugehen.

1.7.1. Zustandigkeit und Verfahren
Auf die nach dem RPG durchzufihrenden Verfahren ist das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, BGBI. Nr. 51, anzuwenden.

Zustandige Behorde ist der/die Prasident/in des Oberlandesgerichts. Uber Berufungen hat
der Bundesminister fur Justiz zu entscheiden. Berufungen gegen Bescheide, mit denen die
AusschlielRung von der Gerichtspraxis verfiugt wird oder mit denen der Ausbildungsbeitrag
gekdrzt wird, haben keine aufschiebende Wirkung (8 27 RPG).

1.8. Belohnung, Bezugsvorschuss und Geldaushilfe

Es gibt keine gesetzliche Grundlage fiir Belohnungen, Bezugsvorschiisse und Geldaushilfen.
Die Gewahrung einer Belohnung ist nicht ausgeschlossen.

2. RECHTSHORER und RECHTSHORERINNEN

Gesetzliche Grundlage: Erlass des Bundesministeriums fur Justiz vom 29.12.2010, welcher
den Erlass vom 3.6.1946 abgel6st hat.
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Rechtshérer/innen koénnen auch bei den Bezirksgerichten tatig sein. Ihre sechs- bis
achtwochige Tatigkeit ist freiwillig und unentgeltlich.

Der/Die Rechtshdrerin hat sich beim/bei der Vorsteher/in des Bezirksgerichts unter Vorlage
eines Studiennachweises personlich anzumelden. Die Zulassung erfolgt nach Mal3gabe
personeller Kapazitaten, es besteht kein Rechtsanspruch auf Zulassung als Rechtshdérer/in.
Der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichts hat — sofern dem Ansuchen um Zulassung zur
Tatigkeit Folge gegeben wird — mit dem/der Zulassungswerber/in ein Protokoll aufzunehmen
und ihn/sie zur Amtsverschwiegenheit zu verpflichten. Die Zulassung erfolgt im Wege einer
formlosen schriftlichen Mitteilung , die auch dem Dekanat der rechtswissenschaftlichen
Fakultat, an der/die Rechtshdrerin inskribiert ist, zuzustellen ist. Aus wichtigen Grinden kann
die Zulassung jederzeit widerrufen werden.

Dem/der Rechtshorer/in ist die Teilnahme an Verhandlungen und Tagsatzungen zu
ermdglichen, nach Mdglichkeit Einsicht in geeignete Akten zu geben, ein Einblick in das
Grundbuch und Firmenbuch zu geben. Zu Schriftfihrerdiensten durften Rechtshorer/innen
nur auf ausdrickliches Verlangen und nach vorausgegangener Ablegung des
Schriftfihrereides verwendet werden.

Dem/der Rechtshorer/in ist die Teilnahme an Verhandlungen und Tagsatzungen zu
ermdglichen, nach Mdglichkeit Einsicht in geeignete Akten zu geben, ein Einblick in das
Grundbuch und Firmenbuch zu geben. Zu Schriftfihrerdiensten durften Rechtshorer/innen
nur auf ausdrickliches Verlangen und nach vorausgegangener Ablegung des
Schriftfihrereides verwendet werden.

Nach Beendigung ist dem/der Rechtshorer/in auf Verlangen eine Bestéatigung Uber die
Tatigkeit sowie deren Dauer und die dabei gezeigten Fahigkeiten und erbrachten Leistungen
auszustellen.

Nach Ablauf des Kalenderjahres ist ein Verzeichnis der beim Bezirksgericht tatig gewesenen
Rechtshérer/innen dem Oberlandesgerichtsprasidium gemeinsam mit einem allfalligen
Wahrnehmungsbericht vorzulegen.
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D BEAMTE UND BEAMTINNEN

1. Dienstantritt

1.1. Berichte betreffend den Dienstantritt sind unt er anderem in nachstehenden
Fallen zu erstatten:

- Neuaufnahme

— nach Karenzurlaub

- nach Prasenzdienst

- bei Dienststellenwechsel

— nach Kursen

- nach kurzfristigen anderweitigen Zuteilungen

- nach Kuren bzw. Erholungsaufenthalten zur Wiederherstellung der Gesundheit  nach
Krankenstéanden

1.2. Inhalt:

— Name, Art der Verwendung (Beisatz: Die Verwendungsdaten wurden im SAP erfasst),
Dienstantrittstag

- bei Dienstantritt nach Kursen und kurzfristigen anderweitigen Zuteilungen Anfuihrung der
Verwendung nur erforderlich, wenn Verwendungsanderung vorgenommen wird.

1.3. Daruber hinaus im Fall der Neuaufnahme:

- Anschrift des/der Bediensteten

— AnfUhrung der Versicherungsnummer

— Anschluss der Kontoerklarung (im Original mit Originalunterschrift)
- Leistung der Pflichtangelobung (Bericht)

- Verstandigung des Dienststellenausschusses

— ev. Antrag auf Pendlerpauschale (ab 20 km)

— ev. Antrag auf Fahrtkostenzuschuss

2. Urlaub, Krankenstand

2.1. Urlaub

Erholungsurlaub

Rechtsgrundlage: Beamtendienstrechtsgesetz 1979 (88 65-74)
Ausmal in jedem Kalenderjahr (§ 65 Abs 1 BDG):

— 200 Stunden
— 240 Stunden ab einem Alter von 43 Jahren

Begrindung des Dienstverhéltnisses innerhalb eines Kalenderjahres (8 65 Abs 2

BDG):

— bei ununterbrochener Dauer von sechs Monaten voller Urlaubsanspruch,

— ansonsten fur jeden begonnenen Monat ein Zwdlftel des jahrlichen AusmalRles (1. Monat
24 Stunden, ab 2. Monat 16 Stunden), ergeben sich bei der Ermittlung des

Urlaubsausmalles Teile von Stunden, hat eine Aufrundung auf ganze Stunden
stattzufinden.

Erhéhung des Urlaubsausmalfies fir Invalide (§ 72 BDG  ):
— Erhéhung um 16 Stunden
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— bei Minderung der Erwerbstatigkeit von mindestens 40 % um 32 Stunden,
— von 50 % um 40 Stunden (ebenfalls bei blinden Bediensteten).

Verbrauch des Erholungsurlaubes (§ 68 BDG):

Kalendermafige Festlegung rechtzeitig vor Urlaubsantritt unter Bericksichtigung der
dienstlichen Interessen; angemessene Rucksichtnahme auf die personlichen Verhéaltnisse
des Beamten/der Beamtin, Anspruch, sofern nicht zwingende dienstlichen Grinde
entgegenstehen, auf ungeteilten Verbrauch der Halfte des Erholungsurlaubes,

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Uber Antrag des Beamten/der Beamtin bei Vorliegen besonders bericksichtigungswirdiger
Umstande (8§ 70 BDG).

Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes (8 71 BDG)

Dauert die Erkrankung langer als 3 Kalendertage, dann sind die auf Arbeitstage fallenden
Stunden der Erkrankung auf das Urlaubsausmalfd nicht anzurechnen.

Verpflichtung des/der erkrankten Beamten/Beamtin, die Erkrankung nach dreitagiger
Krankheitsdauer der Dienststelle unverziglich mitzuteilen und bei Wiederantritt des Dienstes
ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers
Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen, bei Unmdglichkeit der
unverziglichen Meldung Nachholung nach Wegfall des Hinderungsgrundes.

Erkrankung wéhrend eines Erholungsurlaubes im Ausla nd:

Beibringung eines arztlichen Zeugnisses und einer behdrdlichen Bestéatigung, dass das
arztliche Zeugnis von einem zur Ausibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausgestellt
wurde (keine zusatzliche Bestatigung, wenn die Behandlung in einer Krankenanstalt
erfolgte).

Fur den Fall der Verletzung der obigen Verpflichtungen keine Verminderung des
Erholungsurlaubes um die Tage des Krankenstandes.

Keine Begunstigung, wenn Erkrankung mit einer dem Erholungszweck widersprechenden
Erwerbstatigkeit in ursachlichem Zusammenhang steht.

Verfall des Erholungsurlaubes (§ 69 BDG):

Verfall, wenn der Erholungsurlaub nicht bis 31.12. des dem Urlaubsjahr folgenden
Kalenderjahres verbraucht wurde.

Ist der Verbrauch aus dienstlichen Griinden, wegen Krankenstandes lber 3 Tage oder
aufgrund eines Beschéftigungsverbotes nach dem MSchG bis zu diesem Zeitpunkt nicht
maoglich, tritt der Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein.

Feststellung durch Dienstrechtsmandat § 9 DVG, das der/die Dienststellenleiter/in zu
erlassen hat.

Bei Karenz nach MSchG oder VKG wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz
hinausgeschoben.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes, Verhinderung d es Urlaubsantrittes (8 77
BDG):

aus besonderen dienstlichen Riicksichten, Ersatz der unvermeidlichen Mehrauslagen, sofern
sie nicht nach der Reisegeblhrenvorschrift zu ersetzen sind; auch Ersatz der unvermeid-
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lichen Mehrauslagen der im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen maéglich.

2.2. Krankheit (Dienstverhinderung)
Rechtsgrundlage Beamtendienstrechtsgesetz 1979 (8 51)

Dienstverhinderung durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden

Verpflichtung des Beamten/der Beamtin, die Dienstverhinderung seinem/ihrem Vorgesetzten
ohne Verzug anzuzeigen und auf dessen/deren Verlangen den Grund der Verhinderung
Zu _bescheinigen (8 51 BDG), bei langer als 3-tdgigem Krankenstand arztliche
Bescheinigung.

Sofern der Beamte/die Beamtin den obigen Verpflichtungen nicht nachkommt: Entfall der
Bezlige nach § 13 Abs 3 Z 2 GehG bzw. disziplindre Malinahmen

3. Dienstunfall

jeder Unfall an der Dienststelle, der mit dem Dienst im Zusammenhang steht,
jeder Unfall auf dem Weg zur oder von der Dienststelle
Definition siehe Kapitel Il A 3.

Meldungen:
an BVA (3-fach) mit eigenem Formular,
Vorlage dieses Formulars auch an den/die Pras des OLG im Dienstweg.

Zu melden ist jeder Unfall, der zu Verletzungen gefuhrt hat (auch bei geringflgigen
Verletzungen, die zu keinem Krankenstand fuihren).

4. Mutterschutz, Karenz

Gesetzesstelle sind das Mutterschutzgesetz (MSchG) BGBI Nr. 221/1979 und das Véter-
Karenz-Gesetz (VKG) BGBI Nr. 651/1989

4.1. Beschaftigungsverbot

fur werdende Mitter in den letzten 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (§ 3
MSchG):

Die Berechnung erfolgt auf Grund eines arztlichen Zeugnisses.
— Vorzeitiger Mutterschutz

wenn das Leben oder die Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschaftigung
gefahrdet wéare (Zeugnis eines Amtsarztes erforderlich).

- Mitteilungspflicht _ der werdenden Mutter an den Dienstgeber samt Bekanntgabe des
voraussichtlichen Geburtstermins (&rztliche Bescheinigung) — Meldung an den/die Pras
des OLG im Dienstweg unter Bekanntgabe des voraussichtlichen Geburtstermins.

- Enthebung bei Beginn des Mutterschutzes und Meldung an den/die Pras des OLG im
Dienstweg

4.2. Meldepflicht
Beschaftigungsverbot bis zum Ablauf von 8 Wochen nach der Entbindung (8 5 MSchG).
Bei Frihgeburten, Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen 12 Wochen

Beschaftigungsverbot (daher diesbeziigliche Meldung an den Prasidenten des OLG
erforderlich).
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Wenn vor der Entbindung eine Verkirzung der 8 Wochen-Frist eingetreten ist, verlangert
sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmalfd der Verkirzung, héchstens jedoch auf
16 Wochen.

4.3. Karenzanspruch

Besteht fur Mitter im Anschluss an die Mutterschutzfrist bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres
des Kindes (8 15 MSchG); fir Vater, die mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben(§ 2
VKG).

Die Karenz muss mindestens 2 Monate betragen.

— Meldepflicht der Mutter und des Vaters spatestens m it Ablauf der Mutterschutzfrist
— die Mutter hat Beginn und Dauer der Karenz bekann  tzugeben.

Spatestens 3 Monate vor Ende der Karenz ist bekanntzugeben, dass die Karenz verlangert
wird bzw. bis wann.

4.4. Teilung
der Karenz zwischen Mutter und Vater (8 15a MSchG und § 3 VKG):
Die Teilung ist zweimal mdglich; die Karenz muss jeweils mindestens 2 Monate betragen.

Bei erstmaligem Wechsel der Betreuungsperson kénnen Mutter und Vater gleichzeitig
Karenz in der Dauer von 1 Monat in Anspruch nehmen.

4.5. Aufgeschobene Karenz (§ 15b MSchG und § 4 VKG)

Vereinbarung mit dem Dienstgeber (= Pras des OLG), dass die Mutter 3 Monate ihrer Karenz
aufschiebt und bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres des Kindes verbraucht.

4.6. Karenz auch fir Adoptiv- und Pflegemitter (8§81  5¢ MSchG und § 5 VKG)
Voraussetzung: Das Kind hat das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet.
Geringfligige Beschaftigung

wahrend der Karenz moglich — Vereinbarung mit dem Dienstgeber oder Zustimmung des
Dienstgebers (=Pras des OLG) notwendig.

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

lAngstens bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes,
wenn das Dienstverhdltnis bei Antritt der Teilzeitbeschaftigung schon mindestens 3 Jahre
gedauert hat (815h MSchG und § 8 VKG).

Vereinbarung Uber Beginn, Dauer und Ausmalfd mit dem Dienstgeber (= Pras des OLG).

Bei stundenmafiger Festlegung der Teilzeitbeschaftigung ist auf die personlichen
Verhéltnisse Ricksicht zu nehmen.

Die Personalvertretung ist beizuziehen.

Die Teilzeitbeschéftigung muss mindestens 2 Monate dauern und kann fir jedes Kind nur
einmal vereinbart werden.

5. Disziplindre Vergehen (88 91ff BDG)
Jede schuldhafte Verletzung der Dienstpflichten kann zu Disziplinarstrafen ftihren.

Disziplinarstrafen sind (§ 92 BDG):
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a) der Verweis

b) die Geldbul3e bis zur Hohe eines halben Monatsbezuges
c¢) die Geldstrafe bis zur Hohe von 5 Monatsbezligen

d) die Entlassung

Die Dienstbehtrde (Prasident des OLG) kann den Beamten suspendieren und
Disziplinarverfigungen erlassen (§ 97 BDG).

Disziplinarverfigungen sind:

a) der Verweis
b) die Geldbufe bis zur H6he von eines halben Monatsbezuges

Fur die Verhdngung von Disziplinarstrafen ist die Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fur Justiz zustandig.

2. Instanz ist das Bundesverwaltungsgericht

Disziplinaranzeige bei begrindetem Verdacht einer Dienstpflichtverletzung durch den
Gerichtsvorsteher im Dienstweg an den Prasidenten des OLG.

Hinweis auf Erlass des BMJ vom 30.10.2007, BMJ-A598.00/0009-Pr 6/2007: Verbot von Nebenbeschaftigung, die
die Vermutung der Befangenheit mit sich bringt. Untersagungsmdglichkeit einer unzuldssigen
Nebenbeschaftigung durch die Dienstbehdrde nach § 56 Abs 6 BDG.

Erlass des Bundesministeriums fir Justiz vom 07.07.2009, BMJ-A231.00/0009-Pr 6/2009:

Verbotene Geschenkannahme nach § 59 BDG und § 5 VBG, wenn dem Geschenknehmer vorzuwerfen ist, dass
eine auch nur mittelbare Beziehung zwischen dem Geschenk und der amtlichen Stellung des Empfangers
vorliegt, ohne dass es aber eines Zusammenhanges mit einer ganz konkreten (pflichtwidrigen oder

pflichtgeméRen) Amtshandlung bedurfe. Eine solche ,mittelbare Beziehung“ kann darin bestehen, dass die

erlangte Zuwendung aus einer ausschliellich amtlichen Beziehung zwischen dem Geschenkgeber und dem
Geschenknehmer resultiert und daneben keine persénliche Beziehung vorliegt bzw. keine auf3erdienstlichen (der
Privatsphére des Beamten zurechenbaren) Kontakte dargetan werden kénnen, die das Geschenk zu rechtfertigen
vermdgen (VWGH 18.3.1998, ZI. 96/09/0145; G. Kucsko-Stadlmayr, das Disziplinarrecht der Beamten®, 278f).

Erlass des Bundesministeriums fiir Justiz vom 27.08.2010 BMJ-A231.00/0016-Pr 6/2010:

Abfragen in der VJ, aber auch in vergleichbaren Anwendungen (Strafregister, EKIS, PM-SAP) ohne dienstliche
Rechtfertigung bzw. zu privaten Zwecken verletzen den Datenschutz und filhren bei deliktsspezifischem
Schadigungsvorsatz zur Haftung nach § 302 Abs 1 StGB.

siehe ferner: Kapitel V. 4.2.

6. Sonderurlaub, Pflegeurlaub, Pflegeteilzeit, Kur, F  ortbildung

(Literatur: Fellner, Beamten-Dienstrecht, Manz, Grol3e Gesetzesausgabe)

Fir Beamte und Beamtinnen also Personen, die in einem Ooffentlich - rechtlichen
Dienstverhaltnis zum Bund stehen, finden sich im Beamtendienstrechtsgesetz 1979 - BDG
1979 (Bundesgesetz vom 27. Juni 1979, BGBI Nr. 333, Uber das Dienstrecht der Beamten
idF BGBI | Nr. 87/2002) Regelungen Uber Sonderurlaub, Pflegeurlaub, Kur und

Fortbildung . Die entsprechenden verfahrensrechtlichen Bestimmungen finden sich im
Bundesgesetz Uber das Verwaltungsverfahren in  Dienstrechtsangelegenheiten
(Dienstrechtsverfahrensgesetz -1984) und der Verordnung Uber die Regelung der
Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten (Dienstverfahrensverordnung 1981 - DVV
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1981).

6.1. Sonderurlaub Gesetzliche Grundlage: § 74 BDG

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen personlichen oder familiaren
Griinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewéhrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behélt der Beamte den Anspruch auf die vollen Bezlge.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen
Erfordernisse entgegenstehen und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht
Ubersteigen.

(4) Die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewéahrten Sonderurlaube darf das Ausmald
der auf zwdlf Wochen entfallenden regelmafigen Dienstzeit des Beamten nicht Ubersteigen.

6.1.1. Allgemeine Bemerkung
Die Regelung des § 74 BDG ist mit jener des § 74 RStDG beinahe wortgleich.

Es kann daher auf Abschnitt Il A 6.1.1. verwiesen werden.

6.1.2. Regelungsinhalt
Siehe Abschnitt Il A 6.1.2.

6.1.3. Verfahren
Da DVG 1984 und DVV 1981 Anwendung finden, siehe Abschnitt II. A 6.1.6.

6.2. Pflegefreistellung 8 76 BDG i.d.F. BGBI I Nr.  210/2013

76 (1) Der Beamte hat - unbeschadet des 8 74 - Anspruch auf Pflegefreistellung, wenn er
aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verunglickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder Kindes der Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt, wenn die Person,
die das Kind standig betreut hat, aus Griinden des 8 15 Abs 2 Z.1 bis 4 MSchG fur diese
Pflege ausfallt oder

3. wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder des Kindes der Person, mit der er in Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationéren
Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt, sofern das Kind das 10. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

(2) Als nahe Angehdrige sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die mit dem Beamten
in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die
Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal® der regelmafigen
Wochendienstzeit des Beamten nach § 48 Abs 2 oder 6 oder nach den 88 50a bis 50c und
50e nicht Ubersteigen.

(4) Dariiber hinaus besteht - unbeschadet des § 74 - Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmall von einer weiteren Woche der im Abs 3 angefuhrten Dienstzeit im
Kalenderjahr, wenn der Beamte

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs 1 verbraucht hat und
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2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes (einschlielRlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes oder Kindes der Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt), das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht tUberschritten
hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen
werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelmafiigen
Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.

(6) Andert sich das AusmalR der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit des Beamten
wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem Ausmal umzurechnen, das der Anderung des Ausmales der
dienstplanméRigen Wochendienstzeit entspricht. Bruchteile von Stunden sind hierbei auf
volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem dem o&ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund unmittelbar vorangegangenen vertraglichen
Dienstverhaltnis zum Bund, so ist die im vertraglichen Dienstverhaltnis zum Bund bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung auf den im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
bestehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das Ausmal der auf
eine Woche entfallenden dienstplanmafligen Dienstzeit geandert, ist dabei auch Abs 6
anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs 4 genannten
Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige kalenderméRige Festlegung
nach § 68 angetreten werden.

(9) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemaR § 71 Abs. 6 ist auf das nach den Abs. 3
und 4 jeweils in Betracht kommende Ausmald anzurechnen.

(10) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl oder
Pflegekindes) hat auch jene Beamtin oder jener Beamte Anspruch auf Pflegefreistellung
nach Abs 1 Z.1, Abs 4 und 8, die oder der nicht mit ihrem oder seinem erkrankten Kind
(Wahl oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

6.2.1. Allgemeine Bemerkung

Die Regelung des § 76 Abs 1 bis 3 und 8 BDG ist mit jener des 8 75c Abs 1 bis 3 sowie 4
und 5 beinahe wortgleich, sodass diesbeziiglich auf Abschnitt Il. A 6.2.1. verwiesen werden
kann. Schicht- und Wechseldienst (vgl 8 48 Abs 4 BDG) sowie unregelmaRiger Dienst (der
gesetzlich nicht definiert ist) spielen auf bezirksgerichtlicher Ebene keine Rolle.

6.2.2. Regelungsinhalt von § 76 BDG
Anspruchsvoraussetzungen: In puncto Anspruchsvoraussetzungen kann auf Abschnitt 1l. A
6.2.2.verwiesen werden.

6.2.3. Dauer

Was die Dauer der Pflegefreistellung betrifft, so kann diese in Folge der Bestimmungen uber
die Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus beliebigem Anlass (8 50a) und
zur Betreuung eines Kindes (8 50b) von Fall zu Fall unterschiedlich ausfallen.

Die regelmafige Wochendienstzeit des Beamten betragt gem § 48 Abs 2 40 Stunden.

Im Zweifelsfalle empfiehlt sich zur Feststellung der auf eine Woche entfallenden
dienstplanméRigen Dienstzeit des Beamten ein Blick in den Personalakt.
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6.2.4. Angehdrige (8 76 Abs 2)
Beziglich des Angehdrigenbegriffes kann auf Abschnitt Il. A 6.2.3. verwiesen werden.

6.2.5. Verfahren
Siehe dazu unten 6.3.2.

6.3. Pflegeteilzeit 8§ 50e BDG i.d.F. BGBI. I Nr. 21 0/2013

8§ 50e (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 8§ 75c Absl Z. 2 oder 3 kann die
regelmafRige Wochendienstzeit der Beamtin oder des Beamten auf ihren oder seinen Antrag
fir mindestens einen Monat und hoéchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fur eine
Vollbeschéaftigung vorgesehenen Ausmafles herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 50c ist anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jede zu betreuende Angehdrige oder jeden zu betreuenden
Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zulassig. Bei einer Erhdhung des Pflegebedarfs um
zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 Bundespflegegeldgesetz) ist jedoch einmalig
eine neuerliche Gewahrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zul&ssig.

(3) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die vorzeitige
Ruckkehr zur urspringlichen regelmafigen Wochendienstzeit verfligen bei

1. Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen
Einrichtungen,

2.nicht nur voriibergehende Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie

3.Tod der oder des nahen Angehdorigen.
6.4. Familienhospizfreistellung §78d BDG i.d.F. BGB || Nr. 147/2013

6.4.1. Anspruch:

Dem Beamten oder der Beamtin ist auf sein/ihr Ansuchen die zum Zwecke der
Sterbebegleitung eines nahen Angehdrigen im Sinne des 8§ 76 Abs.2 fir einen bestimmten,
drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum erforderliche

1.Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung),

2.Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit in dem von ihm/ihr beantragten
prozentuellen Ausmalf unter anteiliger Kiirzung seiner/inrer Bezilige oder

3. ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige

zu gewahren. Eine solche MalRnahme ist auch fir die Sterbebegleitung von Schwiegereltern,
Schwiegerkindern und Wahl- und Pflegeeltern sowie von Kindern der Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt, zu gewahren. Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu
einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fuhren. Auf die Herabsetzung der
regelmafRigen Wochendienstzeit sind die 88 50c und 50d Abs 1 und 2 anzuwenden. Dem
Beamten ist auf sein Ansuchen eine Verldngerung der MaRnahme zu gewahren, wobei die
Gesamtdauer der Mal3nahme pro Anlassfall sechs Monate nicht tbersteigen darf.

6.4.2. Verfahren:
Ansuchen an die Dienstbehdrde.

Der Beamte bzw. die Beamtin hat sowohl den Grund fur die MaRnahme und deren
Verlangerung als auch das Angehdrigenverhaltnis glaubhaft zu machen und auf Verlangen
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der Dienstbehtérde eine schriftiche Bescheinigung Uber das Angehdrigenverhaltnis
vorzulegen.

Die Dienstbehtrde hat Uber die vom Beamten beantragte MaRnhahme innerhalb von funf
Arbeitstagen, uber die Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des
Ansuchens zu entscheiden.

Diese Regelungen sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (einschlieRlich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen
Kindern der Person, mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt) des Beamten
anzuwenden. Abweichend von Abs 1 kann die MaRnahme zuné&chst fir einen bestimmten,
funf Monate nicht Gbersteigenden Zeitraum gewahrt werden; bei einer Verlangerung darf die
Gesamtdauer der Mal3hahme neun Monate nicht Gberschreiten.

6.5. Sabbatical § 78e BDG

6.5.1. Voraussetzung:
Es dirfen

1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und
2. der Beamte/die Beamtin muss seit mindestens funf Jahren im Bundesdienst stehen.

Zeitraum: fur einen Zeitraum von mindestens sechs und hochstens zwolf Monaten gegen
anteilige Bezugskirzung innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis funf vollen Jahren.

6.5.2. Verfahren:

Uber Antrag, der den Beginn und die Dauer der Rahmenzeit zu enthalten hat. Schriftliche
Vereinbarung Uber Beginn und Ende der Freistellung zwischen Antragsteller und
Dienstbehdrde.

6.5.3. Mdgliche Hindernisse:

Die Dienstbehotrde darf eine derartige Vereinbarung nicht eingehen, wenn eine fir die Dauer
der Freistellung erforderliche Vertretung voraussichtlich weder durch einen geeigneten
vorhandenen Bundesbediensteten noch durch einen ausschlie3lich zum Zweck dieser
Vertretung in ein befristetes vertragliches Dienstverhdaltnis aufzunehmenden geeigneten
Bundesbediensteten wahrgenommen werden kdnnen wird. Kommt eine Vereinbarung aus
diesem Grund nicht zustande, ist der Antrag abzuweisen.

6.5.4. Freistellung:

Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijdhrigen Rahmenzeit erst nach
Zurucklegung einer einjahrigen und im Falle einer vier- oder flnfjahrigen Rahmenzeit erst
nach Zuricklegung einer zweijdhrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie ist
ungeteilt zu verbrauchen. Der Beamte darf wahrend der Freistellung nicht zur Dienstleistung
herangezogen werden.

6.5.5. Beschaftigungsausmald wéhrend der Rahmenzeit:

Wahrend der Ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat der Beamte/die Beamtin
entsprechend demjenigen Beschéftigungsausmald, das fir ihn/sie ohne Sabbatical gelten
wirde, Dienst zu leisten.

6.5.6. Widerruf:
durch Dienstbehorde auf Antrag des Beamten/der Beamtin, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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Ende des Sabbaticals durch:

1. Karenzurlaub oder Karenz,

2. ganzlicher Dienstfreistellung oder Au3erdienststellung,

3. Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,

4. Suspendierung,

5. unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder

6. Beschaftigungsverbot nach dem MSchG, sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die
Dauer eines Monats Uberschreitet.

6.6. Dienstbefreiung fur Kuraufenthalt: 8§ 79 BDG

§ 79 (1) Dem Beamten ist auf Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstbefreiung zu
gewahren, wenn

1. ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundessozialamt die Kosten der Kur tragt oder
einen Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Benutzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in
einem vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser
(sogenannte "Kneipp-Kuren") besteht und arztlich tberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Rucksicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten ist auf Antrag die fur die Dauer der Unterbringung in einem
Genesungsheim Dienstbefreiung zu gewadhren, wenn der Beamte zur vélligen Herstellung
der Gesundheit von einem Sozialversicherungstrager oder einem Bundessozialamt nach
einem chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim
eingewiesen wird und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom
Bundessozialamt oder vom Sozialversicherungstrager getragen werden.

(4) Fur den Beamten, der im Ausland bei einer Osterreichischen Dienststelle oder als
Vertreter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation seinen Dienst
versieht, gelten die Voraussetzungen der Abs 1 und 3 auch dann als erfillt, wenn nach dem
Gutachten eines Sozialversicherungstragers die medizinischen Voraussetzungen fir die
Gewahrung eines Kuraufenthaltes oder fur die Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs 1 und 3 gilt als eine durch Krankheit verursachte
Abwesenheit vom Dienst.

6.6.1. Allgemeine Bemerkung
Siehe dazu oben Abschnitt II. A 6.5.1.

6.6.2. Regelungsinhalt von § 79 BDG

Die Abs 1 bis 3 und 5 haben beinahe denselben Wortlaut wie § 62 a RStDG, sodass
beziglich des Regelungsinhaltes auf Abschnitt 1. A 6.5.1. verwiesen werden kann. Abs 4 hat
im Bereich der Justiz keinen Anwendungsbereich.

6.6.3. Verfahren
wie Abschnitt Il. A 6.5.2. bis 6.5.4., weil das DVG 1984 und DVV 1981 Anwendung finden.
6.7. Fortbildung 8 58 BDG

Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Lehrveranstaltungen
teilzunehmen, in denen die fir die Wahrnehmung seiner dienstlichen Aufgaben
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erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt, ergdnzt und erweitert werden
beziehungsweise in denen er die fir seine Tatigkeit notwendigen praktischen
Unterweisungen erhalt.

6.7.1. Allgemeine Bemerkung:

Erlauterung zur RV 1979: "Bestimmungen tber Organisation und didaktische Gestaltung von
Lehrgéngen sind im Verwaltungsakademiegesetz, BGBI. Nr. 122/1975, und im 4. Abschnitt
des BDG (Dienstliche Ausbildung) enthalten.

Durch 8 58 des vorliegenden Entwurfes soll fir den Beamten die Dienstpflicht statuiert
werden, an einer Lehrveranstaltung teilzunehmen, wenn dies im dienstlichen Interesse
erforderlich ist. Dies wird z.B. im Anschluss an umfassende Neukodifikationen von
Rechtskomplexen erforderlich sein, wenn hierdurch der Aufgabenbereich eines Beamten
einschneidend berthrt wird.

Die Lehrveranstaltungen werden grundsatzlich wahrend der Normaldienstzeit stattfinden."

7. Verwendungsanderung

7.1. Anzuwendende Gesetze:

Beamten - Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG), Gehaltgesetz 1956 (GehG);
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG)

7.2. Literatur:
Fellner, BDG MGA Stand 62. Erg.- Lfg Februar 2013 (BDG und VBG)

Ziehensack, Lexis Nexis Stand 19. Lfg Mai 2013 (VBG)

7.3. Gesetzliche Bestimmungen:

§ 40f BDG (Verwendungsanderung);

82 Abs2 Z1 BDG (Keine Ernennung);

§ 141a BDG (Einstufung bei Verwendungsanderung);
835 GehG (Funktionszulage).

Ein Beamter wird auf ein bestimmte Planstelle ernannt (8 2 BDG) und mit der Wahrnehmung
der Aufgaben eines bestimmten Arbeitsplatzes betraut (Verwendung [§ 36 BDG]). Wird er
von dieser Verwendung abberufen, liegt eine Verwendungsanderung vor (8 40 BDG). Es
ist ihm dann sofort, spatestens zwei Monate danach eine neue Verwendung bei derselben
Dienstelle zuzuweisen (8 40 Absl BDG), es sei denn, die Abberufung erfolgt als
Suspendierung  durch die Dienstbehérde (§8 112 BDG) wegen Untersuchungshaft oder
Dienstpflichtverletzungen, die das Ansehen des Amtes oder wesentliche dienstliche
Interessen gefahrden (8 112 Absl BDG). Eine Verwendungsénderung gilt als
Versetzung (8 38 BDG), wenn die neue Verwendung nicht mindestens gleichwertig ist
oder die Beforderungschancen verringert  (wenig praktisch [siehe dazu Fellner aaO zu §
40 BDG]) oder dem Beamten keine neue Verwendung zugewiesen wird (8 40 Abs 2 BDG).
Eine Verwendung ist dann gleichwertig (8 40 Abs 3 BDG), wenn sie innerhalb der selben
Verwendungsgruppe (das sind innerhalb der Allgemeinen Verwaltung die
Verwendungsgruppen Al bis A7 [8 136 BDG]) und der selben Funktionsgruppe (das sind
innerhalb der Allgemeinen Verwaltung fur die Verwendungsgruppen Al bis A5 die
Funktionsgruppen 1 bis 9 [§ 136 BDG]) oder Dienstzulagengruppe (die es innerhalb der
Allgemeinen Verwaltung nicht gibt) liegt.
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Die Verwendungsanderung gilt trotzdem nicht als Versetzung , obwohl die
Voraussetzungen fir die Gleichstellung mit der Versetzung (Fehlen der Gleichwertigkeit,
Verringerung der Beférderungschancen, keine neue Verwendung) vorliegen, wenn nur eine
hochstens dreimonatige vorubergehende Verwendung zugewiesen wird und der Beamte
danach wieder der urspringlichen Tatigkeit gleichwertig verwendet wird oder fur die
Beendigung einer héheren Verwendung

als Vertreter/ provisorischer Nachfolger oder bei urspriinglich befristeter Ernennung (8§ 40
Abs 4 BDG) oder fiir bestimmte Dienstbereiche, bei denen die Anderung der Dienstelle in
der Natur des Dienstes liegt (8 41 BDG). Eine Verwendungsanderung bedarf keiner
(neuerlichen) Ernennung (8 2 Abs 2 BDG).

Die (sehr detaillierten) besoldungsrechtlichen Folgen einer Verwendungsanderung
hangen u. a. davon ab, ob der Beamte die Verwendungsanderung zu vertreten hat oder nicht
(8 141a BDG; Naheres sie dort).

Mitwirkung der Personalvertretung:

Nach dem Bundes -  Personalvertretungsgesetz sind unter anderem
Verwendungsanderungen dem Dienstellenausschuss schriftich vor  der Verfligung
mitzuteilen (8 9 Abs 3 lit a PVG).

8. Belohnung, Bezugsvorschuss, Geldaushilfe

8.1. Belohnung:
Die Belohnung ist geméaf dem § 15 Abs 1 Z. 7 GehG eine Nebengebhr.

Gesetzliche Grundlage
§ 19 Gehaltsgesetz:

Nach MaRRgabe der vorhandenen Mittel kbnnen dem Beamten fir besondere Leistungen, die
nicht nach anderen Vorschriften abzugelten sind, Belohnungen gezahlt werden.

Sachfragen

Ob im Einzelfall Belohnungen fur andere ,besondere Leistungen“ gewahrt werden, ist
laut Auskunft des zustdndigen Referenten des OLG Wi en immer eine
Einzelfallentscheidung. Das BMJ und das BMF behalte  n sich die Entscheidung vor. Es
gibt lediglich mehr oder weniger verbindliche mundl iche Zusagen, in welchen Fallen
allenfalls eine Belohnung gewahrt wird. Die Gewahru  ng einer Belohnung hangt auch
von den vorhandenen Mitteln ab.

Laut Auskunft der Referenten ist es generell zweckmalfiig, Ricksprache zu nehmen, bevor
eine Belohnung beantragt wird.

Der Antrag ist von der Gerichtsvorsteherin/vom Gerichtsvorsteher an das OLG zu stellen.

8.2. Bezugsvorschuss

Die Voraussetzungen fur den Bezugsvorschuss sind im 8 23 Gehaltsgesetz
beziehungsweise 8 25 VBG geregelt. Der Vollzug dieser Bestimmungen orientierte sich in
den letzten Jahren praktisch an einem — materiell derogiertem - Rundschreiben des
Bundesministeriums fur Finanzen vom 27. Dezember 1991, Z. 43 6001/29-11/16/91:

Derzeit stehen fir Bezugsvorschiisse keine Budgetmittel zur Verfiigung. Von einem Abdruck
der angefuhrten Bestimmungen wird daher abgesehen (diese Bestimmungen finden sich
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aber in der Vorauflage dieser Fibel)

8.3. Geldaushilfe
Gesetzliche Grundlage

§ 23 Abs 3 und 4 Gehaltsgesetz:

Ist der Beamte unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst berlcksichtigungswurdige
Grinde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

Sachfragen

Die Geldaushilfe ist im Gegensatz zum Bezugsvorschuss nicht zurilickzuzahlen. Es sind
immer Einzelfallentscheidungen und die Zentralstellen behalten sich die Entscheidung
jeweils im Einzelfall vor. Geldaushilfen werden nur gewahrt, wenn entsprechende Mittel
vorhanden sind. Geldaushilfen kénnen auch Beamtinnen und Beamten des Ruhestandes
gewahrt werden.

8.4. Erlasse der Oberlandesgerichte

8.4.1. Graz
1 Jv 1387/11x-01a-3

Betrifft: Grundsatze fir die Gewahrung von Belohnungen, Geldaushilfen und Leistungspramien im Kalenderjahr
2011

Die Grundsatze fur die Gewahrung von Belohnungen, Geldaushilfen und Leistungspramien werden im
Einvernehmen mit der richterlichen Standesvertretung und der Personalvertretung fur das Kalenderjahr 2011 wie
folgt festgelegt:

1. Geldaushilfen

Die Bewilligung von Geldaushilfen fur unverschuldet in Notlage geratene Mitarbeiter/innen oder aus sonst
bertcksichtigungswirdigen Grinden erfolgt fiir Richter/innen, Richteramtsanwarter/innen, Beamte und
Beamtinnen, Vertragsbedienstete und Verwaltungsassistenten-Lehrlinge fortlaufend durch den Prasidenten des
Oberlandesgerichtes. Geldaushilfen unter EUR 70,-- gelangen nicht zur Auszahlung.

Aus folgenden Anlassen werden Geldaushilfen bewilligt:
1.1. Zahnersatz, Zahnprothesen, Zahnregulierungen b zw kieferorthopadische Behandlungen:

Eine Geldaushilfe kann fiir den/die Mitarbeiter/in, seinen/ihren nicht berufstatigen Ehepartner und sein/ihr
minderjahriges Kind, welches noch tber kein eigenes Einkommen verfiigt, in Anspruch genommen werden. Die
Gewahrung einer Geldaushilfe setzt voraus, dass die Pflichtversicherung eine Ersatzleistung erbringt. Von dem
nach Abzug der Ersatzleistung verbleibenden Nettobetrag wird ein Drittel, vermindert um einen Eigenanteil von
EUR 150,--, hdchstens jedoch der Betrag von EUR 1.000,-- ersetzt.

Vorgelegte Rechnungsbelege dirfen kein langer als drei Monate zuriickliegendes Ausstellungsdatum aufweisen.

Bei Zahnregulierungen muss fir jedes Behandlungsjahr ein gesonderter Antrag (auch innerhalb von drei
Monaten ab Rechnungslegung) mit entsprechenden Nachweisen gestellt werden.

1.2. Geburt eines Kindes:

Aus Anlass der Geburt eines Kindes wird ohne gesonderten Antrag der einheitliche Betrag von EUR 150,-- als
Geldaushilfe gewahrt.

1.3. Sehbehelfe:

Die Geldaushilfe wird nur fiir den/die Mitarbeiter/in selbst bewilligt. Eine allféllige Ersatzleistung durch die
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Pflichtversicherung ist vom Rechnungsbetrag in Abzug zu bringen.

Die Geldaushilfe betragt fur Brillen und Kontaktlinsen EUR 150,--, wobei dem Ansuchen eine aktuelle
augenarztliche Verordnung anzuschlieRen ist. Vorgelegte Rechnungen dirfen kein langer als drei Monate
zurlickliegendes Ausstellungsdatum aufweisen. Eine Geldaushilfe fur die Anschaffung einer Brille oder von
Kontaktlinsen kann innerhalb von drei Jahren nur ein Mal gewéahrt werden.

1.4. Andere beriicksichtigungswurdige Griinde:

Aus Billigkeitsgriinden kann bei Schadensféllen, die nicht durch eine Versicherung gedeckt sind, oder arztlich
angeordneten Therapien eine individuell zu bemessende Geldaushilfe bis zum Héchstbetrag von EUR 1.000,--
bewilligt werden. Dasselbe gilt fir aus Anlass des Ablebens des Ehegatten/der Ehegattin oder eines Kindes
entstandene Begrabniskosten. Entsprechende Ansuchen sind zu begriinden und mit den erforderlichen
Nachweisen zu versehen.

Antrage auf Gewahrung von Geldaushilfen fiir Kosten der Kinderbetreuung kénnen aus budgetéren Griinden
keine Beriicksichtigung finden.

Im Kalenderjahr 2011 steht fir die Gewahrung von Geldaushilfen ein Betrag von insgesamt EUR 77.000,-- zur
Verfligung.

Unter Zugrundelegung der zugewiesenen Planstellen (Personalplan 2010) ergibt sich folgende Aufteilung:

Planstellen Prozentanteil Betrag gerundet
Richter/RIAA 336 24,74% EUR 19.050,--
Staatsanwalte 65 4,79% EUR 3.690,--
Bea/VB OLG Sprengel 875,9 64,50% EUR 49.660,--
Bea/VB OStA Sprengel 81,1 5,97% EUR 4.600,--
1358 100,00% EUR 77.000,--

2. Leistungsbelohnungen

Mit den Leistungsbelohnungen sollen besondere (Uber das Normale weit hinaus gehende) Leistungen (8 19
GehG 1956, § 22 VBG) anerkannt werden.

Belohnungsgriinde sind:

- langer dauernde Vertretungstatigkeit (ausgenommen Urlaubsvertretung) (mindestens 3 Wochen bzw.

auswartige Dienstzuteilung)

- Aufarbeitung nicht selbst verursachter Riickstande

- rickstandsfreie Arbeit trotz erheblich Giber dem Durchschnitt liegender Belastung

- Mitarbeit an Projekten der Justiz

- nicht auf andere Weise abgegoltenes herausragendes Engagement

Erstattung von konstruktiven Vorschlagen zur Arbeitsoptimierung (Vorschlagswesen).

Diesem Erlass ist ein Musterformular auf ,Zuerkennung einer Leistungsbelohnung/Leistungspramie”
angeschlossen, wobei jeder Antrag auf Gewahrung einer Belohnung unter Verwendung dieses Formulars mit

einer schlagwortartigen Begriindung zu stellen ist.
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2.1. Die Aufteilung der zur Verfiigung stehenden Mittel fiir die Gewahrung von Belohnungen (insgesamt EUR
138.000,--) erfolgt im Verhéltnis der systemisierten Planstellen. Planstellen fir Sprengelrichter/innen,
Richteramtsanwarter/innen sowie Mitarbeiter/innen der Personaleinsatzgruppe und des Ausbildungspools werden

dem Oberlandesgericht zugerechnet.

Planstellen Prozentanteil Betrag gerundet
Richter/RIAA 336 24,74% EUR 34.200,--
Staatsanwalte 65 4,79% EUR 6.600,--
Bea/VB OLG Sprengel 875,9 64,50% EUR 89.000,--
Bea/VB OStA Sprengel 81,1 5,97% EUR 8.200,--

1358 100,00% EUR 138.000,--
Leistungsbelohnungen Richter

Planstellen Prozentanteil Betrag gerundet
OoLG 73 21,73% EUR 7.400,--
LGz 106 31,55% EUR 10.800,--
LGS 19 5,65% EUR 1.900,--
LG Leoben 50 14,88% EUR 5.100,--
LG Klagenfurt 88 26,19% EUR 9.000,--

336,00% 100,00% EUR 34.200,--
Leistungsbelohnungen Beamte u. Vertragsbedienstete Planstellen

Planstellen Prozentanteil Betrag gerundet
OLG 193,4 22,08% EUR 19.600,--
LGZ 296,1 33,81% EUR 30.100,--
LGS 34,9 3,98% EUR 3.500,--
LG Leoben 122,5 13,99% EUR 12.500,--
LG Klagenfurt 229 26,14% EUR 23.300,--

875,9 100,00% EUR 89.000,--

Ich Ubertrage der Préasidentin des Landesgerichtes Leoben bzw. den Prasidenten der Landesgerichte die
Bewilligung von Leistungsbelohnungen fir alle Richter/innen, Beamten und Beamtinnen sowie
Vertragsbediensteten ihres Sprengels und ersuche um unmittelbare Verstindigung der jeweiligen
Belohnungsempfénger/innen.

Soweit Vertragsbedienstete neben der Gewéahrung einer Leistungspramie auch in den Genuss einer Belohnung
kommen, ersuche ich, in die Dienstgebererklarung den Hinweis aufzunehmen, dass diese Belohnung freiwillig
gewahrt wird und daraus fiir die Zukunft kein Anspruch abgeleitet werden kann.

73



1. Personalwesen — D Beamte und Beamtinnen/1.-5. Perschinka/6. Hintermeier/7. Haas/8. Beran

2.2. Zur Sicherstellung einer einheitlichen Belohnungspraxis ersuche ich um Einhaltung folgender
Vorgangsweise:

2.2.1. Die Bewilligung der Belohnung soll méglichst rasch nach der erbrachten Leistung ohne feste Termine bzw.
Stichtage erfolgen. In der Regel soll einem Mitarbeiter / einer Mitarbeiterin fiir einen Belohnungsfall je
Kalenderjahr nur eine Belohnung bewilligt werden. Die Belohnung darf pro Person im Kalenderjahr den Betrag
von EUR 1.000,-- nicht Uibersteigen.

2.2.2. Vor Bewilligung einer Leistungsbelohnung an Beamte, Beamtinnen und Vertragsbedienstete ist dem/der
Vorsitzenden des jeweiligen Dienststellenausschuss ein Anhdrungs- und Antragsrecht einzuraumen.

2.2.3. Im Anschluss an die Gewahrung einer Leistungsbelohnung sind Name, Dienststelle und gewdahrter
Belohnungsbetrag zwecks Durchfiihrung der Anweisung zu berichten. Die gewahrte Belohnung ist Uberdies
gemadll § 9 Abs 3 lit f PVG dem zustdndigen Dienststellenausschuss mitzuteilen. Der Vorsitzende des
Fachausschusses erhilt am Ende des Kalenderjahres eine zusammenfassende Ubersicht tiber alle gewahrten
Leistungsbelohnungen.

2.2.4 Far mit ausgezeichnetem Erfolg abgelegte Dienstprifungen sind von Amts wegen Belohnungen in folgender
Hohe zu gewahren:

ELAN-K v3 und ELAN-G v3 EUR 150,--
modulare Jv-Ausbildung fiir den Fachdienst EUR 150,--

Rechtspfleger:
Prufung Grundlehrgang EUR 100,--
Prufung Arbeitsgebietslehrgang EUR 150,--
modulare Jv-Ausbildung fur den gehobenen Dienst EUR 150,--

Richteramtspriifung EUR 200,--

Soweit Dienstpriifungen mehrere Fachgebiete umfassen und die Beurteilung nicht mit einer Gesamtnote zu
erfolgen hat, gelten diese dann als mit Auszeichnung abgelegt, wenn die Mehrheit der Fachgebiete mit
Lausgezeichnet" beurteilt wird.

Die Gewahrung von Belohnungen aus diesem Titel erfolgt je nach Zugehdrigkeit des/der betreffenden
Mitarbeiters / Mitarbeiterin durch die Prasidentin bzw. den jeweiligen Prasidenten. Richteramtsanwarter/innen
sowie Mitarbeiter/innen der Personaleinsatzgruppe und des Ausbildungspools werden auch hier dem
Oberlandesgericht zugerechnet.

3. Leistungspramien fur Vertragsbedienstete:

3.1. Die Leistungspramien stellen ein zuséatzliches Instrument der Leistungsmotivation dar, sodass
Vertragsbedienstete von der Gewahrung von Leistungsbelohnungen nicht ausgeschlossen sind. Auch
Ersatzkraften in einem befristeten Dienstverhéltnis kénnen Leistungspramien gewdahrt werden. Es wird sich
jedoch als zweckmafig erweisen, allféllige sonstige Abgeltungen (zB Leistungsbelohnungen, Abgeltungen fir
erbrachte Mehrdienstleistungsstunden etc) entsprechend zu berlicksichtigen.

Hingewiesen wird darauf, dass die Summe der in einem Kalenderjahr einem / einer Vertragsbediensteten
zuerkannten Leistungspramien aufgrund der gesetzlichen Vorgaben (§ 76 Abs 3 VBG) nicht weniger als 10 %
und nicht mehr als 50 % des ihm / ihr geblhrenden Monatsbruttoentgelts einschlieRlich allfélliger Zulagen
betragen darf.

Bei teilbeschéftigten Vertragsbediensteten ist das entsprechende Beschéftigungsausmalf zu bertcksichtigen.

3.2. Jedem(r) Fachvorgesetzten steht ein Vorschlagsrecht fir die Gewahrung von Leistungspramien an ihm(ihr)
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unterstellte Vertragsbedienstete zu. Insbesondere werden jene Personen fiir diese Mitwirkung in Betracht
kommen, die als Vorgesetzte die Mitarbeitergesprache fiihren.

3.3. Die Aufteilung der Mittel fir Leistungspramien erfolgt nach den in Vollzeitkrafte umgerechneten
Personalkapazitaten der Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h abziglich der Zahl der in
Karenz befindlichen Vertragsbediensteten, jedoch unter Beriicksichtigung von Ersatzkraften.

Planstellen Prozentanteil Betrag gerundet
OLG 75,95 18,06% EUR 6.300,--
OStA 35,5 8,44% EUR 3.000,--
LGZ 112,08 26,65% EUR 9.300,--
LGS 22 5,23% EUR 1.800,--
LG Leoben 60,7 14,43% EUR 5.100,--
LG Klagenfurt 114,34 27,19% EUR 9.500,--

420,57 100,00% EUR 35.000,--

3.4. Ich empfehle die Durchfiihrung von Koordinationsbesprechungen mit den Vorstehern bzw. Vorsteherinnen
der Geschéftsstellen der betroffenen Dienststellen, wobei auch hier dem zustandigen Personalvertretungsorgan
ein Anhdrungs- und Antragsrecht zukommen soll.

3.5. Die Gewahrung einer Leistungspramie muss mit dem Hinweis erfolgen, dass diese im Sinne des § 76 Abs 1
VBG jederzeit widerrufbar ist. Wie bei der Gewahrung von Leistungsbelohnungen wird auch bei Leistungspramien
ersucht, den Namen des(der) Bediensteten, die Dienststelle sowie die Hohe der gewéhrten Leistungspramie zu
berichten und dem Dienststellenausschuss mitzuteilen.

Um Bekanntmachung im eigenen Wirkungsbereich wird ersucht.

Dr. Manfred Scaria

8.4.2. Linz

(Kapitel Uber Schadensersatz bei Unfallschdden an Privat-PKW im Zuge von Dienstreisen
wurde nicht abgedruckt, Die Teile des Erlasses, die das 2013 zur Verfigung stehende
Gesamtbudget anfihren, wurden vom OLG Linz nicht Gbermittelt, die entsprechenden
Passagen wurden daher generell weggelassen)

1Jv 4043/13h - 4.14

Betrifft: - Grundsétze fur die Gewahrung von Belohnungen und Geldaushilfen im Jahr 2013
- Richtlinien zur Kostentragung fur Bildschirmarbeitsbrillen

- Schadensersatz bei Unfallschaden an Privat-PKW im Zuge von Dienstreisen

Dem Sprengel des Oberlandesgerichtes Linz und der Oberstaatsanwaltschaft Linz wurden fiir Belohnungen,
Geldaushilfen und Leistungspramien folgende Betrage in EURO fiir das Jahr 2013 zugewiesen.

(entfallt)

Im Einvernehmen mit der Standesvertretung der Richter/innen (Gesamtvertretung) und dem Fachausschuss der
Beamt/inn/en und Vertragsbediensteten ergeben sich folgende Grundséatze fir die Gewahrung:

1. BELOHNUNGEN:

1.1. Leistungsbelohnungen:
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Nach den Vorgaben des Bundesministeriums fur Justiz sollen mit den Leistungsbelohnungen besondere, Uber
das Normale weit hinausgehende Leistungen (88 19 GehG 1956, 22 VBG 1948) zur Erzielung von
Verfahrensbeschleunigungen und von riickstandsfreien Erledigungsstanden (zB durch die Aufarbeitung von nicht
selbst verschuldeten Riickstanden oder die Ubernahme von Vertretungen) und im Zusammenhang mit Reformen
und Innovationen der Justiz anerkannt werden. In der Regel soll nur eine Belohnung an einzelne Bedienstete flir
einen Belohnungsfall je Kalenderjahr bewilligt werden, wobei die Bewilligung der Belohnung mdglichst rasch nach
der erbrachten Leistung ohne feste Termine fiir Belohnungsantrdge empfohlen wird.

Die Aufteilung der hierfir zur Verfigung stehenden Mittel wird im Verhdltnis der systemisierten Planstellen
erfolgen. Planstellen fiir Sprengelrichter/innen, Richteramtsanwarter/innen sowie Mitarbeiter/innen der
Personaleinsatzgruppe, des Ausbildungspools, der Gerichtsvollzieher/innen sowie der Revisor/inn/en werden
dem Oberlandesgericht Linz zugerechnet.

Fur Leistungsbelohnungen steht ein Betrag von EUR zur Verfigung, der wie folgt
aufgeteilt wird:
(entfallt)

Bei der Bewilligung von Belohnungen an Vertragsbedienstete wird in die Dienstgebererklarung der Hinweis
aufzunehmen sein, dass diese Belohnungen freiwillig gewéahrt werden und dass daraus fur die Zukunft keine
Anspriche abgeleitet werden kénnen. Fir Verwaltungsassistent/inn/en und -praktikant/inn/en sind Belohnungen
grundsatzlich nicht vorgesehen, da es sich hierbei um ein Ausbildungs- und kein Dienstverhaltnis handelt. Die
Gewahrung von Belohnungen ist der Personalvertretung mitzuteilen (8 9 Abs 3 lit f PVG). Die Bestimmungen fiir
Beamtinnen und Beamte gelten gemaf § 22 VBG 1948 fur Vertragsbedienstete sinngemaf.

1.2. Belohnungen bei ausgezeichnetem Prifungserfolg:

Richteramtspriifung 250,00

Rechtspflegerpriifung, Verwaltungsdienstprifung und Elan-Jv Prufung 200,00

Fachdienst-, Gerichtsvollzieherfach- und Dienstpriifung fir Bezirksanwaltinnen und Bezirksanwalte 150,00
1.3. Leistungspramien fiir Vertragsbedienstete:

Leistungspramien stellen ein zusatzliches Instrument der Leistungsmotivation dar, sodass Vertragsbedienstete
hierdurch von der Gewahrung von Leistungsbelohnungen nicht ausgeschlossen sind. Auch Ersatzkréften in
einem befristeten Dienstverhdltnis kdnnen Leistungspramien gewahrt werden. Es wird sich jedoch als
zweckmaRig erweisen, allfallige sonstige Abgeltungen (zB Leistungsbelohnungen, Abgeltungen flr erbrachte

Mehrdienstleistungen etc) entsprechend zu berlicksichtigen.

Hingewiesen wird darauf, dass die Summe der in einem Kalenderjahr einer/m Vertragsbediensteten
zuerkannten Leistungspramien aufgrund der gesetzlic hen Vorgaben (§ 76 Abs 3 VBG 1948) nicht weniger
als 10 % und nicht mehr als 50 % des ihr/ihm gebiihr  enden Monatsbruttoentgelts einschlieBlich allfallig er
Zulagen betragen darf.

Bei teilbeschéaftigten Vertragsbhediensteten ist das entsprechende Beschéaftigungsausmal zu bertcksichtigen.

Fur Verwaltungsassistent/inn/en und -praktikant/inn/en sind Leistungspramien nicht vorgesehen, da es sich
hierbei um ein Ausbildungs- und kein Dienstverhéltnis handelt.

Fir die Leistungspramie nach § 76 VBG 1948 fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata v und h wurde
fur den gesamten OLG-Sprengel vom Bundesministerium fir Justiz ein Betrag von EUR zur Verfligung gestellt.

(entfallt)
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Diese Betrage stehen ab sofort fir das laufende Jahr zur Verfiigung. Die Anweisung des Betrages erfolgt durch
das Oberlandesgericht Linz; der Name und der jeweilige Betrag ist daher dem Prasidenten des
Oberlandesgerichtes mitzuteilen.

2. GELDAUSHILFEN:
2.1. Sehbehelfe:

Einmal innerhalb von zwei Jahren wird Bediensteten eine Geldaushilfe fir Sehbehelfe (Brillen und Kontaktlinsen)
bewilligt. Dem Ansuchen ist eine aktuelle augenarztliche Verordnung anzuschlieRen. Das Ausstellungsdatum der
vorgelegten Rechnung darf nicht alter als sechs Monate sein.

Vom - nach Abzug der Ersatzleistung durch die Pflichtversicherung — verbleibenden Eigenanteil werden die
Halfte, maximal jedoch EUR 150,00 ersetzt.

2.2. Zahnsanierung:

Bei Zahnsanierungen wird fur Bedienstete, unterhaltsberechtigte  Kinder und nicht berufstatige Ehegatten eine
Geldaushilfe in der Hohe des nach Abzug des Kassenanteiles verbleibenden Drittelanteiles bis zu einem
jahrlichen Hochstbetrag von EUR 1.200,00 gewahrt. Der Selbstbehalt betragt 1% des steuerpflichtigen
Jahreseinkommens. Er verringert sich pro Sorgepflicht um 0,2 % des steuerpflichtigen Jahreseinkommens.

Die Geldaushilfe fir Zahnsanierung wird erst ab dem errechneten Betrag von EUR 70,00 ausbezahlt. Die
Rechnungen sind - unter dem Gesichtspunkt einer sozialen Unterstiitzung und zur Gewinnung eines aktuellen
Uberblicks (iber die Antrage - so rasch wie mdglich, spatestens jedoch 6 Monate nach Ausstellung  vorzulegen.

2.3. Andere bertcksichtigungswuirdige Griinde:

Aus Billigkeitsgriinden kann bei Schadensféllen, die nicht durch eine Versicherung gedeckt sind, oder bei
arztlichen Therapien eine individuell zu bemessende Geldaushilfe bis zum Hochstbetrag von EUR 1.200,00
bewilligt werden. Insbesondere gilt dies fur aus Anlass des Ablebens des Ehegatten/der Ehegattin oder eines
Kindes entstandene Begrabniskosten. Entsprechende Ansuchen sind ausfiihrlich zu begriinden und mit dem
erforderlichen Nachweisen zu versehen.

2.4. Geburt eines Kindes:

Bediensteten wird anlasslich der Geburt eines Kindes eine Geldaushilfe in der Hohe von EUR 200,00 gewahrt.
Steht der andere Elternteil bei einer Gebietskdrperschaft in Beschaftigung, wird dieser Betrag nur einmal gewahrt.

3. RICHTLINIEN ZUR KOSTENTRAGUNG VONBILDSCHIRMARBEITSBRIL LEN:

Im Einvernehmen mit der Standesvertretung der Richter/innen (Gesamtvertretung) und dem Fachausschuss der
Beamten und Vertragsbediensteten ergeben sich folgende Grundsatze:

Dem Ansuchen ist die aktuelle, detaillierte augenarztliche Verordnung (allenfalls in Kopie) bzw. das aufgelegte
und angeschlossene von einer Facharztin oder einem Facharzt fir Augenheilkunde bzw. Optiker/in ausgeftllte
Formular zu den medizinisch indizierten besonderen Anforderungen fir die Bildschirmarbeit, weiters die saldierte
und detailliert

aufgeschlisselte Originalrechnung anzuschlieRen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die augenarztliche Verordnung sowie Originalrechnung den Vermerk
"Bildschirmbrille, Computerbrille, Arbeitsplatzbrille, ..." zu beinhalten haben. Anhand der vorgelegten Unterlagen
erfolgt die Uberprifung der Hohe der zu gewshrenden Aufwandsentschadigung; soweit Rechnungsbestandteile
nicht von der arztlichen Verordnung umfasst sind, werden diese in Abzug gebracht. Danach werden die
verbleibenden - nach Abzug von Leistungen der Sozialversicherungstréager — Eigenkosten fur die Anschaffung der
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Bildschirmarbeitsbrille ersetzt. Fir die Brillenfassung wird jedoch héchstens ein Betrag von EUR 50,00 ersetzt.

Aufgrund der immer hoéher werdenden Rechnungsbetrage bei den Antrdgen auf Aufwandsentschadigung fur
Bildschirmbrillen wurde mit Optikern Riicksprache gehalten, welche ergab, dass die angeschafften
Bildschirmgléaser qualitativ sehr hochwertig gewahlt wurden. Um jedoch der augenérztlichen Verordnung zu
entsprechen, sei laut Angabe der befragten Optiker im Durchschnitt ein Glas zu ca. EUR 100,-- ausreichend.

Grundsétzlich kann ein Kostenersatz fur eine Bildschirmbrille nur bei der Verwendung auf einem Arbeitsplatz in
Betracht kommen, der die Voraussetzungen fir Bildschirmarbeit erfillt (8 8 Durchfiihrung der Verordnung der
Bundesregierung tber den Schutz der Bundesbediensteten bei Bildschirmarbeit (B-BS-V, BGBI. 11 Nr. 453/1999)).

Gemal § 1 B-BS-V iVm 8 12 BS-V mussen die Bildschirmarbeitsbrillen folgenden Anforderungen entsprechen:
Z 1 Abstimmung auf eine Arbeitsdistanz zum Bildschirm und zu den Belegen
Z 2 Abstimmung auf die physiologischen Gegebenheiten und pathologischen Befunde des Bediensteten,

Z 3 die Glaser mussen entspiegelt, dirfen aber nicht getdnt sein.

Gemal Abs 2 sind hinsichtlich der Brillenglasqualitéat unter Berlcksichtigung der physiologischen Gegebenheiten

und pathologischen Befunde des Bediensteten zu verwenden:

1. Einstarkenglaser fiir die Arbeitsdistanz zum Bildschirm

2. Mehrstarkenglaser , entweder als Bifokalgléser fiir die Arbeitsdistanz zum

Bildschirm und Beleg oder Trifokal- oder Multifokalglaser mit besonders breitem Korridor

fir die Arbeitsdistanz zum Bildschirm.

Nach den bisher vorliegenden Erhebungen bei Optikern ist die Anschaffung einer Bildschirmarbeitsbrille in
Einstéarkenglasausfuhrung (8 1 Abs 2 Z 1 B-BS-V), aber auch bei besonderem Erfordernis als Mehrstéarkenglas (8
1 Abs 2 Z 2 B-BS-V) im Regelfall samt entsprechender ersatzfahiger Fassung um bis zu EUR 250,00 mdglich.
Kostenersatzersuchen zu Bildschirmarbeitsbrillen, mit welchen ein EUR 250,00 Ubersteigender Ersatzbetrag

angesprochen wird, werden daher gesondert gepriift.

8.4.3. Innsbruck
819001 Jv 6148-4Q6/11y
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Betrifft: Grundséatze fur die Gewahrung, von Geldaushilfen
und sonstigen freiwilligen Leistungen
Nach Befassung der Sektion Tirol und Vorarlberg der Vereinigung der
Osterreichischen Richter sowie des Fachausschusses beim Oberlandesgericht
Innsbruck werden nachstehende Grundsdtze fir die Gewshrung von Geldaushilfen
sowie sonstigen freiwilligen Leistungen mitgeteilt:

1) Belohnung bei ausgezeichnetem Priifungserfolg:

- Richteramispriifung € 250,--
- Rechtspflegerpriifung und Priifungen fiir

den gehobenen Dienst € 200.—
- Prifung nach Abschluss des Grundlehrganges

fur Rechtspflegeranwiérter € 150,
- Prisfungen fur den Fachdienst € 150,—
- Priifungen fiir den mittleren Dienst € 130,--

2) Anschaifung von Sehbehelfen (Kontaktlinsen, Trifokal- und

Gleitsichtsbrillen fiir Bedienstete:

héchstens bis zu € 150,--

Dem Ansuchen ist die saldierte Rechnung, die auf den Namen des
Antragsstellers/der  Antragsstellerin  ausgestellt  ist, anzuschlieRen. Vom
Rechnungsbetrag wird die Haifte, héchstens jedoch € 150,-- (1x in 3 Jahren) ersetzt.

3) Zahnersatz, Zahnprothesen und Zahnregulierungen,
Allgemeine Krankenkosten:
héchstens € 1.000,—

Eine Geldaushilfe wird nur dann gewaiahrt, wenn eine éarztliche Verordnung
vorliegt. Die saldierte Rechnung muss auf den jeweiligen Namen ausgestelit sein und
dem Ansuchen im Original oder Ablichtung beigelegt werden. Von den aus
Eigenmitteln bezahlten Aufwendungen wird ein "Selbstbehall” abgezogen. Der
Selbstbehalt betréigt 1 2% des steuerpflichtigen jahrlichen Familieneinkommens,
verringert um 0,2 % pro Sorgepflicht.

Von diesem reduzierten Betrag kann eine Geldaushilfe bei &ffentlich-
rechtlichen Bediensteten (Richter, Richteramtsanwarter, Beamte) von 30 % bei
Vertragsbediensteten von 35 % nach MaRgabe vorhandener Kreditmittel bewilligt
werden.

Nachweise des steuerpflichtigen jahriichen Familieneinkommens sind
vorzulegen.

Geldaushilfen kdnnen auch far unterhaltsberechtigte Kinder und den nicht
berufstatigen Ehepartner des (den) Betroffenen bewilligt und auch far die
kieferorthopadische Behandlung von Kindern (Zahnregulierungen) angesprochen
werden. Im letzteren Fall muss nach Ablauf des Behandilungsjahres ein gesonderter
Antrag mit entsprechenden Nachweisen eingestellt werden.

a4) Geburt eines Kindes: € 200,

Allgemeines:

Sollte der andere Elternteil bei Bund, Land oder Gemeinde in Beschaftigung
stehen, so kann eine Geldaushilfe nur einmal zuerkannt werden. Entisprechende
Nachweise der anderen Bundesdienststelle sind gleichzeitig vorzulegen.

Geldaushilfen k&nnéen nur dann bewilligt werden, wenn die Rechnung in den
letzten 6 Monaten ausgestelit wurde.

Um Kenntnisnahme und weitere VVeranlassung im do. Bereich wird ersucht.

Der Prasident des Oberlandesgerichtes
) S

i O VWaiter rrilgeinmainr, MiSc
F.d_R.d.w
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8.4.4. Wien
Jv 1228/13g-14a

Betrifft: Neue Richtlinien fiir Geldaushilfen ab 1.2.2013

Im Anhang Ubersende ich die ab 1.2.2013 geltenden Richtlinien fir Geldaushilfen. Ich ersuche die Bediensteten
bei einem Eintritt einer besonders gravierenden Notsituation (z.B. bei Eintritt einer Naturkatastrophe, bei
schwerwiegenden Unféllen etc.) entsprechend Uber die Moglichkeit einer Antragstellung zu informieren. In jenen
Fallen, in denen eine Antragstellung bei einem Grundbezug von Uber € 5000,-- brutto monatlich (ist im Infotyp
0008 des PM-SAP ersichtlich) erfolgt und die Ausnahmegriinde (Mehrauslagen anlésslich der Geburt eines
Kindes sowie besonders gravierende Notsituationen) nicht vorliegen, wird ersucht darauf einzuwirken, dass der
Antrag nicht eingebracht wird.

RICHTLINIEN FUR DIE GEWAHRUNG VON GELDAUSHILFEN

ab 1.2.2013

Fur Bedienstete mit einem Grundbezug ab monatlich € 5.000,-- brutto werden (ausgenommen fur Mehrauslagen
anlasslich der Geburt von Kindern sowie bei besonders gravierenden Notsituationen) keine Geldaushilfen mehr
gewahrt. Fir alle Bediensteten unter € 5.000,-- brutto betragt die Hohe der Geldaushilfen

- bei unbedingt notwendigen Zahnsanierungen bei Mitarbeiter/innen und deren unterhaltsberechtigten Kindern
nach Abzug des Kostenersatzes des Sozialversicherungstragers die Haélfte des Eigenaufwands. Bei einem
Grundbezug von mehr als € 3.000,-- brutto ist ein Selbstbehalt von € 150,-- vorgesehen. Die maximale Héhe der
Geldaushilfe betragt € 800,-- jahrlich;

- fur die Anschaffung von Brillen und Kontaktlinsen die Halfte des Eigenaufwands bis max. € 500,--. Fur
Brillenfassungen wird lediglich ein Betrag bis zu € 50,- beriicksichtigt. Die Vorlage einer arztlichen Verordnung ist
bei Brillen und Kontaktlinsen unbedingt erforderlich;

- fir die unbedingt notwendige Anschaffung von Heilbehelfen (Prothesen, Hérgerate, Einlagen etc.) auf Grund
arztlicher Verordnungen die Halfte des Eigenaufwands bis zu einem Héchstbetrag von € 800,--;

- Der Betrag fir die Gewahrung von Geldaushilfen betreffend die Begrabniskosten unterhaltsberechtigter Kinder,
Ehegatten, Lebensgefahrten und eingetragener Partner wird — sofern die Kosten in der Verlassenschaft keine
Deckung finden — mit der Hélfte des entstandenen Eigenaufwands, hdchstens mit € 800,-- festgesetzt;

- Geldaushilfen, die fur Mehrauslagen aus Anlass der Geburt eines Kindes gewahrt werden, betragen pro Kind €
200,--.

Die Gewahrung einer Geldaushilfe ist auch bei besonders gravierenden Notsituationen moglich. Die Gewahrung
erfolgt nur nach MaRRgabe der zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel. Der Antrag auf Gewéahrung einer
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Geldaushilfe muss innerhalb eines Jahres ab Rechnungsdatum bzw. ab dem Tag der Geburt des Kindes

bei der Dienststelle eingebracht werden.

Die Hohe der bewilligten Geldaushilfen fir mehrere Anldsse (ausgenommen die Gewahrung einer Geldaushilfe in
besonders gravierenden Notsituationen) in einem Kalenderjahr ist mit dem Hdchstbetrag von € 800,-- begrenzt.
Die Untergrenze betragt

€ 50,--.

Mag. Dr. Anton Sumerauer

1.5. Kontaktpersonen bei den einzelnen Oberlandesge  richten:

OLG Linz:
Sandra HHIMMELBAUER, Tel: +43 57 60 121 11328, sandra.himmelbauer@justiz.gv.at

OLG Graz:
Hofferer, Christine Amtsdirektorin Regierungsratin
Tel.: +43 316 8064 1360 christine.hoefferer@justiz.gv.at

OLG Innsbruck:
Mantl-Mussack, Johann Amtsdirektor Regierungsrat
Tel.: +43 512 5930 470 johann.mantl-mussack@justiz.gv.at

OLG Wien:

Fir Ri: Buschinger, Leopold Amtsdirektor, Tel.: +43 1 52152 3365
leopold.bueschinger@justiz.gv.at

Fir Bea,VB: Berger, Franz Amtsdirektor Regierungsrat, Tel.:+43 1 52152 3417

franz.berger@justiz.gv.at

Fir RIAA: Baumgartner, Gerhard Amtsdirektor, Tel.: +43 1 52152 3250
gerhard.baumgartner@justiz.gv.at

2.1. Zuschisse

2.1. Fahrtkostenzuschuss

Die Gebihren des Fahrtkostenzuschusses sind von der Inanspruchnahme des
Pendlerpauschales abhangig. Der Anspruch ist erst zu bertcksichtigen, wenn eine
diesbezugliche Erklarung (Formblatt L 34) beim Dienstgeber abgegeben wird.
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Malf3geblich sind 8 20 GehG und § 16 Absl Z6 EStG; Diese Bestimmungen lauten:

« Fahrtkostenzuschuss

§ 20b. (1) Dem Beamten, der durch Erklarung beim Arbeitgeber einen Pauschbetrag gemaf
8§ 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 in Anspruch nimmt, gebihrt ab dem Tag der
Abgabe dieser Erklarung bei seiner Dienstbehdrde, frihestens ab 1. Janner 2008, ein
Fahrtkostenzuschuss.

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betragt fir jeden vollen Kalendermonat in den Féllen des

1.8 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢ EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von mindestens

20 KM DIS 40 KIM e e 18,63Euro,
mehr als 40 Km BiS 60 KIM  .eeeiiieeei ettt e s 36,84 Euro,
MEr als 60 KM e 55,08 Euro,

2.8 16 Abs. 1 Z 6 lit. d EStG 1988 bei einer Entfernung zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte von

MiNdestens 2 KM DIS 20 KM ..oeriiee s 10,14 Euro,
Mehr als 20 KM DIS 40 KM oooeeeieee et 40,23 Euro,
mMehr als 40 KM DIS 60 KM ooeieiiee e e e e e 70,02 Euro,
mehrals 60 Km 100,00 Euro,

3.8 16 Abs. 1 Z 6 lit. e EStG 1988 bei Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstétte an

mindestens 8, aber nicht mehr als 10 Tagen im
Kalendermonat zwei Drittel,

mindestens 4, aber nicht mehr als 7 Tagen im
Kalendermonat ein Drittel

des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1 oder 2.

Diese Monatsbetrage vermindern oder erhdhen sich in dem Mal3, das sich aus der
Veranderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder des an seine Stelle tretenden Index gegenuber der
fiir September 2012 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen so lange nicht
zu bericksichtigen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der Folge 5% der zuletzt
fur die Valorisierung mafRgebenden Indexzahl nicht Ubersteigen. Die neuen Betrage
gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverdnderung durch die Bundesanstalt
Statistik Osterreich folgenden tibernachsten Monatsersten. Die Bundeskanzlerin oder
der Bundeskanzler hat die durch die Valorisierung geénderten Betrdge und den
Zeitpunkt, in dem deren Anderung wirksam wird, im Bundesgesetzblatt
kundzumachen.
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(3) Der Anspruch auf Fahrtkostenzuschuss endet mit Ablauf des Tages, an dem die
Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 Z 6 lit. ¢, d oder e EStG 1988 wegfallen.

(4) Auf das Ruhen des Fahrtkostenzuschusses ist § 15 Abs. 5 anzuwenden. Der
Fahrtkostenzuschuss ruht weiters wahrend eines Zeitraumes, fir den der Beamte Anspruch
auf Leistungen nach den 88 22 oder 34 der Reisegebuhrenvorschrift 1955 hat oder in dem
die Bezlige des Beamten entfallen.

(5) Der Fahrtkostenzuschuss ist mit dem jeweiligen Monatsbezug im Voraus auszuzahlen.
Bereits ausgezahlte, nicht geblhrende Betrage sind hereinzubringen.

(6) Der Fahrtkostenzuschuss gilt als Aufwandsentschadigung.

Werbungskosten

§ 16 Abs 1 Z 6 EStG Ausgaben des Steuerpflichtigen fur Fahrten zwischen Wohnung und

Arbeitsstatte. Fur die Berilicksichtigung dieser Aufwendungen gilt:

a) Diese Ausgaben sind durch den Verkehrsabsetzbetrag (§ 33 Abs. 5 Z

1) abgegolten. Nach Maf3gabe der lit. b bis j steht zuséatzlich ein
Pendlerpauschale sowie nach Maf3gabe des § 33 Abs. 57 4 ein
Pendlereuro zu. Mit dem Verkehrsabsetzbetrag, dem
Pendlerpauschale und dem Pendlereuro sind alle Ausgaben fur
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstéatte abgegolten.

b) Wird dem Arbeitnehmer ein arbeitgebereigenes Kraftfahrzeug fir

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zur Verfigung gestellt,
steht kein Pendlerpauschale zu.

c) Betragt die Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte

mindestens 20 km und ist die Benitzung eines
Massenbeférderungsmittels zumutbar, betragt das Pendlerpauschale:

Bei mindestens 20 km bis 40 km 696 Euro jahrlich,
bei mehr als 40 km bis 60 km 1 356 Euro jahrlich,
bei mehr als 60 km 2 016 Euro jahrlich.

d) Ist dem Arbeitnehmer die Bentitzung eines

Massenbeftérderungsmittels zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
zumindest hinsichtlich der halben Entfernung nicht zumutbar, betragt
das Pendlerpauschale abweichend von lit. c:

Bei mindestens 2 km bis 20 km 372 Euro jahrlich,

bei mehr als 20 km bis 40 km 1 476 Euro jahrlich,
bei mehr als 40 km bis 60 km 2 568 Euro jahrlich,
bei mehr als 60 km 3 672 Euro jahrlich.

e) Voraussetzung flr die Beriicksichtigung eines Pendlerpauschales

gemal lit. ¢ oder d ist, dass der Arbeitnehmer an mindestens elf
Tagen im Kalendermonat von der Wohnung zur Arbeitsstéatte fahrt. Ist
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dies nicht der Fall gilt Folgendes:

- Fahrt der Arbeitnehmer an mindestens acht Tagen, aber an nicht
mehr als zehn Tagen im Kalendermonat von der Wohnung zur
Arbeitsstatte, steht das jeweilige Pendlerpauschale zu zwei Drittel zu.
Werden Fahrtkosten als Familienheimfahrten bertcksichtigt, steht
kein Pendlerpauschale fir die Wegstrecke vom Familienwohnsitz (8
20 Abs. 1 Z 2 lit. e) zur Arbeitsstétte zu.

- Fahrt der Arbeitnehmer an mindestens vier Tagen, aber an nicht mehr
als sieben Tagen im Kalendermonat von der Wohnung zur
Arbeitsstatte, steht das jeweilige Pendlerpauschale zu einem Dirittel
zu. Werden Fahrtkosten als Familienheimfahrten berticksichtigt, steht
kein Pendlerpauschale fir die Wegstrecke vom Familienwohnsitz (8
20 Abs. 1 Z 2 lit. e) zur Arbeitsstétte zu.

Einem Steuerpflichtigen steht im Kalendermonat héchstens ein
Pendlerpauschale in vollem Ausmal} zu.

f) Bei Vorliegen mehrerer Wohnsitze ist fur die Berechnung des
Pendlerpauschales entweder der zur Arbeitsstétte nachstgelegene
Wohnsitz oder der Familienwohnsitz (8 20 Abs. 1 Z 2 lit. e)
malf3geblich.

g) Fur die Inanspruchnahme des Pendlerpauschales hat der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber auf einem amtlichen Vordruck eine
Erklarung tGber das Vorliegen der Voraussetzungen abzugeben. Der
Arbeitgeber hat die Erklarung des Arbeithehmers zum Lohnkonto (8§
76) zu nehmen. Anderungen der Verhéltnisse fiir die
Bertcksichtigung des Pendlerpauschales muss der Arbeithehmer
dem Arbeitgeber innerhalb eines Monates melden.

h) Das Pendlerpauschale ist auch flr Feiertage sowie fur
Lohnzahlungszeitrdume zu berlcksichtigen, in denen sich der
Arbeitnehmer im Krankenstand oder Urlaub befindet.

i) Wird ein Arbeitnehmer, bei dem die Voraussetzungen fir die
Berticksichtigung eines Pendlerpauschales vorliegen, Gberwiegend im
Werkverkehr gemald 8 26 Z 5 befdrdert, steht ihm ein
Pendlerpauschale nur fur jene Wegstrecke zu, die nicht im
Werkverkehr zuriickgelegt wird. Erwachsen ihm fir die Beférderung
im Werkverkehr Kosten, sind diese Kosten bis zur Hohe des sich aus
lit. c, d oder e ergebenden Betrages als Werbungskosten zu
berticksichtigen.

j) Der Bundesminister fur Finanzen wird erméachtigt, Kriterien zur
Festlegung der Entfernung und der Zumutbarkeit der Benitzung eines
Massenverkehrsmittels mit Verordnung festzulegen.
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2.2. Zuschuss zu den Kosten einer Mahlzeit fir Dienst versehende Bedienstete (incl. RIAA,
Lehrlinge, Eignungsausbildungsteilnehmer/innen); nicht jedoch fir Bedienstete mit sog. ,All-
In-Beziigen“ und Rechtspraktikant/innen. Es handelt sich um eine Sozialleistung auf
freiwilliger Basis, die jederzeit widerruflich und einschrankbar ist. Es besteht kein Anspruch
darauf und wird die Sozialleistung nur gewaéhrt, wenn die organisatorischen
Voraussetzungen fur eine ordnungsgemafe Durchfihrung gegeben sind. Beilage zur
Richtlinie vom 15. November 2007

Auszug (die Justiz betreffend) aus der Beilage zur Richtlinie vom 15. November 2007
BMJ-A 665.00/0004-111 1/2007
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In den einzelnen Besoldungsgruppen sind bei folgenden Verwendungen sog. ,All-In-Beziige*
gegeben.

Besoldungsgruppe Verwendungs -/ Rechtsgrundlage
Entlohnungsgruppe

Allgemeiner Verwendungsdienst A1l/5
A 1/6

Al/7 § 30 Abs 4 GG 1956

A 1/8 § 31 GG 1956
A 1/9

A 2/8

Beamte der Allgemeinen Bezieher einer

§ 121 Abs 1Z 3 GG 1956
Verwaltung Verwendungszulage

Richterinnen R1la

R1b § 66 Abs 3 RDG
R2

R3
Prasidentin eines
Oberlandesgerichtes § 66 Abs 1 letzter Satz
Prasidentin des Obersten RDG

Gerichtshofes
Vizeprasidentin des Obersten § 169 Abs 1 RDG

Gerichtshofes
Gehaltsgruppe |
Gehaltsgruppe I
Gehaltsgruppe 11l

Staatsanwalte, Gehaltsgruppe St 1
Staatsanwaltinnen Gehaltsgruppe St 2 § 42 Abs 4 GG 1956
Gehaltsgruppe St 3
Leiterln der Generalprokuratur § 42 Abs 1 letzter Satz GG

Gehaltsgruppe | 1956
Gehaltsgruppe Il § 160 Abs 1 GG 1956
Gehaltsgruppe Il
Vertragsbedienstete VY
v 1/5 § 73 Abs 3 VBG 1948
v 1/6 8§ 74 VBG 1948
v 1/7
v 2/6
bei Sondervertragen ist auf die § 36 VBG 1948
zu Grunde liegende
Arbeitsplatzwertigkeit

abzustellen
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Anlage 2

Peter Pechvogel

Beamter
Bezirksgericht ABCD
ABCD, am
An den
Herrn Prasidenten des Oberlandesgerichts
EFGH
Im Wege des
Herrn Prasidenten des Landesgerichts
IJKL

Betrifft: Ansuchen um Geldaushilfe

Ich ersuche um Gewahrung einer Geldaushilfe gemaR dem § 23 Abs 3 GG 1956.
Den Antrag begrunde ich wie folgt:

Ich wohne seit 2010 mit meiner Familie (Gattin und zwei Kinder) in einer Mietwohnung. Am
31.12.2013 brach in der Wohnung ein Brand aus, durch welchen die gesamte
Wohnungseinrichtung zerstort wurde. Wir konnten vorlaufig bei Verwandten unterkommen,
doch ist es erforderlich, eine provisorische Wohnmaoglichkeit samt Wohnungseinrichtung
anzuschaffen, bis unser Einfamilienhaus fertiggestellt ist. Durch den Hausbau sind meine
finanziellen Reserven aufgebraucht.

Peter Pechvogel
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E VERTRAGSBEDIENSTETE

1. Dienstantritt

a.) Berichte betreffend den Dienstantritt sind unter anderem in nachstehenden Féllen zu
erstatten:

- Neuaufnahme

— nach Karenzurlaub

— nach Prasenzdienst

— bei Dienststellenwechsel

- nach Kursen

— nach kurzfristigen anderweitigen Zuteilungen

- nach Kuren bzw. Erholungsaufenthalten zur Wiederherstellung der Gesundheit nach
Krankenstanden

Inhalt:

- Name, Art der Verwendung (Beisatz: Die Verwendungsdaten wurden im SAP erfasst),
Dienstantrittstag

— bei Dienstantritt nach Kursen und kurzfristigen anderweitigen Zuteilungen Anfihrung der
Verwendung nur erforderlich, wenn Verwendungsanderung vorgenommen wird.

Dartiber hinaus im Fall der Neuaufnahme:

— Anschrift des/der Bediensteten

- Anfuhrung der Versicherungsnummer

— Anschluss der Kontoerklarung (im Original mit Originalunterschrift)
— Veranlassung der amtsarztlichen Untersuchung

— Leistung der Pflichtangelobung (Bericht)

- Verstandigung des Dienststellenausschusses

- ev. Antrag auf Pendlerpauschale (ab 20 km)

- ev. Antrag auf Fahrtkostenzuschuss: siehe Abschnitt Il. D 8.4.1.

2. Urlaub, Krankenstand

2.1. Urlaub

Erholungsurlaub

Rechtsgrundlage: Vertragsbedienstetengesetz 1948 in der Fassung BGBI 53/2007 (88 27 —
29 a).

Ausmal in jedem Kalenderjahr (§ 27 Abs a VBG):

— 200 Stunden
— 240 Stunden ab einem Alter von 43 Jahren

Begrindung des Dienstverhaltnisses innerhalb eines Kalenderjahres (8 27 a Abs 2
VBG):

— bei ununterbrochener Dauer von sechs Monaten voller Urlaubsanspruch,

— ansonsten fur jeden begonnenen Monat ein Zwdlftel des jahrlichen AusmalRles (1. Monat
24 Stunden, ab 2. Monat 16 Stunden), ergeben sich bei der Ermittlung des
Urlaubsausmafles Teile von Stunden, hat eine Aufrundung auf ganze Stunden
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stattzufinden.

Erhdéhung des Urlaubsausmalfies fir Invalide (8 27 bV  BG):

— Erhéhung um 16 Stunden
— bei Minderung der Erwerbstatigkeit von mindestens 40 % um 32 Stunden,
— von 50 % um 40 Stunden (auch bei blinden Bediensteten)

Verbrauch des Erholungsurlaubes (8 27 e VBG):

Kalendermafige Festlegung rechtzeitig vor Urlaubsantritt unter Bericksichtigung der
dienstlichen Interessen; angemessene Rucksichtnahme auf die personlichen Verhéaltnisse
des/der Vertragsbediensteten. Anspruch, sofern nicht zwingende dienstlichen Grinde
entgegenstehen, auf ungeteilten Verbrauch der Halfte des Erholungsurlaubes, Verbrauch
wahrend der ersten sechs Monate des Dienstverhéltnisses hochstens ein Zwolftel des
jahrlichen Ausmalfes fur jeden begonnenen Monat (§ 27 e Abs 2 VBG).

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

Uber Antrag des/der Vertragsbediensteten bei Vorliegen besonders
berticksichtigungswirdiger Umstande (8 27 f VBG).

Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes (8 27 gVB  G):

Dauert die Erkrankung langer als 3 Kalendertage, dann sind die auf Arbeitstage fallenden
Stunden der Erkrankung auf das Urlaubsausmalf? nicht anzurechnen.

Verpflichtung des/der erkrankten Vertragsbediensteten, die Erkrankung nach dreitdgiger
Krankheitsdauer der Dienststelle unverziglich mitzuteilen und bei Wiederantritt des Dienstes
ein arztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers
Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen, bei Unmdglichkeit der
unverziglichen Meldung Nachholung nach Wegfall des Hinderungsgrundes.
— Erkrankung wahrend eines Erholungsurlaubes im Ausla nd:
Beibringung eines arztlichen Zeugnisses und einer behérdlichen Bestatigung, dass das
arztliche Zeugnis von einem zur Ausibung des Arztberufes zugelassenen Arzt
ausgestellt wurde (keine zusatzliche Bestatigung, wenn die Behandlung in einer
Krankenanstalt erfolgte).
Fur den Fall der Verletzung der obigen Verpflichtungen keine Verminderung des
Erholungsurlaubes um die Tage des Krankenstandes. Keine Beglnstigung, wenn
Erkrankung mit einer dem Erholungszweck widersprechenden Erwerbstatigkeit in
ursachlichem Zusammenhang steht.

Verfall des Erholungsurlaubes (8§ 27 h VBG):

Verfall, wenn der Erholungsurlaub nicht bis 31.12. des dem Urlaubsjahr folgenden
Kalenderjahres verbraucht wurde.

Ist der Verbrauch aus dienstlichen Grinden, wegen Krankenstandes oder
Beschaftigungsverbot nach dem MSchG bis zu diesem Zeitpunkt nicht mdglich, tritt der
Verfall erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes, Verhinderung d es Urlaubsantrittes (8 28 VBG):

aus besonderen dienstlichen Riicksichten, Ersatz der unvermeidlichen Mehrauslagen, sofern
sie nicht nach der Reisegebihrenvorschrift zu ersetzen sind; auch Ersatz der
unvermeidlichen Mehrauslagen der im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen
maglich.
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Urlaubsersatzleistung (8 28 b VBG):

Anspruch auf Ersatzleistung, wenn Dienstverhéltnis nach dem Entstehen des
Urlaubsanspruches, jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet, in Hohe des Teiles
des Monatsentgeltes, der dem/der Vertragsbediensteten wahrend des Erholungsurlaubes
zugekommen ware.

Kein Anspruch bei

- Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
— vorzeitigem Austritt ohne wichtigen Grund
— Entlassung aus dem Verschulden des/der Vertragsbediensteten.

2.2. Krankheit (Dienstverhinderung)

Rechtsgrundlage: Vertragsbedienstetengesetz 1948 in der Fassung BGBI 53/2007 (88 7, 24,
24a).

Dienstverhinderung durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Grunden (8 7 VBG):

Verpflichtung des/der Vertragsbediensteten, die Dienstverhinderung seinem/ihnrem
Vorgesetzten ohne Verzug anzuzeigen und auf dessen/deren Verlangen den Grund der
Verhinderung zu bescheinigen (8 7 Abs 1 VBG); &rztliche Bescheinigung jedenfalls ab 3
Arbeitstagen.

Auf Anordnung des/der Vorgesetzten Verpflichtung des/der Vertragsbediensteten, sich einer
arztlichen Untersuchung zu unterziehen (8 7 Abs 2 VBG).

Sofern der/die Vertragsbedienstete den obigen Verpflichtungen nicht nachkommt, Verlust
des Anspruchs auf seine/ihre Beziige, ausgenommen, er/sie macht glaubhaft, dass der
Erfullung der Verpflichtungen unabwendbare Hindernisse entgegenstanden (8§ 7 Abs 3 VBG).

Anspriiche bei Dienstverhinderung (8 24 VBG):

Anspruch auf Monatsentgelt

— bis zu einer Dauer von 42 Kalendertagen,
— Dienstverhéltnis 5 Jahre bis zu einer Dauer von 91 Kalendertagen,
— Dienstverhaltnis 10 Jahre bis zu einer Dauer von 182 Kalendertagen.

Bei fortgesetzter Dauer der Dienstverhinderung Uber die Fristen von 42, 91 und 182
Kalendertagen gebihrt die Halfte des Monatsentgelts fir den gleichen, zur Anwendung
kommenden Zeitraum.

Neuerlicher Eintritt einer Dienstverhinderung innerhalb von 6 Monaten nach Wiederantritt
des Dienstes gilt als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung (Abs 5).

Bei Dienstverhinderung auf Grund eines Unfalls im Dienst, der durch den/die
Vertragsbedienstete/n nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde, kénnen
Leistungen des Dienstgebers Uber die angefihrten Zeitraume gewdahrt werden, auch utber
das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus (Abs 6).

Ende des Dienstverhaltnisses, sofern die Dienstverhinderung (Unfall, Krankheit, andere
wichtige die Person des Vertragsbediensteten betreffende Griinde) ein Jahr gedauert hat, es
sei denn, es wurde vorher eine Fortsetzung vereinbart. Verpflichtung des Dienstgebers,
den/die Vertragsbedienstete/n drei Monate vor Ablauf der einjahrigen Frist nachweislich vom
bevorstehenden Ende des Dienstverhédltnisses zu verstindigen, bei verspateter
Verstandigung Ende des Dienstverhéltnisses drei Monate nach Verstandigung, sofern
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zwischenzeitig Dienst nicht wiederangetreten wurde (Abs 9).

3. Dienstunfall

— jeder Unfall an der Dienststelle, der mit dem Dienst im Zusammenhang steht,
- jeder Unfall auf dem Weg zur oder von der Dienststelle

Meldungen:
an AUVA (3-fach) mit eigenem Formular,

Vorlage dieses Formulars auch an den/die Pras des OLG im Dienstweg. Zu melden ist jeder
Unfall, der zu Verletzungen gefihrt hat (auch bei geringflgigen Verletzungen, die zu keinem
Krankenstand fuhren).

4. Mutterschutz, Karenz

Gesetzesstelle sind das Mutterschutzgesetz (MSchG) BGBI Nr. 221/1979 und das Vater-
Karenz-Gesetz (VKG) BGBI Nr. 651/1989

4.1. Beschaftigungsverbot

fur werdende Mitter in den letzten 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (§ 3
MSchG). Die Berechnung erfolgt auf Grund eines arztlichen Zeugnisses.

Vorzeitiger Mutterschutz wenn das Leben oder die Gesundheit von Mutter oder Kind bei
Fortdauer der Beschéftigung gefahrdet ware (Zeugnis eines Amtsarztes erforderlich).

« Mitteilungspflicht der werdenden Mutter an den Dienstgeber samt Bekanntgabe des
voraussichtlichen Geburtstermins (arztliche Bescheinigung) — Meldung an den/die
Pras des OLG im Dienstweg unter Bekanntgabe des voraussichtlichen
Geburtstermins.

Enthebung bei Beginn des Mutterschutzes und Meldung an den/die Pras des OLG im
Dienstweg.

Nach Geburt Meldung Uber den Zeitpunkt der Geburt Beschéaftigungsverbot bis zum Ablauf
von 8 Wochen nach der Entbindung (8 5 MSchG).

Bei Fruhgeburten, Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen 12 Wochen
Beschaftigungsverbot (daher diesbezigliche Meldung an den/die Pras des OLG
erforderlich).

Wenn vor der Entbindung eine Verkirzung der 8 Wochen-Frist eingetreten ist, verlangert
sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmalfd der Verkirzung, héchstens jedoch auf
16 Wochen.

4.2. Meldungspflicht

der Mutter spatestens mit Ablauf der Mutterschutzfrist — die Mutter hat Beginn und Dauer der
Karenz bekanntzugeben.

Spatestens 3 Monate vor Ende der Karenz ist bekanntzugeben, dass die Karenz verlangert
wird bzw. bis wann.
4.3. Karenzanspruch

Besteht fir Mutter im Anschluss an die Mutterschutzfrist bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres
des Kindes (8 15 MSchG;) und fur Vater, die mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt leben
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(8 2 VKG).

Die Karenz muss mindestens 2 Monate betragen.

4.4. Teilung
der Karenz zwischen Mutter und Vater (8 15a MSchG und § 3 VKG)

Die Teilung ist zweimal mdglich; die Karenz muss jeweils mindestens 2 Monate betragen.
Bei erstmaligem Wechsel der Betreuungsperson kénnen Mutter und Vater gleichzeitig
Karenz in der Dauer von 1 Monat in Anspruch nehmen.

4.5. Aufgeschobene Karenz (8§ 15b MSchG und § 4 VKG)

Vereinbarung mit dem Dienstgeber (= Pras des OLG), dass die Mutter 3 Monate ihrer Karenz
aufschiebt und bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres des Kindes verbraucht.

4.6. Karenz auch fur Adoptiv- und Pflegemitter (8 1  5¢c MSchG und § 5 VKG)
Voraussetzung: Das Kind hat das 2. Lebensjahr noch nicht vollendet

Geringfligige Beschaftigung

Geringfligige Beschaftigung

wahrend der Karenz moglich — Vereinbarung mit dem Dienstgeber oder Zustimmung des
Dienstgebers (= Pras des OLG) notwendig.

Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung

langstens bis zum Ablauf des 7. Lebensjahres oder einem spéteren Schuleintritt des Kindes,
wenn das Dienstverhaltnis bei Antritt der Teilzeitbeschéaftigung schon mindestens 3 Jahre
gedauert hat (815h MSchG und § 8 VKG).

Vereinbarung Uber Beginn, Dauer und Ausmafd mit dem Dienstgeber (= Pras des OLG). Bei
stundenmafiiger Festlegung der Teilzeitbeschaftigung ist auf die persdnlichen Verhaltnisse
Rucksicht zu nehmen. Die Personalvertretung ist beizuziehen. Die Teilzeitbeschéaftigung
muss mindestens 2 Monate dauern und kann fir jedes Kind nur einmal vereinbart werden.

5. Disziplinare Vergehen

Allgemeine Dienstpflichten des/der Vertragsbedienst eten (8 5 VBG):

— die aufgetragenen Arbeiten fleiBig und gewissenhaft nach bestem Wissen und Kénnen
zu vollziehen

- den Vorgesetzten und Mitbediensteten mit Achtung zu begegnen

- dienstliche Anordnungen des/der Vorgesetzen zu befolgen

— sich im Dienst und aul3erhalb des Dienstes angemessen und ehrenhaft zu betragen

— Dienstgeheimnisse zu bewahren

— die Dienstzeit genau einzuhalten

— vorubergehend auch andere dienstliche Arbeiten auszufiihren

— Verbot der Nebenbeschaftigung, die die Vermutung einer Befangenheit hervorrufen
(Erlass des BMJ vom 30.10.2007 BMJ-A598.00/0009-Pr 6/2007)

Siehe Abschnitt Il. D 5.
Bei Dienstpflichtverletzung Meldungen an den Prasidenten des OLG
Bei geringen Dienstpflichtverletzungen:

Aufnahme einer Niederschrift mit dem/der Vertragsbediensteten im eigenen Wirkungskreis.
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Anzeigepflicht bei strafbaren Handlungen durch den/die Vertragsbedienstete/n.

Erlass des Bundesministeriums fiir Justiz vom 07.07.2009, BMJ-A231.00/0009-Pr 6/2009: Verbotene
Geschenkannahme § 59 BDG und 8 5 VBG, wenn dem Geschenknehmer vorzuwerfen ist, dass eine auch nur
mittelbare Beziehung zwischen dem Geschenk und der amtlichen Stellung des Empfangers vorliegt, ohne dass
es aber eines Zusammenhanges mit einer ganz konkreten (pflichtwidrigen oder pflichtgeméaRen) Amtshandlung

bediirfe. Eine solche ,mittelbare Beziehung“ kann darin bestehen, dass die erlangte Zuwendung aus einer
ausschlief3lich amtlichen Beziehung zwischen dem Geschenkgeber und dem Geschenknehmer resultiert und
daneben keine persoénliche Beziehung vorliegt bzw. keine auBerdienstlichen (der Privatsphare des Beamten
zurechenbaren) Kontakte dargetan werden koénnen, die das Geschenk zu rechtfertigen vermégen (VwGH
18.3.1998, ZI. 96/09/0145; G. Kucsko-Stadlmayr, das Disziplinarrecht der Beamten®, 278f).

Erlass des Bundesministeriums fir Justiz vom 27.08.2010 BMJ-A231.00/0016-Pr 6/2010: Abfragen in der VJ,
aber auch in vergleichbaren Anwendungen (Strafregister, EKIS, PM-SAP) ohne dienstliche Rechtfertigung bzw.
zu privaten Zwecken verletzen den Datenschutz und fiihren bei deliktsspezifischem Schadigungsvorsatz zur
Haftung nach § 302 Abs 1 StGB.

siehe ferner: Kapitel V.4.3.

6. Sonderurlaub , Pflegeurlaub, Sabbatical, Kur, Fortbildung

6.1. Sonderurlaub §§ 29a, 33a VBG

§ 29a (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen aus wichtigen personlichen
oder familidren Grinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub
gewahrt werden.

(2) Fur die Zeit des Sonderurlaubes behalt der Vertragsbedienstete den Anspruch auf die
vollen Bezlge.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen
Erfordernisse entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht
Ubersteigen.

(4) Die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewéhrten Sonderurlaube darf das Ausmali
der auf zwolf Wochen entfallenden regelméRigen Dienstzeit des Vertragsbediensteten nicht
Ubersteigen."

§ 33a (i.d.F. BGBI Nr. 111/2010) Sonderurlaub wahrend der Kiindigungsfrist

(1) Bei Kindigung durch den Vertragsbediensteten betragt dieses Ausmald mindestens vier
Dienststunden. Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbediensteten auf sein
Ansuchen wahrend der Kuindigungsfrist ein Sonderurlaub im Ausmal® von wdéchentlich
mindestens einem Flnftel der regelmafligen Wochendienstzeit zu gewahren.

(2) Anspriiche nach Abs 1 bestehen nicht, wenn

1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hat und

2. eine Bescheinigung Uber die vorlaufige Krankenversicherung vom
Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.
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6.1.1. Allgemeine Bemerkung:

§ 29 VBG enthalt im Wesentlichen dieselbe Regelung wie § 74 RStDG und 74 BDG. Es kann
daher auf Abschnitt 1I. A 6.1.1. verwiesen werden (vgl auch Dittrich - Tades,
VertragsbedienstetenG, Anm zu § 27, 1543/31f)

§ 33a entspricht dem Zeitbedurfnis, sich nach Kindigung des Dienstvertrages um einen
neuen Arbeitsplatz zu bewerben.

6.1.2. Regelungsinhalt:
Beziglich 8§ 29 VBG wird auf Abschnitt II. A 6.1. verwiesen.

6.1.3. Verfahren:

Die Zustandigkeit fur die Zustimmung (mittels Erklarung, die Erlassung eines Bescheides ist
unzulassig) zu einem zu beantragenden Sonderurlaub ist wie im Fall der Richter/innen,
Richteramtsanwarter/innen, Beamten und Beamtinnen geregelt, was sich aus der
Verweisung der 88 1 Abs 1 Z 9 und 3 Abs 1 PSVG auf die DVV ergibt. Es wird deshalb auf
die Ausfuhrungen in Abschnitt Il A 6.1.4) verwiesen.

6.2. Pflegefreistellung 8 29f VBG (i.d.F. BGBIli Nr . 147/2013)

8§ 29f (1) Der Vertragsbedienstete hat - unbeschadet des 8§ 29a - Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er aus einem der folgenden Grinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verunglickten nahen Angehdrigen oder Kindes der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, Stiefkindes
oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt,
wenn die Person, die das Kind standig betreut hat, aus Griinden des § 15d Abs 2 Z.1 bis 4
MSchG fir diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs 1 sind der Ehegatte und Personen anzusehen,
die mit dem Vertragsbediensteten in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Stief-,
Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Vertragsbedienstete in
Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal® der regelmafigen
Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten nach 8 48 Abs 2 oder 6 BDG 1979 nicht
Ubersteigen. Sie vermindert sich entsprechend, wenn der Bedienstete teilbeschaftigt ist.

(4) Darlber hinaus besteht - unbeschadet des 8§ 29a - Anspruch auf Pflegefreistellung bis
zum Hdochstausmall von einer weiteren Woche der im Abs 3 angeflihrten Dienstzeit im
Kalenderjahr, wenn der Vertragsbedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes (einschlie3lich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindes, oder Kindes der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt), das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch genommen
werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst oder unregelméRigen
Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu verbrauchen.
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(6) Andert sich das Beschéftigungsausmal des Vertragsbediensteten wahrend des
Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte Zeit der
Pflegefreistellung in dem AusmaR umzurechnen, das der Anderung des
Beschaftigungsausmalies entspricht. Bruchteile von Stunden sind hierbei auf volle Stunden
aufzurunden.

(7) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem in Abs 4 genannten
Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige Vereinbarung mit dem
Dienstgeber angetreten werden.

(8) Die Dauer einer Urlaubsunterbrechung gemaf 8§ 27g Abs 6 ist auf das Ausmalf3 nach den
Abs 3 und 4 anzurechnen.

(9) Im Fall der notwendigen Pflege ihres oder seines erkrankten Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene Vertragsbedienstete oder jener Vertragsbediensteter Anspruch
auch Pflegefreistellung nach Abs 1 Z.1, Abs 4 und 7, die oder der nicht mit ihrem oder
seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

6.2.1. Allgemeine Bemerkung:
Die Bestimmung ist mit jener der 88 75 ¢ RStDG und 76 BDG beziglich der
Anspruchsvoraussetzungen im Wesentlichen inhaltsgleich (siehe Abschnitt Il A 6.2.1.)

6.2.2. Regelungsinhalt:
Anspruchsvoraussetzungen:

Bezlglich der Anspruchsvoraussetzungen siehe Abschnitt Il. A 6.2.2.

6.2.3. Dauer
Was die Dauer der Pflegefreistellung anbelangt, so verweist Abs 3 auf das Ausmald der
regelmafRigen Wochendienstzeit des Vertragsbediensteten.

§ 20 VBG regelt die Dienstzeit des Vertragsbediensteten im Wege einer Verweisung auf die
Bestimmungen des BDG und der Normierung von Ausnahmen hiervon.

Zur Ermittlung der Dauer der Pflegefreistellung wird auf Abschnitt IV. A 6.2.2. verwiesen.

6.2.4. Angehorige
Zur Bestimmung des Angehorigenbegriffes siehe Abschnitt 1l. A 6.2.3.

6.2.5. Verfahren:

Den Leitern/Leiterinnen der Dienststellen (Vorsteher/innen des Bezirksgerichtes ) obliegt
die Feststellung (mittels Erklarung, die Erlassung eines Bescheides ist unzulassig) des
Anspruchs auf Pflegefreistellung. Die zustandige Personalstelle kann anordnen, dass ihr die
Inanspruchnahme von Pflegefreistellung zu melden ist (8§ 3 Abs 4 PSVO). Zur richtigen
Vorgangsweise im Bedarfsfall vgl Abschnitt II. A 6.2.9.

6.3. Familienhospizfreistellung (829 k VBGi.d. F.  BGBI | Nr. 147/2013)

6.3.1. Anspruch

Vertragsbediensteten ist auf ihr Ansuchen die zum Zwecke der Sterbebegleitung eines
nahen Angehdorigen sowie eines Schwiegerkindes, oder der Schwiegereltern, oder von Wabhl-
oder Pflegeeltern oder von Kindern der Person, mit der der Beamte oder die Beamtin in
Lebensgemeinschaft lebt fir einen bestimmten, drei Monate nicht Ubersteigenden Zeitraum
eine erforderliche Dienstplanerleichterung (zB Diensttausch, Einarbeitung), Herabsetzung
der regelméafigen Wochendienstzeit in dem von ihnen beantragten prozentuellen Ausmalf
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unter anteiliger Kirzung ihrer Beziige oder ganzliche Dienstfreistellung gegen Entfall der
Bezlige zu gewahren.

Die Dienstplanerleichterungen dirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes fuhren.

Den Vertragsbediensteten ist auf ihr Ansuchen eine Verlangerung der Malnahme zu
gewahren, wobei die Gesamtdauer der MalRnahmen pro Anlassfall sechs Monate nicht
Uberschreiten darf.

6.3.2. Verfahren:

Ansuchen an die Dienstbehdrde. Der/Die Vertragsbedienstete hat sowohl den Grund fur die
MalRRnahme und deren Verlangerung als auch das Angehdrigenverhaltnis glaubhaft zu
machen und auf Verlangen der Dienstbehdrde eine schriftiche Bescheinigung Uber das
Angehdrigenverhaltnis vorzulegen.

Die Dienstbehotrde hat tber die von dem/der Vertragsbediensteten beantragte Mal3nahme
innerhalb von flnf Arbeitstagen, Uber die Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab
Einlangen des Ansuchens zu entscheiden.

Diese Regelungen sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern (einschlie3lich Wahl-, Pflege- oder Stiefkindern oder leiblichen
Kindern der Person, mit der der/die Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) des/der
Vertragsbediensteten anzuwenden. Abweichend von Abs 1 kann die Malihahme zunéchst
fur einen bestimmten, finf Monate nicht Gbersteigenden Zeitraum gewéhrt werden; bei einer
Verlangerung darf die Gesamtdauer der MalRhahme neun Monate nicht Gberschreiten.

6.4. Sabbatical (§ 20 a VBG)

6.4.1. Voraussetzung:
Es durfen

1. keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen und

2. der/die Vertragsbedienstete muss seit mindestens flnf Jahren im Bundesdienst stehen.

6.4.2. Zeitraum:
fur einen Zeitraum von mindestens sechs und hdchstens zwolf Monaten gegen anteilige
Bezugskirzung innerhalb einer Rahmenzeit von zwei bis flnf vollen Jahren.

6.4.3. Verfahren:

Uber Antrag, der den Beginn und die Dauer der Rahmenzeit zu enthalten hat. Schriftliche
Vereinbarung Uber Beginn und Ende der Freistellung zwischen Antragsteller und
Dienstbehdorde.

Mogliche Hindernisse:

Die Dienstbehorde darf eine derartige Vereinbarung nicht eingehen, wenn eine fir die Dauer
der Freistellung erforderliche Vertretung voraussichtlich weder durch einen geeigneten
vorhandenen Bundesbediensteten noch durch einen ausschlie3lich zum Zweck dieser
Vertretung in ein befristetes vertragliches Dienstverhdaltnis aufzunehmenden geeigneten
Bundesbediensteten wahrgenommen werden kdnnen wird. Kommt eine Vereinbarung aus
diesem Grund nicht zustande, ist der Antrag abzuweisen.
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6.4.4. Freistellung:

Die Freistellung darf im Falle einer zwei- oder dreijdhrigen Rahmenzeit erst nach
Zurlcklegung einer einjahrigen und im Falle einer vier- oder finfjahrigen Rahmenzeit erst
nach Zuricklegung einer zweijahrigen Dienstleistungszeit angetreten werden. Sie ist
ungeteilt zu verbrauchen. Der/Die Vertragsbedienstete darf wahrend der Freistellung nicht
zur Dienstleistung herangezogen werden.

6.4.5. Beschéaftigungsausmald wahrend der Rahmenzeit:

Wahrend der Ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat der/die Vertragsbedienstete
entsprechend demjenigen Beschaftigungsausmal3, das fur ihn/sie ohne Sabbatical gelten
wirde, Dienst zu leisten.

6.4.6. Beendigung:
auf Ansuchen des/der Vertragsbediensteten wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

Ende des Sabbaticals durch:

1. Karenzurlaub oder Karenz,

2. ganzlicher Dienstfreistellung oder Aul3erdienststellung,
3. Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst,

4. Suspendierung,

5. unentschuldigter Abwesenheit vom Dienst oder

6. Beschaftigungsverbot nach dem MSchG, sobald feststeht, dass der jeweilige Anlass die
Dauer eines Monats Uberschreitet.

6.5. Dienstfreistellung wegen Kuraufenthaltes und wegen Unterbringung in einem
Genesungsheim

Gesetzliche Grundlage: § 24 a VBG

8§ 24 a (1) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen, auf Antrag fur die Dauer eines Kuraufenthaltes Dienstfreistellung zu
gewahren, wenn

a) ein Sozialversicherungstrager oder ein Bundessozialamt die Kosten der Kur tragt oder
einen Kurkostenbeitrag leistet und

b) die Kur in der Beniitzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im Aufenthalt in
einem vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung von kaltem Wasser (
sogenannte "Kneipp - Kur") besteht und arztlich tberwacht wird.

(2) Dem Vertragsbediensteten ist, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen, auf Antrag auch fur die Dauer der Unterbringung in einem Genesungsheim
Dienstbefreiung zu gewahren, wenn der Vertragsbedienstete zur volligen Herstellung der
Gesundheit von einem Sozialversicherungstrdger oder einem Bundessozialamt nach einem
chirurgischen Eingriff oder nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim
eingewiesen wird und die Kosten des Aufenthaltes im Genesungsheim vom
Bundessozialamt oder vom Sozialversicherungstrager satzungsgemal getragen werden.

(3) Bei einem Vertragsbediensteten, der im Ausland bei einer dsterreichischen Dienststelle
oder als Vertreter (Beobachter) Osterreichs bei einer zwischenstaatlichen Organisation
seinen Dienst versieht, gelten die Voraussetzungen der Abs 1 und 2 auch dann als erfullt,
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wenn nach einem Gutachten eines Sozialversicherungstrédgers die Aarztlichen
Voraussetzungen fir die Gewahrleistung eines Kuraufenthaltes oder fur die Einweisung in
ein Genesungsheim vorliegen.

(4) Eine Dienstfreistellung nach Abs 1 und 2 gilt als eine durch Krankheit verursachte
Abwesenheit vom Dienst."

6.5.1. Allgemeine Bemerkung:
Die Regelung ist abgesehen von dem unter Punkt unten 6.5.1. angefiihrten Unterschied mit
jener des § 62a RStDG inhaltsgleich.

6.5.2. Regelungsinhalt:

Bezlglich des Regelungsinhaltes kann auf Abschnitt Il. 6.5.1. verwiesen werden. Zu
beachten ist jedoch, dass sowohl der Bewilligung der Dienstbefreiung wegen
Kuraufenthaltes als auch wegen Unterbringung in einem Genesungsheim nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen dirfen.

Dies stellt einen Unterschied zu 62 a RStDG und 79 BDG dar.

Abs 3 ist im Bereich der Justiz bedeutungslos.

6.5.3. Verfahren

Fur die Feststellung (mittels Erklarung, die Erlassung eines Bescheides ist unzulassig) der
zu beantragenden Dienstfreistellung gem § 24a VBG ist der Pras des OLG zustandig (88 1
Abs 1Z9iVm 2 Abs 2 PSVO iVm 1 Abs 1Z20iVm 2 Z 6 DVV 1981).

6.6. Fortbildung
Es existieren keine gesetzlichen Grundlagen hierfr.

7. Vertragsbedienstete:
Gesetzliche Bestimmungen:
§ 69 VBG (Einstufungséanderung als Folge einer Verwendungsanderung);

§ 65 VBG (Einteilung in Entlohnungsgruppen und u. U. diese wiederum in
Bewertungsgruppen)

Ein Vertragsbediensteter steht in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Bund (8 1
VBG) und hat eine Planstelle (§ 2a VBG) inne. Im Dienstvertrag wird u. a. vereinbart, ob er
fur einen bestimmten Dienstort oder Verwaltungsbereich aufgenommen wird (§ 4 Abs 2 Z 2
VBG) und fir welche Beschéftigungsart er aufgenommen wird und welchem
Entlohnungsschema, welcher Entlohnungsgruppe  und allenfalls darin bestehender
Bewertungsgruppe er zugewiesen ist (8 4 Abs 2 Z 5 VBG). In der allgemeinen Verwaltung
besteht das Entlohnungsschema v mit den Entlohnungsgruppen v1 bis v5, wobei die
Entlohnungsgruppen v1 bis v4 auch noch in Bewertungsgruppen unterteilt werden (8 65
VBG). Bei Anderung der Verwendung (aulRer u. a. bei befristeten Funktionen) in eine neue
Entlohnungsgruppe oder auch nur in eine neue Bewertungsgruppe innerhalb seiner
bisherigen Entlohnungsgruppe andert sich die Einstufung des Vertrags- bediensteten (8§
69 Abs 1 VBG) und damit auch seine Entlohnung (8 69 Abs 6 VBG). Die Einstufung in eine
niederere Bewertungsgruppe bedarf bei Uber 50jahrigen mit mindestens 10jahriger
Dienstzeit und bei Dienstbereichen, bei denen die Anderung der Dienstelle in der Natur des
Dienstes liegt, NICHT deren Zustimmung, sonst aber schon mit Anderung des
Dienstvertrages (8 69 Abs 2 bis 5 VBG).
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Mitwirkung der Personalvertretung

Nach dem Bundes -  Personalvertretungsgesetz sind unter  anderem
Verwendungsanderungen dem Dienstellenausschuss schriftich vor  der Verfligung
mitzuteilen (8 9 Abs 3 lit a PVG).

8. Belohnung, Bezugsvorschuss, Geldaushilfe

8.1. Belohnung
Gesetzliche Grundlagen

§ 22 Abs 1 Vertragsbedienstetengesetz:

Fur die Nebengebiihren gelten die einschlagigen Bestimmungen fir die Bundesbeamten und
-beamtinnen sinngemaR. ....

Daher:
§ 19 Gehaltsgesetz:

Nach MaRRgabe der vorhandenen Mittel kbnnen dem Beamten fir besondere Leistungen, die
nicht nach anderen Vorschriften abzugelten sind, Belohnungen gezahlt werden.

8.2. Geldaushilfe § 25 VBG

Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
bertcksichtigungswirdige Grinde vor, so kann ihm auch eine Geldaushilfe gewahrt werden.

EXKURS:
Leistungspramienach § 76 VBG
Gesetzliche Grundlage

8§ 76 VBG

(1) Den Vertragsbhediensteten der Entlohnungsschemata v oder h kdnnen jederzeit
widerrufbare Leistungspramien gezahlt werden.

(2) Der unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte kann in engem zeitlichem
Zusammenhang mit der Erbringung einer besonderen Leistung durch den
Vertragsbediensteten und unter Bedachtnahme auf dessen Leistungsbereitschaft im
Rahmen der ihm flur Leistungspramien zur Verfigung stehenden finanziellen Mittel eine
Leistungspramie geben.

(3) Die Summe der in einem Kalenderjahr dem Vertragsbediensteten zuerkannten
Leistungspramien darf nicht niedriger als 10% und nicht hoher als 50% des ihm
gebuhrenden Monatsentgeltes einschlielich allfalliger Zulagen sein.

(4) Eine Leistungspramie fur den Vorgesetzten darf nicht aus den ihm fur seine Mitarbeiter
zur Verfigung stehenden finanziellen Mitteln gegeben werden.

(5) Fur die Leistungspramie sind alljahrlich 0,25% der Entgeltsumme (Monatsentgelte,
Zulagen und Sonderzahlungen) der Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h
bereitzustellen. Diese finanziellen Mittel sind auf die einzelnen Dienststellen oder Teile von
Dienststellen entsprechend ihren Personalstdnden an Vertragsbediensteten der
Entlohnungsschemata v und h aufzuteilen und den Fachvorgesetzten anteilig zur Vergabe
von Leistungspramien zur Verfiigung zu stellen.
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Da die Bestimmung des 8 22 VBG weiter gilt, sind Belohnungen und Leistungspramien zu
unterscheiden. Leistungspramien sind der H6he nach genau umschrieben, Belohnungen
kénnen theoretisch in jeder beliebigen Hohe gewahrt werden.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen im Abschnitt Il. D 8 verwiesen.

100



Il. Personalwesen — F Rechtspfleger/innen/Wibmer

F RECHTSPFLEGER/INNEN

Bundesgesetz vom 12. Dezember 1985 betreffend die Besorgung gerichtlicher Geschafte
durch Rechtspfleger (Rechtspflegergesetz - RpflG) Stammfassung: BGBI.Nr. 560/1985,
letzte Novelle BGBI. | Nr. 15/2013

1. Allgemeines

Rechtspfleger/innen sind Bundesbeamte und Bundesbeamtinnen, denen als Organe des
Bundes Geschafte der Gerichtsbarkeit (auf BG und LG Ebene) zur selbstandigen Erledigung
ubertragen wurden. Sie uben diese Tatigkeit eigenverantwortlich aus. Der/Die als
Rechtspfleger/in verwendete Gerichtsbeamtin/Gerichtsbeamte hat seit 1.1.2011 neben
ihrem/seinem Amitstitel die Funktionsbezeichnung Dipolmrechtspfleger/in zu fiihren (8§ 5 Abs
3).

Nur die/der nach der Geschéaftsverteilung zustandige Richter/in  kann eine
,,Rechtspflegersache" an sich ziehen oder Weisungen erteilen (8 9).

Die/Der Rechtspfleger/in ist von der/lvom Gerichtsvorsteher/in (Prasident/in) in der
Geschaftsverteilungsubersicht  unter Angabe ihres/seines Arbeitsgebiets und der
zugewiesenen Gerichtsabteilung anzuflhren. Sie/Er untersteht der Dienstaufsicht der
Gerichtsvorsteherin/des  Gerichtsvorstehers  (Président/in)  und der Leitung der
Gerichtsabteilung, der sie/er zugewiesen ist; ansonsten auch der Dienstaufsicht der
Vorsteherin/des  Vorstehers der  Geschéftsstelle.  Uber die  Ablehnung  von
Rechtspflegerinnen/Rechtspflegern entscheidet die/der Vorsteher/in des Bezirksgerichtes
(Prasident/in) endguiltig (8 7) Der Akt ist bei Stattgebung der/dem zur Vertretung zustandigen
Rechtspfleger/in, wenn es eine/einen solchen nicht gibt -etwa bei kleinen Gerichten- der/dem
zustandigen Richter/in zuzuweisen.

2. Allgemeine Anstellungserfordernisse

— Beamte/r des gehobenen Dienstes

- erfolgreiches Ablegen der Gerichtskanzleiprifung, sowie der Prifung fir den
Fachdienst

- bei Gericht

— dreijdhrige Ausbildung durch Verwendung auf dem angestrebten Arbeitsgebiet, bei
zumindest zwei Gerichten und drei Rechtspfleger/innen

— Teilnahme an einem Grundlehrgang und einem Arbeitsgebietslehrgang. Beim Antrag
auf Zulassung zu einem Lehrgang ist die AuRerung der Gerichtsvorsteherin/des
Gerichtsvorstehers und des/der Ausbildungsrichters/Ausbildungsrechtspflegerin tber
den bisherigen Verwendungserfolg anzuschliefl3en.

- mundliche Prifung nach dem Grundlehrgang (Prufungsurlaub: 5 Arbeitstage, 8 35)

— schriftliche und miindliche Prifung nach dem Arbeitsgebietslehrgang (Prifungsurlaub:
10 Arbeitstage)

3. Ausbildung: § 23 ff RpflG

Antrag, Zulassung zur Ausbildung durch den Prasidenten des OLG bei Bedarf auf dem
angestrebten Arbeitsgebiet. Der/Die Rechtspflegeranwarter/in ist wahrend der ersten drei
Monate ihrer/seiner Ausbildung in der Geschéftsstelle des Gerichtes auf dem angestrebten
Arbeitsgebiet zu verwenden. Diese Ausbildung ist jedoch nicht erforderlich, wenn die/der
Rechtspflegeranwarter/in innerhalb der letzten drei Jahre vor der Zulassung sechs Monate
hindurch ausschliel3lich auf dem betreffenden Arbeitsgebiet in der Geschéftsstelle eines
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Gerichtes tatig gewesen ist.
Ausbildung fiir ein weiteres Arbeitsgebiet (8 26)

Sollte eine weitere Rechtspflegerausbildung angestrebt werden, so ist diesbezlglich eine 2-
jahrige Ausbildungszeit vorgesehen und die erfolgreiche schriftiche und mindliche Prifung
im Arbeitslehrgang erforderlich.

Jede/r Rechtspfleger/in kann die Erweiterung ihres/seines Wirkungskreises auf das
Mahnverfahren beantragen (8 46 Abs 2), dafur sind drei Monate Ausbildung und eine
schriftliche Prifung vorgesehen.

4. Wirkungskreis der Rechtspflegerin/des Rechtspflege rs (88 16 — 22 RpflG)

Ansonsten ist auf Abschnitt Il. D (Beamte) zu verweisen.
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G GLEICHBEHANDLUNG UND FRAUENFORDERUNG

1. Wichtige gesetzliche Bestimmungen und Verordnungen
a.) Bundes-Verfassungsgesetz:

Art. 7Abs 1-3

b.) Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG)

(BGBI.Nr. 100/1993 idF BGBI. Nr. 16/1994, Nr. 43/1995, Nr. 522/1995, Nr. 375/1996, | Nr.
30/1998, | Nr. 132/1999, | Nr. 94/2000, | Nr. 142/2000, | Nr. 87/2001, | Nr. 119/2002, | Nr.
65/2004, | Nr. 82/2005, | Nr. 165/2005, | Nr.53/2007)

c.) Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz:
Art. IV, 88 32b, 33, 47 Abs 5

d.) Gerichtsorganisationsgesetz:

§ 26a

e.) Frauenférderungsplan fir das Justizressort fir den Zeitraum bis 31. Dezember 2016
(BGBI 1l Nr. 59/2012):

insbesondere: 8 4 Abs 1, 8§ 10 Abs 1, § 11, § 12

2. Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen beim BMJ

Fur diese Arbeitsgruppe sind 7 Vertretungsbereiche festgelegt  und zwar fur

- die Richter/innen, Richteramtsanwaérter/innen und Rechtspraktikant/innen der OLG
Wien und Graz sowie des OGH (Kurzbezeichnung: Richter/innen Ost)

- die Richter/innen, Richteramtsanwarter/innen und Rechtspraktikant/innen der OLG
Linz und Innsbruck (Kurzbezeichnung: Richter/innen West)

- die Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen im BMJ, die sonstigen Mitarbeiter/innen des
BMJ und der Strafvollzugsdirektion (Kurzbezeichnung: Zentralstelle und VD)

- die Staatsanwdlte und Staatsanwadltinnen bei den Staatsanwaltschaften und der
Generalprokuratur (Kurzbezeichnung: Staatsanwalt/innen)

- die Beamten und Beamtinnen und Vertragsbediensteten der OLG Wien und Graz
sowie des OGH und der Generalprokuratur (Kurzbezeichnung: Beamt/innen/VB
Ost)

- die Beamt/innen und Vertragsbediensteten der OLG Linz und Innsbruck
(Kurzbezeichnung: Beamt/innen/VB West)

- die Offizier/innen, die Beamt/innen und Vertragsbediensteten der Justizwache und
sonstigen  Bediensteten der  Justizanstalten und der Bewahrungshilfe
(Kurzbezeichnung: Justizanstalten und Bewéahrungshil fe).

Die Gleichbehandlungsbeauftragten haben sich mit allen die Gleichbehandlung von
Frauen und Méannern, die Frauenforderung und die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehdrigkeit , der Religion oder der Weltanschauung , des Alters oder
der sexuellen Orientierung in ihrem Vertretungsbereich betreffenden Fragen im Sinne des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes zu befassen.

In der Praxis erstreckt sich der Tatigkeitsbereich der Gleichbehandlungsbeauftragten
vorwiegend auf die Begleitung und Unterstlitzung von Frauen in Bewerbungsverfahren, die
Beratung und Unterstlitzung bei sexueller Belastigung und Mobbing gegeniber Frauen,
Unterstitzung bei den sonstigen Arbeitsbedingungen, insbesondere auch im Hinblick auf
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gehaltswirksame Einsatzbedingungen und Mehrleistungen sowie die Bewusstseinsbildung
im Hinblick auf die Gleichstellung und ihre rechtlichen Rahmenbedingungen im Bereich der
Ausbildung und Fortbildung insbesondere fir die Justizverwaltung.

Die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) haben Anfragen, Winsche, Beschwerden,
Anzeigen oder Anregungen einzelner Dienstnehmerinnen entgegenzunehmen und die
Dienstnehmerinnen ihrer Dienststelle Uber ihre Rechte, ihre Mdoglichkeiten zu deren
Geltendmachung nach dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und die Verfolgung von
Pflichtverletzungen in Bezug auf die Gleichstellung zu beraten und zu unterstiutzen.

Vorsitzende der Arbeitsgruppe: LStA Dr." Maria Wais, BMJ, Tel. 01/52153/2134 bzw.
0676/8989/18000;

Stellvertreterinnen:
Kl Petra Albrecht, JA Wien-Josefstadt, Tel. 01/40403/3224 bzw. 0676/8989/18002;

StA Mag.? Patricia Lendzian, Staatsanwaltschaft Eisenstadt, Tel. 02682/701/302;
0676/8989/18001

3. Aktuelle Liste

Die jeweils aktuelle Liste der Gleichbehandlungsbeauftragten und deren Stellvertreterinnen,
sowie der Kontaktfrauen samt Telefonnummern kann im Intranet unter

Justizverwaltung

- Personal- und Interessenvertretungen
— Gleichbehandlung
— Arbeitsgruppe
- Kontaktfrauen

abgerufen werden.

4. Nahere Informationen

Nahere Informationen finden Sie auf der Intranetseite der jeweiligen Oberlandesgerichte
unter Personal — Bundesweit - Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen beim BMJ:

— Allgemeine Informationen

— Mitglieder und Stellvertreterinnen

- Kontaktfrauen (Frauenbeauftragte) der Justiz
— Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen
- Frauenférderungsplan

— Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

— Was kann ich tun bei sexueller Belastigung?
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H BEHINDERTENPLANSTELLEN

Bundesgesetz vom 11. Dezember 1969 uber die Einstellung und Beschaftigung Behinderter
(Behinderteneinstellungsgesetz — BeinstG) BGBI. Nr. 22/1970

Bis Oktober 2007 waren Planstellen von begunstigten Behinderten (Personen mit einem
Grad der Behinderung von 50% und mehr) nicht im allgemeinen Stellenplan enthalten,
sondern in einem Anhang, d.h. sie wurden nicht den allgemeinen Planstellen angerechnet.

Seit Ende 2007 wurden die Behindertenplanstellen in den allgemeinen Stellenplan
Ubergefuhrt. Allerdings gibt es seit 2012 die grundsatzliche M  Oglichkeit fur

Bundesdienststellen, Personen mit einem Grad der Be  hinderung ab 70% (und hdher)

trotz Aufnahmestopp aufzunehmen.

Begunstigte behinderte Mitarbeiter haben nach wie vor einen erhdhten Kindigungsschutz,
der sich einerseits aus dem Behinderteneinstellungsgesetz ergibt (wirkt nunmehr allerdings
erst nach 4 Jahren ab Einstellung) und auch aus der Novelle zum BeinstG, demzufolge eine
Kiindigung aus dem Grunde der Behinderung beim ASG angefochten werden kann.

Auch Weiterbildungsmaf3nahmen und Beforderungen konnen aus dem Grunde der
Behinderung nicht verweigert werden, hier konnte ebenfalls eine Klage beim ASG
eingebracht werden.

Bei Anstellung eines begunstigten  Behinderten  kbénnen  FoOrderungen  zur
Arbeitsplatzadaptierung in Anspruch genommen werden, bei Personen, die auf fremde Hilfe
angewiesen sind kann daruber hinaus auch die personliche Assistenz am Arbeitsplatz durch
das Bundessozialamt bewilligt werden.

Befristete Dienstvertrdge sind mdglich, allerdings kann wéhrend der Dauer der Befristung
das Dienstverhéaltnis nicht aufgelost werden.

Befristungen sind allerdings durch die Ausweitung des Wirksamwerdens des
Kiindigungsschutzes erst nach 4 Jahren nicht mehr notwendig.

Forderansuchen sind bei den zustandigen Landesstellen des Bundessozialamtes zu stellen.

Fur weitere Informationen siehe Internethomepage www.bundessache.at/start.aspx

HINWEIS: Justiz-Intranet: Erlasse und Verfigungen>Erlasse>Personal>MalRnahmen zur
Erfillung der Vorgaben nach dem Behinderteneinstellungsgesetz; Erinnerung an die
Meldepflichten (Erlass vom 16. August 2013, BMJ-Pr354.90/0007-Pr6/2013.
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| PERSONALVERTRETUNG:

Fur den/die Leiter/in einer Dienststelle von Bedeutung ist insbesondere § 9 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes, BGBI Nr. 133/1967 zuletzt geandert durch BGBI. | Nr.
120/2012, wonach dem Dienststellenausschuss  Mitwirkungsrechte zustehen, mit ihm in
verschiedenen Situationen das Einvernehmen herzustellen ist, ihm schriftliche Mitteilung zu
erstatten ist.

HINWEIS: Justiz-Intranet: Erlasse und Verfligungen>Erlasse>Personal>Erlass vom 2.
September 2013 Uber die Rechte der Personalvertretung nach dem Bundes-
Personalvertretungsgesetz, BMJ.Pr351.80/0002-Pr6/2013.

1. Mitwirkung des Dienststellenausschusses:

§ 9 (1) Der Dienststellenausschuss ist zur Erfullung aller jener im § 2 umschriebenen
Aufgaben berufen, die nicht ausdriicklich anderen Einrichtungen der Personalvertretung
vorbehalten sind. Dabei sind beabsichtigte MalRnahmen vor ihrer Durchfiihrung mit dem Ziel
einer Verstandigung gemaf § 10 rechtzeitig und eingehend mit dem Dienststellenausschuss
zu verhandeln. In diesem Sinne obliegt dem Dienststellenausschuss insbesondere die
Mitwirkung :

a) bei der Durchfihrung und Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und
Anordnungen uber den Dienstnehmerschutz und die Sozialversicherung; in diesen Belangen
kann erforderlichenfalls die zustéandige Aufsichtsbehdrde angerufen werden;

b) bei Antragen der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle auf Ubernahme von
Bediensteten in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis, auf Ernennungen oder auf
Uberstellung von Bediensteten;

c) bei der Vergabe einer Wohnung oder der Erstattung eines Vorschlages fir die kiinftige
oder den kinftigen Mieter einer ressortgebundenen BUWOG-Wohnung durch die
Dienstbehtrde (Dienstgeber);

d) bei der Auswahl der Bediensteten flr eine Aus- oder Fortbildung;
e) bei MaRnahmen, die im Interesse der Gesundheit der Bediensteten gelegen sind;

f) bei der Gewahrung von Vorschiussen und Aushilfen, bei anderen MalRnahmen der sozialen
Betreuung der Bediensteten und bei der Erstellung von Grundsatzen lUber die Gewahrung
von Belohnungen und Leistungspramien;

g) bei der Gewahrung von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als drei Tagen und
Karenzurlauben ohne gesetzlichen Anspruch;

h) bei der Anordnung von Uberstunden

- fur mehrere Bedienstete,

— fir eine oder einen Bediensteten fur mehr als drei aufeinanderfolgende Tage,

— fir eine oder einen Bediensteten; wenn damit innerhalb von drei aufeinanderfolgenden
Tagen insgesamt 15 Uberstunden iberschritten werden, oder

- bei der Anordnung von mehr als zwolf Uberstunden fiir einen Bediensteten, wenn
damit eine durchgehende Dienstleistung von 24 Stunden Uberschritten wird;

i) bei der Auflésung des Dienstverhaltnisses
— durch Entlassung oder Kiindigung durch den Dienstgeber und
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— bei der einverstandlichen Aufldsung des Dienstverhéaltnisses;

J) bei der Erstattung von Vorschlagen fir die Auswahl von Bediensteten, die zu Mitgliedern
der Dienstprufungskommissionen bestellt werden sollen;

k) bei der Versetzung in den Ruhestand, es sei denn, die Versetzung ist gesetzlich
vorgeschrieben;

[) bei der Untersagung einer Nebenbeschéftigung;

m) bei der Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von Ubergeniissen und der
Verpflichtung zum Schadenersatz;

n) bei der Auswahl von Bediensteten fir eine nicht blol3 voribergehende Verwendung an
Bildschirmarbeitsplatzen;

0) bei der Errichtung und beim Umbau von Amtsgeb&duden bereits im Planungsstadium.
[...]

2. Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuss:

§ 9 (2) Mit dem Dienststellenausschuss ist im Sinne des § 10 das Einvernehmen
herzustellen:

a) in allgemeinen Personalangelegenheiten, die nach ihrer Bedeutung nicht Gber den
Wirkungsbereich des Dienststellenausschusses hinausgehen;

b) bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes einschlieRlich der zeitlichen Lagerung
der Ruhepausen und der Diensteinteilung; soweit sich diese Uber einen langeren Zeitraum
oder auf mehrere Bedienstete bezieht;

c) bei der Urlaubseinteilung oder deren Abanderung;
d) bei der Einfihrung neuer Arbeitsmethoden;
e) bei wesentlichen Anderungen bereits eingefiihrter Arbeitsmethoden;

f) bei der Einfihrung von Systemen zur automationsunterstitzten Ermittlung, Verarbeitung
und Ubermittlung von personenbezogenen Daten der Bediensteten, die iiber die Ermittlung
von allgemeinen Angaben zur Person oder Uber die Ermittlung von fachlichen
Voraussetzungen hinausgehen;

g) bei der ergonomischen Ausgestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen hinsichtlich der in Abs
5 angeflihrten Gegebenheiten;

h) bei der Anschaffung von technischen Gerdten, die Uber die gewdhnliche
Grundausstattung des Arbeitsplatzes hinausgeht, soweit diese Gerate Auswirkungen auf die
Gesundheit des einzelnen Bediensteten haben kdnnen;

i) bei der Planung und Einfihrung neuer Technologien hinsichtlich der Auswirkungen, die die
Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fur die Sicherheit und Gesundheit der
Bediensteten haben;

j) bei der Auswahl der persdnlichen Schutzausristung;
k) bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festlegung der Malinahmen;

[) bei der Planung und Organisation der Unterweisung;
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m) bei der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkraften (sicherheitstechnischen
Zentren), Arbeitsmedizinern (arbeitsmedizinischen Zentren) sowie von Personen, die fur die
Erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung zustandig sind.

n) bei der Durchfilhrung einer KontrollmaBnahme unter Verwendung von
personenbezogenen Daten der IKT-Nutzung bei einem begrindeten Verdacht einer
groblichen Dienstpflichtverletzung;

0) bei der Festsetzung eines langeren Beobachtungszeitraumes als vier Wochen zur
Durchfuhrung einer Kontrollmalinahme unter Verwendung von personenbezogenen Daten
der IKT-Nutzung.

3. Schriftliche Mitteilung an Dienststellenausschuss:
8 9 (3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:

a) die Aufnahme und die Angabe, ob diese zur Vertretung erfolgt, die Dienstzuteilung, die
Versetzung, die Betrauung eines Bediensteten mit _einer Vorgesetztenfunktion und die
Abberufung von der bisherigen Verwendung (Funktion), und zwar bevor eine solche
Verfigung getroffen wird, sowie die voribergehende, mindestens 29 aufeinanderfolgende
Kalendertage dauernde vertretungsweise oder provisorische Verwendung in einer
Vorgesetztenfunktion nach Ablauf dieser Frist, soweit diese Verwendung nicht auf Grund
einer standigen Vertretungsregelung erfolgt;

b) Antrdge auf Zuordnung von Arbeitsplatzen zu den Grundlaufbahnen und
Funktionsgruppen der einzelnen Verwendungsgruppen (siehe Abschnitt Il. D 7 und Il. E 7).

c) die beabsichtigte Erstattung einer Disziplinaranzeige oder die beabsichtigte Erlassung
einer Disziplinarverfigung und die Art der Beendigung des Disziplinarverfahrens;

d) eine Unfallsanzeige;

e) die Versetzung einer oder eines Bediensteten in den Ruhestand, sofern sie gesetzlich
vorgeschrieben ist;

f) die gewahrten Belohnungen und Leistungspramien;

g) die beabsichtigte Ausschreibung einer Funktion oder eines Arbeitsplatzes nach § 5 des
Ausschreibungsgesetzes 1989 (AusG), BGBI. Nr. 85, sowie der Wortlaut der Ausschreibung;

h) die Verstandigung von einer Ausschreibung nach § 23 AusG oder einer sonstigen
Ausschreibung, mit der eine Aufnahme in den Bundesdienst herbeigefiuhrt werden soll und
die nicht von der lit. g erfasst ist, in Form einer Kopie des Ausschreibungstextes;

i) in jedem Kalenderjahr einmal das Personalverzeichnis oder die automationsunterstitzt
aufgezeichneten Dienstnehmerdaten im Umfang der im Personalverzeichnis enthaltenen
Daten, soweit technisch mdglich in Form eines elektronischen Datensatzes;

j) die Bediensteten, die sich zur Leistung von Uber die zuldssige Wochendienstzeit
hinausgehenden langeren Diensten bereit erklart haben;

k) die Verstdndigung vom Angebot eines Ersatzarbeitsplatzes bei einer wegen
Bedarfsmangels mdglichen Kindigung;

[) die beabsichtigte Ausgliederung, Auflassung oder Zusammenlegung von Dienststellen
oder die beabsichtigte Auflassung von Arbeitsplatzen;

m) die Absicht, einer oder einem Bediensteten Telearbeit anzuordnen;
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n) welche Arten von personenbezogenen Daten der Bediensteten automationsunterstutzt
aufgezeichnet und welche Verarbeitungen und Ubermittlungen vorgesehen werden.

0) der Zeitpunkt der Information im Sinne des 8§ 79g Abs. 3 Z 2 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, die namentliche Auswertung der IKT-
Nutzungen nach § 79g Abs. 6 BDG 1979 und der Datenzugriff nach § 79g Abs. 7 BDG 1979
im Rahmen der Kontrolle bei begriindetem Verdacht einer gréblichen Dienstpflichtverletzung.

Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit einer
Vorgesetztenfunktion hat spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung zu erfolgen; in den
Ubrigen Fallen der lit. a sowie in den Fallen der lit. b und e hat die Mitteilung spatestens zwei
Wochen vor ihrer Durchfihrung, in Dringlichkeitsfallen jedoch spatestens am Tage ihres
Wirksamkeitsbeginns zu erfolgen. Im Fall der lit. | hat die Mitteilung ehestmdglich, jedenfalls
aber so rechtzeitig vor der Malnahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren
Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann.

4. Anregungungs- und Vorschlagsrecht:
§ 9 (4) Weiters obliegt es dem Dienststellenausschuss:

a) Anregungen zu geben und Vorschlage zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen
Nutzen und im Interesse der Bediensteten den Dienstbetrieb zu fordern;

b) sofern dies von einem Bediensteten fir seine Person verlangt wird, diesen in
Einzelpersonalangelegenheiten, und zwar auch in Fallen, in denen sich der Bedienstete nicht
auf ein ihm aus dem Dienstverhéltnis zustehendes Recht berufen kann, zu vertreten; die
dienstrechtlichen Vorschriften (dber die Befugnis zur Disziplinarverteidigung bleiben
unberihrt;

c) an der Besichtigung von Dienststellen durch behérdliche Organe, sofern diese nicht
Kontrollen des Dienstbetriebes dient, teilzunehmen; die Dienststellenausschiisse sind von
solchen Besichtigungen rechtzeitig in Kenntnis zu setzen;

d) in den Angelegenheiten der 88 27 und 28 tatig zu werden.

5. Einvernehmen in Bezug auf Arbeitsmittel, Arbeitsra umen
8 9 (5) Hinsichtlich folgender Gegebenheiten ist das Einvernehmen
nach Abs 2 lit. g herzustellen:

1. Arbeitsmittel (Bildschirm, Tastatur, Belege und andere Arbeitsunterlagen, Beleghalter,
Hoéhenabstimmung,

Arbeitstisch, Arbeitsstuhl, Ful3stiitze),

2. Beleuchtung des Arbeitsraumes (Beleuchtungsstarke, Leuchtdichteverteilung im
Gesichtsfeld und im Arbeitsfeld, Leuchten, Lichteinfall),

3. sonstige Anforderungen an den Arbeitsraum und dessen Einrichtungsgegenstande
(Reflexion, Klima und Akustik).

6. Zugang zu Sicherheits- und Gesundheitsdokumente u. a.

§ 9 (6) Bei der Durchfilhrung und Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und
Anordnungen (Uber den Dienstnehmerschutz nach Abs 1lit. a st (sind) dem
Dienststellenausschuss
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1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten tber Dienst- und Arbeitsunfalle zu gewahren,

2. die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung zur
Verfiigung zu stellen,

3. die Ergebnisse von Messungen und Untersuchungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe
und Larm sowie die Ergebnisse sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit dem
Dienstnehmerschutz in Zusammenhang stehen, zur Verfigung zu stellen,

4. die Aufzeichnungen betreffend Arbeitsstoffe und Larm zur Verfligung zu stellen.

Der Dienststellenausschuss ist unverziglich tGber Grenzwerttiberschreitungen sowie deren
Ursachen und Uber die getroffenen MaRnahmen zu informieren.

7. Sicherheitsvertrauensperson

8 9 (7) Der Dienststellenausschuss kann seine Befugnisse nach Abs 6 Z 1 bis 3 an die
Sicherheitsvertrauenspersonen der Dienststelle Ubertragen. Der Beschluss ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen und der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle
unverzuglich mitzuteilen und wird mit der Verstandigung der Leiterin oder des Leiters der

Dienststelle rechtswirksam.

Art Bediensteter PV Recht

Dienstnehmerschutz Nein Ja
Pragmatisierung nur Antragsrecht Auswahl
Wohnungsvergabe Nein Ja
Auswahl von Bediensteten Nein Ja
der Aus- und Forthildung
MafRnahmen im Interesse Nein Ja
der Gesundheit

" . . Ja
Vorschiisse, Geldaushilfen, Belohnungen Nein Grundsitze Mitwirkung § 9
Sonderurlaub, Karenz nur Antragsrecht Ja, vnenn mehr als Abs 1 PVG

rei Tage

Uberstunden Nein Ja
Entlassung, Kiindigung Anhérung Ja
Versetzung in den Ruhestand nur Antragsrecht Ja
Nebenbeschéftigung Meldepflicht Ja
Ersatz von Ubergeniissen, Schadenersatz Nein Ja
Verwendung an Bildschirmarbeitsplatzen Nein Ja
Baumalinahmen Nein Ja
Allgem. Persopalangelegenhelten, Nein Ja
Vorstandsverfligung etc.
Dienstplan Nein Ja
Diensteinteilung, Ruhepausen .

— - Einvernehmen
Urlaubseinteilung Nein Ja §9 Abs 2 PVG
Einfihrung von Arbeitsmethoden und wesentl. .

- Nein Ja
Anderungen
BBSchG, Ergonomie, Nein Ja
Arbeitsmittel
Aufnahme, Versetzung, Funktionsbetrauung, Anho
nhérung Ja
Abberufung
Disziplinarverfahren Anhdrung Ja Mitteilungspflicht §
Unfallanzeige Nein Ja 9 Abs 3 PVG
Ausgliederungen Nein Ja
Funktionsausschreibung Nein Ja
Antrage, Vorschlage zum .
Wohl%er Bedienstgeten Nein Ja §R9e(::)t dzzrpl?/\é
Besichtigung der Dienststelle Nein Ja s

Checkliste zur Verfligung gestellt von ADir. RR Gerhard Scheucher
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J PROBLEMFELDER AM ARBEITSPLATZ

1. Mobbing — und die derzeitige Rechtslage in Osterre ich:

nach dem Buch: Smutny/Hopf: ,Ausgemobbt!“ — MANZ 2003 samt weiterer dort angeflihrter
Literatur

Fur die Arbeit als Gerichtsvorsteher und Gerichtsvorsteherin  Wichtigstes daraus
zusammengestellt und ergéanzt von Mag.Dr.Maria-Luise ZULEHNER - Stand 17.12.07 —
ohne Gewéhr

Siehe auch :

Mobbing-Leitfaden: Justiz-Intranet>Justizverwaltung>Personal>Dienstaufsicht>Allg.
Infobox>Materialiensammlung>Mobbing

1.1. Was ist Mobbing?
Es gibt keine einheitliche wissenschaftliche Mobbin g-Definition.

Unstrittig sind jedoch folgende Voraussetzungen:
1. kann betrieben werden von Einzelperson , von Personengruppe

2. es gibt ungleiche Machtstrukturen in hierarchischer oder faktischer Hinsicht:
vertikal oder horizontal

3. Kennzeichnend ist eine Systematik der Schikanen (im Gegensatz zum zufélligen,
anlassbezogenen Konflikt im Gegensatz zu einem allgemein unkollegialen
Betriebsklima: jeder gegen jeden)

4. verbunden mit einer gewissen Haufigkeit und Dauer der Handlungen (ohne starre
zeitliche Schranken

abgezielt auf Isolation und Ausschluss der gemobbten Person aus Team, speziellen
Tatigkeitsfeld, aus Unternehmen, Organisation.

1.2. Typische Kriterien fur Mobbing:

1. Schikandse Handlungen am Arbeitsplatz: missbrauchliche Handlungen (Gesten,
Worte, Verhaltensweisen, Haltungen, ...) oder auch bewusst Ubliche Handlungen
unterlassen (z.B. Verweigerung des Grul3es, eines Gespraches, ...);

2. Systematische Handlungen: nicht blof3 zuféllige Bosheiten aus einem spontanen
Anlass heraus.;

3. die die Menschenwirde verletzen: abgezielt, die Betroffenen zu zermirben, wobei
zumindest in Kauf genommen wird, dass sie physisch und/oder psychisch krank
werden, sie sich verletzt fihlen und ihr Selbstwertgefuhl geschadigt wird.

4. Es besteht ein hierarchisches oder faktisches Ungleichgewicht: ungleiche
Machtstrukturen (auch z.B. ganze Abteilung gegen 1 Person) — die Personen stehen
sich dabei nicht (mehr) gleichwertig gegenuber.

5. Die Handlungen weisen eine gewisse Dauer und Haufigkeit auf - nicht schon eine
einmalige Handlung, fixe Werte ko&nnen hier nicht angegeben werden. Als
Anhaltspunkt gilt die Dauer von 6 Monaten und Haufigkeit von mindestens einmal pro
Woche. Ein Mobbinggeschehen kann auch Jahre dauern oder schon nach einigen
Wochen eskalieren.
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6.

Ziel ist Isolation und Ausschluss einer Person - jemand passt vermeintlich nicht in die
Gruppe, soll vom Betatigungsfeld, vom Arbeitsplatz oder gar Unternehmen vertrieben
werden (Unterschied dazu das allgemein ,blof3e” schlechte Betriebsklima).

1.3. Typische Maobbinghandlungen, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit:

1.

6
7
8.
9

Angriffe  auf die  Mdoglichkeiten, sich  mitzuteilen:  Einschrdnkung  der
AuRerungsmoglichkeit, Unterbrechen im Gesprach, Anschreien, lautes Schimpfen,
standige Kritik an der Arbeit, am Privatleben, Telefonterror, mindliche Drohungen,
Schriftliche Drohungen, Kontaktverweigerung durch abwertende Blicke oder Gesten
Kontaktverweigerung durch Andeutungen, ohne dass man etwas direkt anspricht.

Angriffe auf soziale Beziehungen: man spricht nicht mehr mit dem Betroffenen, lasst
sich nicht ansprechen Versetzen in einen Raum weitab von Kollegen Arbeitskollegen
wird verboten, den Betroffenen anzusprechen, man wird wie ,Luft” behandelt.

Angriffe auf das soziale Ansehen: hinter dem Rulcken schlecht reden, Geriichte
verbreiten, lacherlich machen, verdachtigen, psychisch krank zu sein, jemanden zu
einer psychiatrischen Untersuchung zu zwingen, Uber eine Behinderung lustig
machen, Gang, Stimme, Gesten imitieren, um jemanden lacherlich zu machen,
politische oder religiése Einstellung angreifen, Uber die Nationalitat lustig machen,
jemanden zu Arbeiten zwingen, die das Selbstbewusstsein verletzen, Beurteilung des
Arbeitseinsatzes in falscher und krédnkender Weise, Entscheidungen des Betroffenen
werden in Frage gestellt, ruft obszéne Schimpfworte oder andere entwirdigende
Ausdriicke nach, sexuelle Annaherungen oder verbale sexuelle Angebote. Haufig gibt
es das in Kombination.

Angriffe auf die Qualitdit der Berufs- und Lebenssituation: keine Aufgaben
zugewiesen, Man nimmt jede Beschaftigung am Arbeitsplatz, sodass betroffene
Person sich nicht einmal selbst Aufgaben ausdenken kann, gibt sinnlose
Arbeitsaufgaben gibt Aufgaben weit unter dem eigentlichen Kénnen gibt standig neue
Aufgaben gibt krdnkende Aufgaben gibt Aufgaben, die die Qualifikation Ubersteigt,
um betr. Person zu diskreditieren. Der Beruf und vielfach das ganze Leben wird
verleidet.

Angriffe auf die Gesundheit: Zwang zu gesundheitsschadlichen Arbeiten Androhung
kérperlicher Gewalt Anwendung leichter Gewalt, um jemandem einen ,Denkzettel* zu
verpassen, korperliche Misshandlung Man verursacht Kosten fiir den Betroffenen, um
zu schaden, Man richtet physischen Schaden im Heim oder am Arbeitsplatz an,
sexuelle Handgreiflichkeiten.

Manipulation von Arbeitsergebnissen
Aneignung fremder Arbeitsergebnisse
Aufbauschen von Fehlern

Erfinden Beschwerden Dritter

10. standiges Abwerten privater Interessen

11. und und und.

1.4. Typische Situationen, wo Mobbing auftreten kan  n:

1.

Person unterscheidet sich von der jeweiligen Gruppe, weil neu, fleiBig oder faul,
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1.5.

1.
2.

krank, punktlich oder unptnktlich, modisch oder altmodisch gekleidet, groR3, klein,
dick oder diinn, Raucher, homosexuell, schiichtern oder selbstbewusst, alt oder jung,
andere Hautfarbe, Religion, ein Gebrechen aufweist, ...

Rahmenbedingungen am Arbeitsplatz:

a) sachlich-strukturelle Komponenten: Privatisierung von Betrieben, mangelhaftes
Flhrungsverhalten, unklare Zustandigkeiten, mangelhafte Organisation der
Arbeitsablaufe, hoher Zeitdruck, Uberforderung der AN, personelle Unterbesetzung,
Personalabbau, Ausgliederungen, mangelhafte Information, Konjunkturprobleme,
wirtschaftliche Probleme des Betriebes, mangelhafte Ausstattung der Arbeitsplatze,
Wechsel der Vorgesetzten, falsche Personalauswabhl, umstrittene
Personalentscheidungen, ...

b) personliche Komponenten: autoritéarer Fuhrungsstil, Konkurrenzkampf, Neid,
personliche Abneigung.

Geschlechtsspezifische unterschiedliche Mobbin gbetroffenheiten:
Quantitativ: Frauen sind in héherem Mal3 als M&nner Mobbing ausgesetzt.

Qualitativ: Frauen werden haufig anders gemobbt als Méanner — schon aufgrund der
unterschiedlichen Positionen im Berufsleben. Oft tragt die Gewalt, mit der Frauen
konfrontiert werden, chauvinistische, geschlechter-stereotype oder sexistische Zige:
Hier bestehen Uberschneidungen zu Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts
nach den Gleichbehandlungsgesetzen, insbesondere bei Diskriminierung * aufgrund
sexueller Belastigung * bei den ,sonstigen“ Arbeitsbedingungen (Rollen-spezifische
Arbeiten auftragen und dadurch schlechtere Arbeitsbedingungen fir Frauen als fur
Manner schaffen) * bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Sexuelle Belastigung als Diskriminierung nach Gleichbehandlungsrecht (vom
Betroffenen zu beweisen!):

* der sexuellen Sphare zugehdoriges (Uber e-mail, Bertihren, Begrapschen)

* im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis

* die Wirde der Betroffenen beeintrachtigend * fur die Betroffene unerwinscht
* Nachteile schaffend, weil einschiichternd, feindselig, demutigend, die
Zuruckweisung oder Duldung sich nachteilig auf (Weiter-)Beschéftigung,
Beférderung, Entlohnung, . . auswirkt.

Uber langeren Zeitraum wird dies Mobbing

1.6. Gesundheitliche und wirtschaftliche Folgen von Mobbing:

1.

1.7.

Gesundheitsschadigung:
Missbrauch psychotroper Substanzen, Selbstmord-Risiko Hyperaktivitat, suchthaftes
Erzahlen des eigenen Schicksals, der erlittenen Krankungen.

Wirtschaftliche Folgen fur

* Wirtschaft, Unternehmen,
* Krankschreibungen, vorzeitige Pensionierungen
* allgemein fir medizinische Kosten.

Inflationare Verwendung des Mobbingbegriffes:

Nicht jede Differenz am Arbeitsplatz, nicht jede Spannung, jeder Streit, bdser Scherz,
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Unverschamtheit, Intrige, Tuschelei ist bereits Mobbing.

1.8. Pravention:
Auf 2 Ebenen:

* im Einzelfall
* auf der Generalebene.

1.

5.

Allgemeine Aufklarung durch Aushéange udber Mobbing am ,schwarzen Brett”
einschlagige Artikel in Betriebszeitung, Verteilung von Mobbing-Broschiiren Referate,
Diskussionen bei Betriebsversammlungen, Info-Veranstaltungen.

Individuelle Schulung: fir AG, Fuhrungskréfte, Betriebsrate.

Auslotung, Férderung und Bewahrung des Betriebsklimas: durch partnerschaftlichen
Dialog, regelmalige Mitarbeiter/innengesprache, Klarung der Motive von
ausscheidenden AN.

Organisatorische MaRRnahmen: Definition klarer Unternehmensziele, Formulierung
der Wertvorstellungen der Betriebsinhabung eindeutige Zustandigkeitsbereiche der
AN durchschaubare Hierarchien und Verantwortlichkeiten innerbetriebliches
Beschwerdewesen Bestellung von Mobbingbeauftragten.

Abschluss einer Betriebsvereinbarung (Vorschlag im Buch).

1.9. Rechtliche Grundlagen in Osterreich:

1.9.1.

Allgemein:

Es gibt kein eigenes Mobbinggesetz oder Mobbingtatb estand.

1.

Basis in vertikaler Richtung ist der Arbeitsvertrag . Bei Mobbing werden Pflichten
aus diesem Arbeitsvertrag verletzt.

Basis in horizontaler Richtung : Arbeitnehmer (=AN) haften untereinander nicht aus
einem Vertragsverhaltnis, sondern haften nur ,deliktisch “, das heifl3t unmittelbar aus
dem Gesetz und schuldhaft, z.B. wegen Korperverletzung, Sachbeschadigung.

Beendigung und Ahndung von Mobbing:
Stopp-Signal der Betroffenen (nicht Gegen-Mobbing !)

Beweise sichern (Zusammenhange sammeln)

Mobbing-Tagebuch (wann, wo, wer war beteiligt, was wurde gesagt, getan, von
beiden Seiten — wenn mdoglich wortlich, was war Anlass, Hintergrund des
Zusammentreffens, gab es Zeugen, Indizien (verweinte Augen, beschadigte
Gegenstande, ...), allfallige Folgen (Verletzungen, Beschadigungen, Krankenstand,
und und ...) dies ist wichtig fir psychologische Mobbingberatung und fir allfalligen
Prozess

Beratung einholen -
* intern (Betriebsrat, Mobbingbeauftragter, Gleichbehandlungsbeauftragte),

* extern (Mobbingberatungsstellen, Gewerkschaft, gesetzliche Interessensvertre-
tungen, Rechtsanwalte, ...)

innerbetriebliche und externe Interventionen — Schlichtungsversuche, Mitteilung an
Vorgesetzte, Betriebsrat
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

ausdruckliche Einforderung der Fursorgepflicht des Arbeitgebers (= AG) - dient
Missverstandnisse auszuschlieRen, AG unter Zugzwang zu bringen, zu
entschlossenem Einschreiten zu bewegen dient zur Vorbereitung allfallig weiterer
Schritte, wie Zurtickbehaltung der Arbeitsleistung, vorzeitiger Austritt, Schadenersatz-
anspriche.

aktiver Wunsch nach Versetzung - Ortlich, betreffend Tétigkeitsbereich

Zurlckbehaltung der Arbeitsleistung (ist doppelbodig — kann sich auch nachteilig
auswirken, weil als Unterlassung der Arbeitsleistung bewertbar)

zivilrechtlicher Unterlassungsanspruch  , wenn Leben oder Gesundheit unmittelbar
bedroht oder beeintrachtigt sexuelle Ubergriffe stattgefunden Eigentum beschadigt
oder Beschadigung unmittelbar angedroht wurde. Voraussetzung dafur ist, dass
einmal Verletzung oder Beschadigung stattgefunden hat und dass reelle Gefahr der
Wiederholung besteht.

Strafverfolgung durch Strafanzeige bei Polizei oder Verwaltungsbehodrden  bei
unten angeflihrten Situationen

einvernehmliche Auflosung, sich beraten lassen!

Kindigung mit Termin und Frist, sich beraten lassen!, u.U. Sperrfristen Dbei
Arbeitslosengeld

vorzeitiger Austritt — ohne Verzug, Unzumutbarkeit ist nachzuweisen, sich beraten
lassen!

Kindigungsanfechtung wegen Sozialwidrigkeit, Motivkindigung

Entlassungsanfechtung wegen Unbegrindetheit, Sozialwidrigkeit ~ oder
Motivkindigung — kurze Fristen ! sich beraten lassen!

Schadenersatz (88 1295 ff ABGB) * Schade muss eingetreten sein -

- bei Korperverletzung: Verletzung, Krankheit, seelische Schmerzen, entzogene
Lebensfreude

Anspruch auf Schmerzengeld nach MalRgabe der Dauer, Intensitat, Maf3 der
Beeintrachtigung, seelische Schmerzen, (8§ 1225 ABGB: angemessen),
Heilungskosten, Entschadigung fiir Beeintrachtigungen (8§ 1328 ABGB, § 2a GIBG)
Verdienstentgang

- bei Sachbeschadigung: Ersatz, Wiederherstellung

* dieser kausal auf bestimmte Handlungen zuriickzufihren

* schadigendes Verhalten war rechtswidrig (also nicht gerechtfertigt)

* dem Schéadiger vorzuwerfen — also Verschulden des Schadigers.

- hier Vorsicht, auch eigenes Handeln kann vorwerfbar sein, weil z.B. Provokation

Amtshaftung
Im Rahmen der Amtshaftung haften dem Geschéadigten die Rechtstrager und nicht
die Organe. (Regress-Mdglichkeit!)

Entschadigung nach dem Verbrechensopfergesetz
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1.9.3.

* Strafgerichtliche Verurteilung des Taters wegen einer mit einer mehr als 6-monatige
Freiheitsstrafe bedrohte Handlung

* rechtswidrig und vorsétzlich
* Kdrperverletzung oder Gesundheitsschadigung

Anspruch beim zustéandigen Bundessozialamt geltend zu machen.

Bestimmungen der osterr. Rechtsordnung kénne  n Abhilfe bei Mobbing
bewirken:

allgemeines Zivilrecht — Schadenersatzrecht (88 1295 ABGB)

RStDG (8 57a) — Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot) Richterinnen, Richter,
Staatsanwaltinnen und Staatsanwadlte haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie
einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der
dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im Umgang mit ihren
Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhaltensweisen
oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche
Wirde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (88 8, 8 a)

Schadenersatz (binnen 6 Monaten geltend zu machen)

* tatsachliche Vermégenseinbulle

* ideeller Schadenersatz von zumindest Euro 1.000,--

in Exekutionsordnung

§ 382e EO: Allgemeiner Schutz vor Gewalt (Dauer: 1. Jahr oder bis Verfahrensende
§ 382g EO: Schutz vor Eingriffen in Privatsphare (Dauer max. 1 Jahr)

Strafrecht:

* korperliche Angriffe: vorsatzlich (8§ 83 StGB), fahrlassige (8 88 StGB)
Kdrperverletzung

* Nétigung (8§ 105 ff StGB)

* Freiheitsbeschrankung (8§ 99 StGB)

* Beleidigung (8 115 StGB)

* sexuelle Belastigung:

Vergewaltigung (8 201 StGB)

geschlechtliche Nétigung (Busengrapschen) (8 202 StGB)
* Verbale Attacken:

- Uble Nachrede (§ 111 StGB)

- Beleidigung (§ 115 StGB) vor mindestens 3 unabhangigen verschiedenen Personen
(Privatanklagedelikt)

- Kreditschadigung (8 152 StGB)
- Verleumdung (8 297 StGB)
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- Gefahrliche Drohung (8 107 StGB)

- widerrechtliche beharrliche Verfolgung (8 107a StGB — ,antistalking®)
- Beleidigung durch Drohung mit einer Misshandlung (8 115 StGB)

- Notigung ( 88 105 StGB)

- Erpressung (88 144 f StGB)

* Beschadigung von Sachen:

Sachbeschadigung § 125 StGB

Datenbeschadigung (8 126a StGB)

Storungen der Funktionsfahigkeit eines PC-Systems (8§ 126b StGB)
Diebstahl (§ 127 StGB)

dauernde Sachentziehung (8 135 StGB)

Urkundenunterdriickung (8 229 StGB)

* Strafbestimmungen nach DatenschutzGesetz (8 51) bei schadigender Verwendung
von personenbezogenen Daten

. Arbeitsrecht : ABGB, AngestelltenG, VertragsbedienstetenG, Arbeitnehmer-SchutzG,
Gewerbeordnung, Bundes-GleichbehandlungsG, GleichbehandlungsG, u.a.m.

Personlichkeitsrecht (8 16 ABGB) schlagt sich im Arbeitsrecht insbesondere

a) in der Anerkennung der Firsorgepflicht der Arbeitgeberinnen (=AG) (8 1157
Abs.1 ABGB, 8§ 18 AngG, § 82 GewO, § 3 ASchG -ArbeitnehmerSchutzG u.a.)

und in den Grenzen des Weisungsrechtes nieder - die Arbeitsbedingungen sind so zu
gestalten, dass das Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen (=AN)
maoglichst geschitzt und auch andere immaterielle und materielle Interessen der
Arbeitnehmerinnen gewahrt werden - 88 3 und 6 Arbeitnehmer-SchutzG.

Bei Kenntnis von Gefdhrdungen der Persodnlichkeitsrechte der Arbeithnehmerinnen
haben Arbeitgeberinnen unverziiglich Abhilfe zu schaffen durch:

* Erhebungen

* Ermahnung, Verwarnung

* Versetzung

* Suspendierung bis zur Klarung der Lage
* einvernehmliche Auflésung

* Kiindigung

* Entlassung.

b) in der Interessenwahrungspflicht der Arbeitnehmerlnnen (=A N) (friher
Treuepflicht genannt) nieder - Das beinhaltet das Gebot,

* den Betriebsfrieden nicht zu storen,
* Schaden von den AG abzuwenden,

* selbst keine schadigenden Handlungen gegen die AG auszufihren.
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1.9.4.

* AN haben in zumutbarer Weise auf die unternehmerischen

Interessen Bedacht zu nehmen und sich gegeniber den jeweiligen AG, deren
Angehdrigen und Arbeitskolleginnen angemessen zu verhalten .

* Belastigen sie andere AN, so verletzen sie damit ihre arbeitsvertraglichen Pflichten
gegenuber den AG.

Durch Krankenstande, Leistungsabfall etc. entsteht flir das Unternehmen ein
Schaden, der zwangslaufig den AG-Interessen zuwiderlauft.

- Schadenersatz bei entsprechendem Nachweis mdglich —

wichtig ist: sich beraten lassen!

Die internationalen Grundlagen im Kampf gege  n Mobbing (insbesondere der
EU - im eingangs genannten Buch zusammengestellt:

EntschlieBung des europaischen Parlaments zu Mobbing am Arbeitsplatz vom
20.September 2001, ABI. C 77 E/138

Gleichbehandlungsrichtlinie: RL 2006/54/EG des Européaischen Parlaments und des
Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit
von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen (Neufassung)

Antirassismusrichtlinie: 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft

Gleichstellungsrahmenrichtlinie: RL 2000/78/EG vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschéftigung und Beruf
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Mobbing

Aus systemischer Sicht

Mag. Dr. Maria-Luise Zulehner

Stand per 17.12.2007

© Mag.Dr.ML.Zulehner, 17.12.07
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Mobbing — eine besondere Form von Gewalt

Chef, Arbeitgeberin
Abteilungsleiter

Flrsorge-Pflicht

Treue-Pflicht =
Interessen-Wahrungs-
Basis: Pilicht
Vertikal: Arbeitsvertrag
Horizontal: Delikt A rbeitnehmerln,
Angestellte/r
© Mag.Dr.ML Zulehner, 17.12.07 Mitarbeiterin, Kollegin 2

Mobbing — Voraussetzungen, dass uberhaupt
von Mobbing gesprochen werden kann:

1. Ungleiche Machtstrukturen
2.  Von Einzelpersonen oder Gruppen betrieben

3.  Systematik von Schikanen, Handlungen, Unterlassungen,

z.B.: Angriffe auf
* Kommunikation (nicht ausreden lassen)
* soziale Beziehungen, soziales Ansehen,
* Qualitat der Berufs- und Lebenssituation,
* Gesundheit,
* Manipulationen von Arbeitsergebnissen,
* Aufbauschen von Fehlern, Erfinden von Beschwerden Dritter,
* Abwertungen

4.  Haufigkeit und Dauer
Abgezielt auf Isolation und Ausschluss des Gemobbten
6.  Menschenwirde verletzend

o

. Nicht jede Differenz, Spannung, Streit, Tuschelei, Intrige ist Mobbing!

© Mag.Dr.ML.Zulehner, 17.12.07 3
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Mobbing — Pravention — im Einzelfall:

Stopp-Signal des Betroffenen (nicht Gegen-Mobbing!)

Beweise sichern samt Zusammenhange

Mobbing-Tagebuch

Beratung intern und extern

Interventionen, Mitteilung an Vorgesetzte, Betriebsrat
Ausdriickliche Einforderung der Fursorgepflicht der Vorgesetzten
Aktiver Wunsch nach Versetzung

Zuriickbehaltung der Arbeitsleistung

Zivilrechtlicher Unterlassungsanspruch

10. Exekutionsordnung: EV: Wegweisung; bei Eingriffen in Privatsphéare
11. Strafverfolgung

12. Einvernehmliche Aufldsung des Dienstverhaltnisses

13. Kindigung

14. Vorzeitiger Austritt

15. Kiandigungs-, Entlassungs-Anfechtung

16. Schadenersatz

17. Amtshaftung

18. Entschadigung nach dem Verbrechensopfergesetz

CONOIOARLON =

© Mag.Dr.ML.Zulehner, 17.12.07 4

Mobbing — Pravention - generell:

allgemeine Aufklarung
individuelle Schulung von Fihrungskraften
Férderung und Bewahrung des Betriebsklimas

Organisatorische MaBnahmen durch
- Definition von
* klaren Unternehmenszielen,
* Wertvorstellungen der Betriebsinhabung,
* eindeutigen Zustandigkeitsbereiche der
Arbeitnehmer,
* lc:j‘ulrlchschaubaren Hierarchien, Verantwortlichkeiten,
ollen
- Einrichtung von innerbetrieblichem Beschwerdewesen
- Bestellung von Mobbing-Beauftragten

5. Abschluss einer Betriebsvereinbarung zwischen
* Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie
* unter den Arbeitnehmern
betreffend das Miteinander-Umgehen.

o o

© Mag.Dr.ML.Zulehner, 17.12.07 5
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2. Alkohol am Arbeitsplatz

nach dem Buch: Renate Brosch/Rudolf Mader (Hrsg.), Alkohol am Arbeitsplatz, Orac, Wien
2001 und der dort angefuhrten weiteren Literatur.

2.1.

Definition nach WHO:

Alkoholismus liegt vor, wenn (bermé&Riger Alkoholgenuss verbunden ist mit deutlichen
Stdrungen der Leistung, der Gesundheit und/oder des Verhaltens.

2.2.

2.4.

Innerbetriebliche Ausgangslage:

ein vakantes bzw. tabuisiertes Problem;

weitgehende Hilflosigkeit der Mitarbeiter, der Vorgesetzten, der Personalvertretung;
trotz meist relativer Friherkennung durch die unmittelbare Umgebung und durch
den/die Vorgesetzte, wird meist erst relativ spat eine adaquate Bewertung des
Problems vorgenommen;

Grund: fehlendes Wissen Uber den Entwicklungsverlauf der Alkoholabhangigkeit
Alkoholismus: ein sozialer Makel

Anzeichen von Auffélligkeiten des Verhaltensa  m Arbeitsplatz:

Abwesenheit vom Arbeitsplatz: haufiges, nicht arbeitsbedingtes Entfernen vom
Arbeitsplatz, ohne die Kollegen oder den Vorgesetzten zu informieren;
unglaubwirdige, sich wiederholende Erklarungen fir Absenzen, wie z.B.
Verlangerung der Pausen, speziell der Mittagspause;

wiederkehrende vereinzelte Fehltage

Arbeitsverhalten:

deutliche Minderung der Arbeitsleistung;

Widerstand neue Aufgaben zu tibernehmen oder gewohnte Arbeitsablaufe anders zu
organisieren;

abnehmende Arbeitsqualitéat und verminderter Arbeitseinsatz und -freude;
zunehmende Zahl von Fehlern und zunehmender Zeitaufwand fir bestimmte Arbeiten;
unregelmaRiger Arbeitsrhythmus, Unzuverlassigkeit, Nichteinhaltung bzw. Versaumen
von Terminen;

Allgemeines Verhalten:

zunehmender Rickzug von den Arbeitskollegen;

Gedéachtnislicken;

Der/die Mitarbeiter/in hat Mihe, Details von Anweisungen zu behalten;

gehauftes aggressives Auftreten;

haufige Klagen tber kdrperliche Beschwerden;

reduzierte Frustrationstoleranz; rechthaberisches und grol3spuriges Auftreten
(Brosch/Mader, Seite 151 ff)

Leitlinien zur Diagnose von Alkoholabhéngigkei t:

Die Diagnose Alkoholabhéngigkeit (AlkA) kann nur gestellt werden, wenn innerhalb des
letzten Jahres drei oder mehr der folgenden acht Kriterien vorhanden waren:

ein starker Wunsch oder Zwang Alkohol zu konsumieren;

verminderte Kontrollfahigkeit bezlglich des Beginns, der Beendigung des
Alkoholkonsums;

Alkoholgebrauch mit dem Ziel Entzugssymptome zu mildern, und der entsprechenden
positiven Erfahrung;

ein korperliches Entzugssyndrom;

Nachweis einer Toleranz; Um die urspriinglich durch niedrige Dosen erreichten
Wirkungen des Alkohols herbeizurufen, sind zunehmend héhere Dosen erforderlich;
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— ein eingeengtes Verhaltensmuster im Umgang mit Alkohol, wie z.B. die Tendenz,
Alkohol an Werktagen wie an Wochenenden zu trinken und die Regeln eines
gesellschaftlichen Trinkverhaltens auf3er Acht zu lassen;

— Fortschreitende Vernachlassigung anderer Vergnugen oder Interessen zu Gunsten
des Alkoholkonsums;

— anhaltender Alkoholkonsum trotz Nachweises eindeutiger schadlicher Folgen
(Brosch/Mader, Seite 5).

Die Anzeichen von Friherkennung von Verhaltens- und Personlichkeitsverdnderungen am
Arbeitsplatz sind allerdings nur typische Beispiele und dirfen keineswegs als ,Beweis” fur
ein vorliegendes Alkoholproblem betrachtet werden, da sie durchaus auch auf andere
Ursachen zurtickgefihrt werden kénnen, z.B. auf personliche Schwierigkeiten, familiare
Probleme, gesundheitliche Griinde, allenfalls belastende Arbeitssituation.

2.5. Notwendige Uberlegungen der Dienststellenleite  r/innen:

— Wird das Problem geleugnet?

- Wird gezielt weggeschaut?

— Mangelt es an Problembewusstsein?

— Gibt es einander widersprechende Botschaften und Regeln den Alkoholkonsum
betreffend innerhalb des Gerichts? Diese mussen als solche erkannt und thematisiert
werden.

Erst eine genaue Analyse der Situation ermdglicht gezieltes, konstruktives Vorgehen. Je
frher problematische Entwicklungen erkannt werden, desto besser kann mit gezielten
Strategien eine konstruktive Anderung erreicht werden.

Gegebenenfalls ist professionelle Hilfe durch externe Berater in Anspruch zu nehmen. Auch
der Blick auf mégliches Mobbing (siehe Abschnitt J 1.) darf nicht verstellt sein.

2.6. Alkoholismus aus rechtlicher Sicht:

2.6.1. Gesetzliche Grundlagen:
Pflicht des Dienstgebers:

Nach 8§ 3 B-BSG hat der Dienstgeber fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz seiner
Bediensteten in Bezug auf alle Aspekte zu sorgen, die ihre dienstliche Tatigkeit betreffen.

Pflicht des/der Bediensteten
§ 15 Abs 4 B-BSG (gleichlautend mit § 15 Abs 4 AschG):

Arbeitnehmer/innen dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen
Zustand versetzen, in dem sie sich oder andere Personen gefahrden kdnnen.

2.6.2. Rechtsprechung:

Wird als Krankheit anerkannt. Der suchtbedingte Alkoholkonsum gilt daher als nicht
schuldhaft. Schuldhaftigkeit bzw. der Verschuldensgrad sind im Zusammenhang mit
Entlassung, Krankheit, Disziplinarrecht und Haftungsrecht von Bedeutung.

Achtung: Die mangelnde Vorwerfbarkeit bezieht sich grundsatzlich nur auf den
Alkoholkonsum an sich bzw. den alkoholbedingten Krankenstand, nicht aber auf
Fehlverhalten infolge Alkoholmissbrauchs, selbst wenn dieses auf Alkoholismus beruht
(Brosch/Mader, Seite 119)
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2.7. Vorgangsweise wenn ein/e Arbeitnehmer/in (zum  ersten Mal) alkoholisiert zur
Arbeit erscheint:

2.7.1. Der/Die Vorgesetzte

— Alkoholisierung objektivieren, jedenfalls durch Beiziehen von Zeugen und zwar wenn
vorhanden:
Betriebsarzt, Mitglied der Personalvertretung bzw. sonst andere ,,unbefangene”
Fuhrungskréafte bzw. Mitarbeiter.

- Verwarnung und Androhung von MalRhahmen

— Schriftliche Dokumentation der Situation

— Dienstnehmer nach Hause schicken, je nach Schwere der Alkoholisierung fir sichere
Ankunft sorgen (z.B. Taxi bestellen)

— Dem/Der Dienstnehmer/in eine schriftliche Dokumentation samt Androhung von
MalRnahmen im Wiederholungsfall zukommen lassen (Brosch/Mader, Seite 123,124).

2.7.2. Das Arbeitsumfeld:

Die unmittelbare Arbeitsumgebung stellt einen wesentlichen Bereich fur die Friiherkennung
vor allem des/der Betroffenen dar. Eine adaquate Bewertung der Situation ermdglicht eine
adaquate Handlungskompetenz und Strategie.

- Vermeidung von co-alkoholischem Verhalten bedeutet:

— keine Beschonigung des Problems durch die Arbeitskollegen;

— kein Mittragen der Arbeitsaufgaben des/der Betroffenen;

- kein Wegschauen, Vertuschen, Verheimlichen

— kein Auffangen von Fehlleistungen des/der Betroffenen durch die Arbeitsgruppe;

— ein Entschuldigen der Minderleistungen und sozialen Defizite (= Beschitzer- und
Erklarungsphase);

— MaflZnahmen zur Eindammung in der Kontrollphase sind fruchtlos; vom
Alkoholkranken abgegebene Versprechungen zur MaRigung des Konsums, werden
nicht eingehalten.

Einziges Resultat von co-alkoholischen Verhaltenswe isen ist daher durch die Schaffung
eines betrieblichen Schonraumes nur die Verschleppung der Krankheit und das damit
immer tiefere Abrutschen des Alkoholkranken (Brosch /Mader, Seite 154).

Das gesamte Arbeitsumfeld muss co-alkoholische Verhaltensweisen als solche erkennen
kénnen, um sie in weiterer Folge effizient und effektiv zu eliminieren. Durch den daraus
resultierenden konstruktiven Leidensdruck entstent Handlungsbedarf beim Betroffenen.
Krankheitseinsicht und damit Motivation zur Behandlung der Krankheit kdnnen so entstehen.

Alle anderen Verhaltensweisen der Umgebung wirden den Betroffenen nur im ,Nicht -
wahrhaben - wollen“ seiner Krankheit unterstiitzen. Um wirksame Praventionsmaf3hahmen
setzen zu kénnen, muss nicht nur das Thema ,Antialkohol* akzeptierter Bestandteil der
Unternehmenskultur sein, sondern alle Kollegen und Vorgesetzte und Personalvertreter
mussen solidarisch und konsequent vorgehen, um die Betroffenen wirksam unterstiitzen zu
kénnen.

2.7.3. Betriebliche Rahmenbedingungen:

Friherfassung erfordert Bereitschaft des Unternehmens, das Thema ,Antialkohol* in das
Unternehmenskonzept zu integrieren. Damit konnen entsprechende Veranderungen in der
Unternehmenskultur initiiert werden. Das Wissen um den Verlauf der Krankheit und ihre
besonderen Merkmale mussen betriebliches Allgemeingut werden. Kommunikation Uber
Alkohol ist einerseits notwendig um Wissen tber Alkohol und Alkoholismus zu férdern,
andererseits um die Tabuisierung des Themas zu durchbrechen (Brosch/Mader, Seite 154).
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2.8. Der/Die Vorgesetzte als

2.9. Schlusselfigur:

Vom Verhalten des/der Vorgesetzten kann der Erfolg aber auch der Misserfolg der
Alkoholikerbetreuung abhangen.

Haltung des/der Vorgesetzten:

aufrichtig
ehrlich
korrekt
konsequent

primar dem Betroffenen gegeniber, aber auch gegeniuber den Ubrigen Bediensteten am
Gericht und schlief3lich auch gegeniber sich selbst.

Erkennung des Problems:

siehe dieses Kapitel Punkt 2.3. und 2.4.

2.9.1. Mitarbeiter/innengesprach

— Fakten (méglichst mit Datum erhartet, zu denen der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
Fehlhandlungen - unter Alkoholeinwirkung - gesetzt hat) anfuhren!

— Keine Verdachtigungen oder gar Beschuldigungen aussprechen!

— Gefahr der Manipulation und der Ausreden: Alkoholiker/in versucht sein Gegeniiber
auf seine Seite zu ziehen, um damit mehr Verstéandnis fur seine/ihre Situation zu
erheischen.

— Gefahr der Fraternisierung durch Manipulation des Alkoholikers/der Alkoholikerin!

— Ziel des Mitarbeitergesprachs: Die Krankheit Alkoholismus in der Person ! Es geht
nicht gegen die Person, gegen den Arbeitskollegen oder die Arbeitskollegin.

— Konfrontationsgesprach:

- mit dem Ziel, dass der Betroffene zur Krankheitseinsicht kommt

— Bereitschaft entwickelt, sich helfen zu lassen.

— Es braucht bisweilen Zeit, bis diese Einsicht erreicht wird und im Verlaufe dieser Zeit
wird der Leidensdruck mehr und mehr erhéht werden missen. Darunter versteht man
das Wissen darum, dass die Androhung des Arbeitsplatzverlustes wahr gemacht
werden kann. ,Genau diese notwendige Konsequenz muss man dem Betroffenen im
Mitarbeitergesprach ganz deutlich zu verstehen geben. Die Betriebskultur muss im
Rahmen des implementierten Alkoholprogrammes diese vorgelegte Konsequenz
unterstiitzen. Somit muss der Betroffene wissen, dass diese Androhung
halt.“(Brosch/Mader, S 222)

— Problem: Entscheidungsebenen bei Richter/innen, Beamt/innen und
Vertragsbediensteten.

2.10. Vorbereitung, Planung und Durchfiihrung eines Konfrontationsgesprachs:

2.10.1. Beobachtungsphase:

— 6 bis 8 Wochen

— Dokumentation - Information einer allenfalls zu bildenden Krisengruppe
-  WER/WAS/WANN/WO/WIE

2.10.2. Planung des Gespraches:
— Gespréachsziele definieren

— genigend Zeit einplanen

— nicht zwischen , Tir und Angel*
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2.10.3. Fuhrung des Gespréaches:
— Schaffung eines konstruktiven Gesprachsklimas
— Problemverhalten konkret und direkt ansprechen (nicht um den heifl3en Brei reden)
- ,lch-Botschaften*

— Unterstutzung anbieten
— Mitarbeiter in das Gesprach einbeziehen, Stellung beziehen lassen zu den Fakten
— ABER: langere Diskussionen vermeiden
— Prazisierung durch Faktensammlung

— Zusammenhang zwischen den Fakten und den vermuteten vermehrten Alkoholkonsum

herstellen

— eigenen Standpunkt klar darlegen und dabei bleiben
— Aufforderung, das stdrende Verhalten zu verandern
— Erdrterung der Konsequenzen bei Nichteinhaltung

— Ankindigung eines weiteren Gesprachs
— (allenfalls Angebot von Hilfsmdglichkeiten, wenn Einsicht in Krankheit gezeigt wird)

Uberblick Stufenprogramm

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Beobachtung 6-8 Wochen 2 Monate 3-4 Wochen 3-6 Wochen 3-6 Wochen
- Dokumentation
- Information der
Krisengruppe
Gespréach 1. Gespréach 2. Gespréach 3. Gespréach 4. Gespréach
Personen Mitarbeiter (MA) MA,Geschstellenleit | MA, GL, GV, BA, MA, GL, GV,BA, PV | MA, GV, PE
Vorgesetzte/r (VG) erln (GL)oder PV
Vorsteher/in (GV),
Betriebsarzt (BA),
(Personalvertretung
-PV)
Inhalt - Problemverhalten - Problemverhalten - Problemverhalten - Problemverhalten
ansprechen - mundliche - hegative - Gefahrdung des
- Vermutung Uber Verwarnung Dienstbeschreibung | Arbeitsplatzes
Zusammenhang mit | - Liste mit aushéndigen verdeutlichen
Alkohol Beratungsstellen - heuen Termin - heuen Termin
aussprechen aushandigen fixieren fixieren
- Unterstitzung - neuen Termin
anbieten fixieren
- neuen Termin
fixieren
Auflagen - Normalisierung - Normalisierung - Normalisierung - Normalisierung
des Verhaltens des Verhaltens des Verhaltens des Verhaltens
- Ambulanzbesuch - ambulante - stationare
mit Bestatigung Therapie mit Therapie und
Nachweis einjahrige
Nachbetreuung
Konsequenzen - weiteres - Verstandigung der | - neuerliches - 2. negative - Kiindigung
bei Gespréach PE Gespréach Dienstbeschreibung

Nichteinhaltun
g

- Information der
Abteilungsleiter

- 1. negative
Dienstbeschreibung

Konsequenzen
bei positivem
Verlauf

- weiteres
Gesprach

- abschlieRendes
Gesprach

- abschlieRendes
Gesprach

- abschlieBendes
Gesprach

Wiedereinstie
gshilfe
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1. Betriebliches Informationssystem der Justiz (BIS)

Das BIS-Justiz (abrufbar im Intranet unter Daten/Fakten/BIS-Justiz) ist der jahrliche
Leistungsausweis der osterreichischen Gerichte und die einzige umfassende Publikation zur
Veroffentlichung statistischer Daten der Gerichte. Es stellt jahrlich den Geschaftsgang der
Gerichte in den einzelnen Sparten dar. Ausgewiesen werden sowohl die Werte der einzelnen
Gerichte als auch die Sprengelsummen. Daher sind die Daten eines Bezirksgerichtes (zB
Bezirksgericht Mattersburg) im Datenblatt dieses Gerichtes, in der zusammenfassenden
Darstellung der Bezirksgerichte des jeweiligen Sprengels des Gerichtshofs erster Instanz (zB
Bezirksgerichte - Landesgerichts-Sprengel Eisenstadt), in der zusammenfassenden
Darstellung der Bezirksgerichte des jeweiligen Oberlandesgerichtssprengels (z.B.
Bezirksgerichte - Oberlandesgerichts-Sprengel Wien) sowie auch im Bundessummenblatt
(Bezirksgerichte - Bundessumme) enthalten.

Das BIS-Justiz enthalt zusatzlich vergleichende Darstellungen. Es sind Datenblatter
enthalten, die einen Vergleich zum vorigen Berichtszeitraum in absoluten und relativen
(Prozentwerten) Zahlen bieten.

Das BIS-Justiz enthalt Werte aus den ADV-Registern, der Firmenbuch- und der
Grundbuchsdatenbank, sowie zum Jahreswechsel bei allen Gerichten erhobene Daten. Die
Darstellung der einzelnen Sparten erfolgt nach dem sogenannten ,Bilanzschema®.
Ausgangspunkt sind die jeweils offenen Verfahren aus der vorangegangenen Periode. Dann
werden der Geschéftsanfall im laufenden Jahr und die Erledigungen des laufenden Jahres
sowie die am 31. Dezember des Berichtszeitraumes offenen Verfahren wieder gegeben. Die
offen verbliebenen Verfahren werden wiederum in drei weitere Spalten unterteilt:

— die im Jahr vor dem Berichtszeitraum oder friher an gefallen sind;
— die zwei Jahre vor dem Berichtszeitraum oder frither
— die drei Jahre oder mehr Jahre vor dem Berichtszeit  raum angefallen sind.

Die Werte des vorletzten Jahres sind daher in den Zahlen des Vorjahres enthalten.

Die letzte Spalte enthalt den Anhéangigkeitsstand. Dieser stellt in Prozent das Verhéltnis
zwischen den am Ende des Berichtszeitraumes anhangig verbliebenen Fallen einer Sparte
zu den im Berichtszeitraum (neu) angefallenen Akten bzw. Vorgangen derselben Sparte dar.
Aussagen uber die Dauer des Laufes von Gerichtsverfahren kdnnen daraus jedoch nicht
abgeleitet werden. Die langer anhangigen Verfahren werden nur auf Grund ihres
Anfallsdatums festgestellt, SO dass in der Vergangenheit gelegene
Verfahrensunterbrechungen wie beispielsweise ein dazwischen eingetretenes Ruhen (88
168ff ZPO) oder eine Abbrechung des Verfahrens (8 197 StPO) unbericksichtigt bleiben.
Grundsatzlich entspricht die Zahl der am Ende des vorigen Berichtszeitraumes verbliebenen
Verfahren der am Anfang des aktuellen Gbernommenen. Abweichungen kénnen jedoch
vorkommen und sind auf nachtragliche Korrekturen des letzten BIS-Justiz, des ADV-
Registers und auf Anderungen in der Gerichtsstruktur zuriickzufiihren. Im Interesse
groRtmoglicher Transparenz weist das BIS-Justiz alle jene den Geschaftsgang der Gerichte
betreffenden Daten aus, auf denen auch die Personalanforderungsrechnung der Justiz
(PAR-Justiz) beruht.

In den Datenblattern der Bezirksgerichte werden ergdnzende Werte zum, richterlichen ,E-
Anfall* ausgewiesen, der Wert fur ,anhéangig verblieben* wird ebenfalls ausgewiesen.
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Allenfalls aufscheinende negative Werte verweisen darauf hin, dass Akten, die in den
Vorjahren als "erledigt" abgestrichen wurden und im aktuellen Jahr wiedereréffnet werden,
von den "erledigten" Akten abgezogen werden. In den einzelnen Jahren kann es bei
geringem oder keinem Anfall durch wiedereroffnete Akten zu einem geringen negativen Wert
kommen. Uber den Berichtszeitraum hinaus gerechnet gleichen sich die Falle jedoch aus.

2. Personalmanagement mit SAP (PM-SAP)

Das PM-SAP I|6st das Personalanforderungssystem des Bundes (PIS) und die
Bundesbesoldung (BS) ab. Es kommt zum Einsatz eines bundesweit einheitlichen,
durchgéngigen Personalwirtschafts-, Verwaltungs- und Abrechnungssystems.

Vom Umstieg auf PM-SAP werden Verbesserungen fir die Justizverwaltung erwartet durch
personalbezogene Informationen aus einem System mit korrekten und umfassenden Daten.
Es werden umfassende Auswertungsmaoglichkeiten erdffnet wie z.B. Informationen uber
Planstellen, Personaldaten, Abwesenheiten, Uberstundenverbrauch......

2.1.1. Das PM-SAP gliedert sich in folgende Kompone nten:
1. Organisationsmanagement (OM)

Abbildung der Organisationsstruktur des Ressorts bi s zur einzelnen Planstelle
Stellenplan, Besetzungen/Vakanzen von Planstellen
Basis fur Berechtigungsverwaltung

2. Personaladministration (PA)

Verwaltung der personlichen Daten der Mitarbeiter/i  nnen

Verwaltung der Daten des Dienstverhaltnisses

Daten fur Personalabrechnung

es werden die Aufgaben vom bisherigen PIS und BS zu  sammengefasst

w

. Zeitwirtschaft (ZW)

- Pflege der Abwesenheiten (zB. Krankenstand, Erholun  gsurlaub)

- Pflege der Anwesenheiten (Kurs, Dienstgang)

- Behandlung von Uberstunden

— Abldse des BS hinsichtlich abrechnungsrelevanter Ab wesenheiten

N

. Reisemanagement (RM)

Abrechnung von Vorschiissen
Abrechnung von Reiserechnungen

5. Personalabrechnung (ABR)

Berechnung der Brutto- und Nettolohne und —gehélter , Weiterleitung der Steuern
und SV-Betrage, etc. sowie Auszahlung und Verrechnu  ng geschieht weiterhin Gber
das BRZ

Die im PIS bis dato verwendeten Berichtstypen werden nun abgeldst durch das sog.
Managementinformationssystem (MIS).

Dadurch soll die rasche Verfugbarkeit von strukturierten statistischen Daten, eine Vielfalt von
Kennzahlen und Merkmalen, eine flexible Gestaltung der Berichtsstruktur, die Aufbereitung
von Daten fir verschiedene Hierarchieebenen, Basisdaten fir Personalentscheidungen
ermdglicht werden.
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In Planung in diesem Zusammenhang ist noch die Komponente Veranstaltungsmanagement.

Die Daten werden zentral (BKA, BMJ, OLG) verwaltet. Auf BG Ebene bestehen
Einsichtsmdglichkeiten im geringen Umfang und erfolgt Datenverwaltung (begrifflich
Datenpflege) in Teilbereichen der Zeitwirtschaft und der Personaladministration meist durch
Vorsteher/in der Geschéftsstelle.

3. Die Personalanforderungsrechnung (PAR)
Inhalt Grundsatzliche Uberlegungen

PAR Il fUr die Bezirksgerichte

PAR Il Gattungen und Zeitwerte

PAR Il — Mengengertst

VZK - Vollzeitkapazitat

PAR Il und Geschéftsverteilung

PAR Il im Intranet

Jahrliche PAR Il — Auswertungen

PAR fir Rechtspfleger

3.1.1. Grundsatzliche Uberlegungen

Zwei wesentliche Faktoren bestimmen den Personalbedarf eines Gerichtes (einer
Staatsanwaltschaft) oder aller Gerichte (aller Staatsanwaltschaften): die Anzahl der
Verfahren und der Zeitaufwand fir ein bestimmtes Verfahren.

Die Informationen Uber die Anzahl der Verfahren in einem bestimmten Zeitraum fir ein oder
mehrere oder alle Gerichte soll die Auswertung der VJ-Registerdaten liefern.

Der fur ein bestimmtes Verfahren erforderliche Zeitaufwand ist nicht bekannt. Die
Feststellung dieses Zeitaufwands war daher Gegenstand umfangreicher Erhebungen, die
erstmals 1994 und neuerlich 2008/2009 erfolgten.

Die Erhebungen von 1994 (PAR 1) betrafen die Arbeit der Richter_innen und
Rechtspfleger_innen der Bezirks- und Landesgerichte. 2008/2009 (PAR 1) wurde der
Zeitaufwand im richterlichen Bereich (Bezirksgerichte, Landesgerichte) und bei den
Staatsanwaltschaften erhoben.

Beide Erhebungen gingen von folgender Grundiberlegung aus: Die Erhebung erfolgt
getrennt nach verschiedenen Verfahren. Jeder Richter schreibt die Arbeitszeit auf, die er in
einem konkreten Verfahren aufgewendet hat. Aus einer Vielzahl von Aufschreibungen lasst
sich ein Durchschnittswert ermitteln.

Die durchschnittliche Arbeitszeit fir eine bestimmt e Gattung von Geschaftsfallen (zB
MSch-Sachen) wird mit der Anzahl dieser Geschéaftsfa lle in einem bestimmten
Zeitraum multipliziert.  Das Ergebnis ist die fir die Erledigung dieser Geschéftsfélle
erforderliche Arbeitszeit. Wenn diese erforderliche Gesamtzeit durch die Normalarbeitszeit
einer Person dividiert wird, so ergibt dies die erforderliche Anzahl von Arbeitskraften.

3.1.2. PARII fur die Bezirksgerichte
Mit der Durchfihrung der Erhebungen und Auswertung der Ergebnisse der PAR I
(2008/2009) war die Fa. Deloitte Consulting GmbH beauftragt.
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Im folgenden wird PAR Il fUr die Bezirksgerichte dargestellt.

PAR 1l betrifft nur die richterliche Tatigkeit, die Arbeit der Rechtspfleger wurde nicht erfasst;
dafir steht weiterhin das PAR | zur Verfligung.

Die Erhebungen fur PAR Il fanden vom 01.10.2008 bis 31.03.2009 an 30 Bezirksgerichten
statt, die eine reprasentative Auswahl darstellen. Erhoben wurde die IST-Zeit, die tatsachlich
aufgewendete Arbeitszeit pro Verfahren. Diese Arbeitszeit wurde von den an der Erhebung
beteiligten Richtern selbst aufgeschrieben, fir diese Aufzeichnungen wurden spezielle
Formulare, sog. ,Verfahrenskarten® zur Verfigung gestellt. Die richterliche (judizielle)
Tatigkeit, richterliche Tatigkeit im Rechtspflegerakt und richterliche Verwaltungstatigkeit
wurden getrennt erfasst.

Die richterliche Tatigkeit wurde in unterschiedliche Gattungen unterteilt (siehe Gattungen und
Zeitwerte), in einer Gattung sind ahnliche Verfahren zusammengefasst, die Erhebung und
die Auswertung erfolgte nach diesen Gattungen. Fir jede Gattung wurde eine Basiszahl
(durchschnittlicher Zeitaufwand pro Akt/Verfahren) ermittelt.

Auch die richterliche Arbeitszeit die nicht einem konkreten Akt bzw einem konkreten
Verfahren zugeordnet werden kann, wurde als judizielle Tatigkeit ,ohne Aktenzeichen®
gesondert erhoben.

Schlie3lich wurden die infrastrukturellen Zeiten erhoben. Darunter versteht man die nicht
aktenbezogenen Tatigkeiten (Dienstbesprechungen, Seminare, Fortbildung, Ausbildung
Dritter etc) und die Justizverwaltung.

3.1.3. PAR Il — Gattungen und Zeitwerte

Gattung Zeitwert in
Minuten
Allgemeine Zivilsachen
BO1 C Allgemeine Streitsachen 280 (313)*
B02 C Verkehrssachen 503 (563)*
B40 Justizielle Tatigkeiten ohne Aktenzeichen — C allgemein 16
Bestandsachen
BO3 C Bestandsachen 115
B0O4 Pratorischer RGumungsvergleich, Kiindigungen o. Einwendungen 18
B0O9 MSch/PSch-Sachen 497
B44 Justizielle Tatigkeiten ohne Aktenzeichen — Bestandsachen 6
Personen- und Familiensachen
B05 C Familienrechtssachen 382
B06 FAM [C] Aufteilung d. e. Gebrauchsvermégens / Ersparnisse 833
BO7 FAM [C] Scheidung der Ehe im Einvernehmen 94
B08 FAM [C, Nc] Personenrechtssachen (zB Abstammung, Anerkennung ausl. E.) 143
B10 Verlassenschaftsverfahren 189
B11l PS [P FC 01] Personensorge (Oa, Bea, Spa) 144
B12 P, PG, PU -Sonstige (Fallcode 01 sonstige, FC 02, 03, 04, 52) 88
B13 Sachwalterschaften (P FC 51, Verfahren nach B14) 102
B14 SW-Erstbestellung (P FC 51, erstmalige Entscheidung tiber SW) 194
B15 Ha Heimaufenthaltssachen 538
B16 Ub Unterbringungssachen 47
B41 Justizielle Tatigkeiten ohne Aktenzeichen — Personen- und Familienrecht 14
Exekutions- und Insolvenzsachen
B17 E Zwangsversteigerung 304
B18 E sonstige, Grundbuch, SE, Vollstreckbarerklarungen 291
B19 E Rdumungen 45
B22 Schuldenregulierung, Zwangsverwaltung 501
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B42 Justizielle Tatigkeiten ohne Aktenzeichen — Exekution/Insolvenz 11
Strafsachen

B23 Strafsachen 228
B24 Ns 11
B43 Justizielle Tatigkeiten ohne Aktenzeichen — Strafsachen 5
Sonstige

B20 Hc/Nc 24
Mahnsachen

B25 Europaisches Mahnverfahren 31
Richter als Rechtspfleger

B30 Originare Rechtspflegertatigkeit — Mahnverfahren 5
Infrastrukurelle Tatigkeiten, Verwaltung, Sonderfunktionen

RV.. Infrastrukturelle Tatigkeiten

SR.. Sonderfunktionen (zB Personalsenat)

Details zu diesen Gattungen kénnen im Intranet nachgelesen werden (siehe PAR Il im
Intranet).

* Die Zeitwerte fur die Gattungen B0l  (C Allgemeine Streitsachen) und B02 (C
Verkehrssachen) wurden fur die Jahre 2013 wund 2014 neu festgelegt. Die
Wertgrenzennovelle 2013 hat die Wertzustandigkeit der Bezirksgerichte auf Streitwerte bis €
15.000,- erhoht. Demgemal kamen tendenziell schwierigere Verfahren, die einen hdéheren
Zeitaufwand verursachen, zu den Bezirksgerichten. Die Zeitwerte fir 2013 und 2014 sind:

BO1 313 Minuten (alt 280)
B02 563 Minuten (alt 503)

Die Justizverwaltung wird wie bisher folgendermaf3en angesetzt: Bei Bezirksgerichten mit
bis zu 2,9 systematisierten Richterplanstellen werden 5% des Richtereinsatzes
herangezogen. Als Mindestberechnungsgrundlage dient die Arbeitskapazitat eines vollen
Richters. Bei Bezirksgerichten zwischen 3,0 und 9,9 systematisierten Richterplanstellen
werden von den Uber 2,9 hinausgehenden Planstellen 4% herangezogen. Bei
Bezirksgerichten mit mindestens 10 und weniger als 20 systematisierten Richterplanstellen
werden von den dber 9,9 hinausgehenden Planstellen 3% des Richtereinsatzes
herangezogen. Bei Bezirksgerichten ab 20 systematisierten Richterplanstellen werden von
den Uber 20 hinausgehenden Planstellen weitere 2% des Richtereinsatzes herangezogen.

Die Bemessung der eigenen Fortbildung und Ausbildung Dritter erfolgt mit 4,5% der
Planstellen, die Bemessung der ,sonstigen Grundaufgaben *“ mit 3% der Arbeitskapazitat
(entsprechend rund 75 Minuten pro Planstelle fir statistisch angenommene 42
Arbeitswochen).

Doppelplanstellen (Fahrt- und Administrationszeiten) werden mit 2% einer Arbeitskapazitét
(34,4 Stunden) bei den betroffenen Gerichten bericksichtigt.

Die Fahrt- und Wartezeiten fur Gerichtstage , sowie der Zeitaufwand fir Sonderfunktionen
(Standesvertretung, EJTN, Personalsenat, Gleichbehandlungsbeauftragte usw) werden
aufgrund der eingeholten Berichte vom BMJ berlcksichtigt.

PAR Il — Mengengerust

Die Zeitwerte mussen — um den Personalbedarf ermitteln zu kdnnen — mit der Anzahl der
Geschéftsfalle multipliziert werden. Diese Zahl soll die Auswertung des VJ-Registers liefern.
Grundlage fur das Mengengerist fir PAR Il sind (wie schon fur PAR 1) die Eintragungen in
der VJ, die in der Kurzstatistik (KS) und im Betrieblichen Informationssystem (BIS)
zusammengefasst sind. Problematisch ist dabei, dass deren Kategorien nicht die Gattungen
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laut PAR Il entsprechen.

IN den P*-Sachen ist die Ermittlung des Mengengeristes besonders schwierig. Grundlage
sind nicht die angefallenen Akten (grundséatzlich wird mit jedem neuen Antrag/Klage ein
neuer Akt angelegt), sondern komplizierte Statuseintragungen (zB Oa, Bea, Uha, Ea usw),
die besonders fehleranfallig und daher haufig unvollstandig sind.

Sonderfalle:

Die PAR Il fur das Jahr 2012 enthélt in den B13 und B11 die Mengen aus dem Jahr 2011.
Die ausgewiesenen Geschaftsfalle schienen dem BMJ nicht plausibel, sie sind Gegenstand
langwieriger Beratungen. Zusammengefasst gilt fur die Gattung B11, dass die ausgewiesene
Menge von Geschéaftsfallen durch die Anordnung der VJ-News 16/2012 (u.a.) verfélscht
wurde; wahrend die zu B13 ausgewiesene Menge (mit Ausnahme einer minimalen Korrektur
von 837 Fallen) dem realen Anfall entspricht.

Das Mengengeriist fur die judiziellen Tatigkeiten ohne Aktenzeichen ist jeweils die Summe
der Geschéftsfalle in den Gruppen Allgemeine Zivilsachen, Bestandsachen, Personen- und
Familiensachen, Exekutions- und Insolvenzsachen, sowie Strafsachen.

VZK - Vollzeitkapazitat

Zweck der PAR 1l ist es, den Personalbedarf zu ermitteln. Ein Richter in Vollauslastung
arbeitet 1.720 Stunden pro Jahr (= 1 VZK). Der ermittelte Arbeitszeitbedarf fir ein Jahr
dividiert durch 1.720 ergibt somit die Anzahl der erforderlichen Richterplanstellen. Die
Gegenuberstellung von errechnetem Personalbedarf und tatsachlichem Personaleinsatz
(Systemisierung) ergibt die Auslastung.

PAR Il und Geschéaftsverteilung

Die in der PAR Il zugrunde gelegten Zeitwerte sind Durchschnittswerte, die die
Besonderheiten eines konkreten Gerichtes nicht widerspiegeln. Die Verwendung von PAR I
fur die Erstellung der Geschéftsverteilung ist somit nur dann mdoglich wenn die konkreten
Arbeitsbedingungen des Gerichts korrigierend beriicksichtigt werden.

PAR Il im Intranet
Samtliche Unterlagen zu PAR Il kdnnen im Intranet abgerufen werden unter
Home>Justizverwaltung>Daten&Fakten>Statistiken>Pers ~ onal>
Personalanforderungsrechnung(PAR)2008

Dies sind vor allem der PAR II-Gattungskatalog, das Verzeichnis der Basiszahlen, der PAR
lI-Leitfaden, das Abschlussgutachten der Fa. Deloitte und die Schulungsunterlagen fir die
Durchfiihrung der Erhebungen.

Jahrliche PAR Il — Auswertungen
Vom BMJ werden jahrlich die Auswertungen der PAR Il verdffentlicht.
PAR Il — Auswertungen ab 2011 sind in der Statistikdatenbank im Intranet abrufbar
Home>Justizverwaltung>Daten&Fakten>Statistiken>Stat  istikdatenbank
PAR Il — Auswertungen vor 2011 findet man unter
...>Statistikdatenbank (Archiv)

Daneben werden (jedenfalls vom OLG Wien) interne Berechnungen erstellt, die auf
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vorlaufigen Registerdaten beruhen; sie unterscheiden sich daher geringflgig von der PAR II-
Auswertung. Derartige Berechnungen wurden auch unter dem Jahr angefertigt;
Hochrechnungen auf das ganze Jahr sind wegen der ungleichen Verteilung des Anfalls im
Verlauf eines Jahres problematisch.

Die Auswertung fir 2012 beruht in den Kategorien B11 und B13 auf den Anfallszahlen des
Jahres 2011 (sie Mengengerust), es handelt sich somit lediglich um eine vorlaufige
Auswertung.

PAR fir Rechtspfleger

PAR II betrifft nur den Personalbedarf Richter; der Bedarf im Rechtspflegerbereich wird noch
nach PAR | ermittelt (sieche Die Fibel 2008, S 107 f). Im Intranet wird die PAR flr
Rechtspfleger veroffentlicht unter

Home>Daten&Fakten>Statistiken>Personal>

Personalanforderungsrechnung(PAR) fur Rechtspfleger /innen.
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BAUWESEN UND HAUSVERWALTUNG

Die Gerichtsvorsteherin hat die in ihrem Zustandigkeitsbereich erforderlichen personellen
und sachlichen Voraussetzungen fir den Betrieb des Gerichts unter Beachtung der
Grundsatze der Gesetzmaligkeit, Zweckmafigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit (8 73
GOG) zu gewahrleisten und nach den Weisungen der  vorgesetzten
Justizverwaltungsbehoérden (8 10 Geo) zu besorgen.

In den Bereichen Bauwesen und mieterseitige Hausverwaltung sind dies die Prasidentinnen
der Oberlandesgerichte, die dafur Bau- und/oder Wirtschaftsreferate eingerichtet haben.

Die Geschéaftsgruppe 15 der Justizverwaltungssachen (8 11 Geo) umfasst die Unterbringung
der Dienststellen, Bausachen, Hauserfordernisse, in bundeseigenen Gebauden die
Hausverwaltung, soweit sie der Gerichtsvorsteherin oder einer Bediensteten des Gerichtes
Ubertragen ist.

Die ,Allgemeine Richtlinie fir Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten betreffend vom Bund
gemietete Gerichtsgebaude* (sogenannte ,Welser Richtlinie“ in der Fassung vom 3.
Dezember 2002, in der Folge kurz WR) beschreibt die hier interessierenden Pflichten der
Gerichtsvorsteherin. Diese Richtlinie gilt fir vom Bund gemietete Gerichtsgebaude, das sind
dem Gerichtsbetrieb (einschlieBlich des staatsanwaltschaftlichen Betriebs) gewidmete
Gebé&ude oder Gebaudeteile (1.1. WR).

A BAUWESEN

1. Allgemeines

Innerhalb  der Justiz besorgen die Préasidentinnen der Oberlandesgerichte
Bauangelegenheiten im Rahmen ihres finanziellen Wirkungsbereichs eigenstandig und
darlber hinaus im Zusammenwirken mit dem Bundesministerium fir Justiz (Abteilung Pr 7).

Bezirksgerichte sind in Gebauden/Gebaudeteilen untergebracht, die nicht im Eigentum der
Republik Osterreich stehen, sondern von der Republik Osterreich angemietet und nach den
Bestellungen der Mieterin fir den Gerichtsbetrieb adaptiert sind.

Am Bauwesen als Ubergreifendes Fachgebiet, das alle Aspekte der Errichtung von Neu-,
Um- und Zubauten sowie der Sanierung umfasst, tritt als Bauherrin die (kinftige)
Vermieterin, in der Regel mit den von ihr beauftragten Planerinnen und ausfiihrenden
Unternehmerinnen, auf. Dabei handelt es sich zumeist um die Bundesimmobiliengesellschaft
m.b.H. (BIG) oder die Austrian Real Estate GmbH (ARE). Die Bezirksgerichte sind als
(kUnftige) Nutzerinnen beteiligt. Im Vorfeld und wéhrend der Abwicklung eines Bauvorhabens
empfiehlt es sich, eine eindeutige Rollen- und Aufgabenverteilung einzufordern, gestaltend
mitzuwirken und bei Unklarheiten sofort nachzufragen.

Gemall 8 9 Abs. 1 PVG obliegt dem Dienststellenausschuss zur Wahrung und Forderung
der Interessen der Bediensteten die Mitwirkung bei der Errichtung und beim Umbau von
Amtsgebduden bereits im Planungsstadium.

Bauakten samt Planen und Akten Uber die Rechtsverhaltnisse an den Amtsgebauden sind
dauerhaft aufzubewahren (8 173 Zi. 2 Geo).
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2. Aufgaben der Gerichtsvorsteherin

Im Zusammenhang mit dem Bauwesen i.w.S. sind von der Gerichtsvorsteherin als
Dienststellenleiterin wahrzunehmen:

a) Obsorge fur die Einhaltung der gesundheits-, sicherheits- und feuerpolizeilichen
Vorschriften (2.4.2. WR).

b) im Falle der Anderung des Raumbedarfs der eigenen Dienststelle der Bericht an die
Prasidentin des Oberlandesgerichts [im Wege der vorgesetzten Dienststelle] unter
gleichzeitiger Erstattung von Vorschlagen zur Deckung des Raumbedarfs (2.4.3. WR).

[Auf Grund des mit 8 78c GOG geédnderten Dienstwegs in Justizverwaltungsangelegenheiten
sind diese Berichte direkt an die Prasidentin des Oberlandesgerichts zu erstatten.]

¢) Veranlassung von Reparatur- und Instandsetzungsmaflnahmen, soweit ihr diese von der
Prasidentin des Oberlandesgerichts Ubertragen wurde (2.4.4. WR). Eine eigenstandige
Auftragserteilung scheitert im Regelfall bereits am eingeschréankten finanziellen
Wirkungsbereich. Sie konnte sich allenfalls im ,Notfall* als erforderlich erweisen, sofern
einem akuten Problem wegen Gefahr im Verzug abgeholfen werden muss, aber weder
Oberlandesgericht noch Hausverwaltung erreichbar wéaren.

d) Uberwachung des Fortschritts und der ordnungsgemaRen Ausfiihrung von baulichen
MalRnahmen im Einvernehmen mit der Prasidentin des Oberlandesgerichts und
gegebenenfalls mit der ortlichen Bauaufsicht. Abweichungen von Termin und Planung sind
unverzuglich der Préasidentin des Oberlandesgerichts mitzuteilen (2.4.6. WR). Diese Aufgabe
umfasst auch die Obsorge dafiir, dass die Baumalnahmen unter moéglichst geringer
Beeintrachtigung des Dienstbetriebs erfolgen.

B HAUSVERWALTUNG

1. Allgemeines

Seit Verschmelzung der Immobilienmanagementgesellschaft des Bundes mbH (1.3. WR) mit
der BIG im Jahr 2006 wird die vermieterseitige Hausverwaltung fir im Eigentum von BIG
oder ARE stehenden Immobilien von der BIG ausgelbt. Ansprechpartnerinnen fir die
Nutzerinnen sind die ortlich zustandigen OM(=Objektmanagement)-Teams.

2. Aufgaben der Gerichtsvorsteherin

2.1. ortliche Mietervertreterin

— Sie hat die Aufgaben der 6rtlichen Mietervertreterin wahrzunehmen, in Gebauden mit
mehreren Justizdienststellen aber nur dann, wenn sie Leiterin der den grol3ten Teil
des Gebaudes benutzenden Dienststelle ist (2.3.1. WR).

— Sie hat dabei die Prasidentin des Oberlandesgerichts bei der Wahrnehmung der
Interessen des Justizressorts gegeniber der Vermieterin zu unterstitzen (2.3.3. WR).

— Ernste Schaden am Gebaude sind unverziglich der Vermieterin anzuzeigen.
Gleichzeitig ist die Prasidentin des Oberlandesgerichts zu verstandigen (2.3.4. WR).
Behebt die Vermieterin den Schaden nicht innerhalb angemessener Frist, ist sie - im
Einvernehmen mit der Prasidentin des Oberlandesgerichts - unter Setzung einer
Nachfrist zur Behebung aufzufordern. Lasst die Vermieterin die Nachfrist ungenutzt
verstreichen, ist dies der Prasidentin des Oberlandesgerichts zur weiteren
Veranlassung mitzuteilen (2.3.5. WR).
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— Bei Gefahr im Verzug hat die 6rtliche Mietervertreterin die zur Abwehr von ernsten
Schaden erforderlichen MalRnahmen auf Rechnung der Vermieterin zu veranlassen,
sofern die Vermieterin nach Verstandigung nicht unverzuglich tatig wird. Gleiches gilt,
wenn deren Verstandigung nicht rechtzeitig moglich ist. Die Prasidentin des
Oberlandesgerichts ist unverzuglich zu verstandigen (2.3.6. WR).

— Zumindest einmal jahrlich hat die 6rtliche Mietervertreterin, mdglichst gemeinsam mit
einer Vertreterin der Vermieterin, zur Feststellung von ernsten Schaden eine
Begehung und griindliche Besichtigung sdmtlicher Raumlichkeiten der Dienststelle(n)
vorzunehmen und der Préasidentin des Oberlandesgerichts [im Wege der vorgesetzten
Dienststelle] dariber zu berichten (2.3.7. WR).

[Auf Grund des mit § 78c GOG geéanderten Dienstwegs in Justizverwaltungsangelegenheiten
sind diese Berichte direkt an die Prasidentin des Oberlandesgerichts zu erstatten.]

— Die ortliche Mietervertreterin hat bis 30. Juni eines jeden Jahres der Prasidentin des
Oberlandesgerichts tGber durchzufihrende Baumafnahmen, getrennt nach nutzer-
und eigentimerpflichtigen, Anliegen zu berichten (2.3.8. WR). Lediglich im Bereich fur
den Sprengel des OLG Linz sind, davon abweichend, Antrédge zum
Instandsetzungsprogramm unaufgefordert bis zum 31. Mai eines jeden Jahres
vorzulegen.

— Der ortlichen Mietervertreterin obliegt die Veranlassung von Reparatur- und
Instandhaltungsmafl3inahmen, soweit ihr diese von der Prasidentin des
Oberlandesgerichts Ubertragen wurde (2.3.9 WR).

2.2. Dienststellenleiterin

— Als Dienststellenleiterin ist der Gerichtsvorsteherin die Obsorge fir eine
zweckentsprechende Benitzung der fir die eigene Dienststelle angemieteten (wohl
auch aus sonstigem Titel genutzten) Raumlichkeiten Ubertragen (2.4.1. WR).

— Sie hat auf Ersuchen der Prasidentin des Oberlandesgerichts bei der sachlichen und
rechnerischen Prifung der Betriebskostenabrechnung mitzuwirken (2.4.5. WR).

— lhr obliegt auch die Antragstellung zur Genehmigung von (nicht mit dem Dienstbetrieb
in Zusammenhang stehenden) Veranstaltungen unter gleichzeitiger Erstattung eines
Vorschlages fur die Hohe des vom Veranstalter zu entrichtenden Entgelts (2.4.7. WR).
Die Nutzung von Gerichtsraumlichkeiten fur derartige Veranstaltungen ist nach Punkt
1.4. WR nur zuldssig, wenn dadurch weder die Wirde und das Ansehen der Justiz
gefahrdet noch der Dienstbetrieb behindert werden.
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C SICHERHEITSWESEN

1. Sicherheit im Gerichtsgebaude

Sicherheit = Personenschutz, Objektschutz und Schutz der unabh&ngigen Rechtsprechung

Bedrohungen oder Angriffe sind so rasch wie maoglich dem BMJ per E-Mail oder
Telefax UND im Dienstweg zu melden !!!

1.1. Rechtsgrundlagen
(a) GOG: 88 1 bis 14

(b) Erlass des BMJ vom 13.04.2010, BMJ-A147.10/0033-I1l 1/2010:

Allgemeine Richtlinien fir Sicherheitsstandards in Gerichtsgebauden (Sicherheitsrichtlinie
2010); veroffentlicht im Justiz-Intranet: Erlasse und Verfligungen > Erlasse > Allgemein oder
Justizverwaltung > Gebaude & Sicherheit > Sicherheit

Der/Die Gerichtsvorsteher/in ist fur die Umsetzung der Richtlinien durch Erlassung der
erforderlichen Anweisungen und Anordnungen zustandig.

In einem Gebaude mit mehreren Justizdienststellen ist die Leitung der den grofdten Teil des
Gebaudes benutzenden Dienststelle fur das gesamte Gebaude betreffende
Sicherheitsvorkehrungen zustandig.

(c) Erlass des Prasidenten des OLG Graz vom 23.06.2010, 1 Jv 4267/10z-15-4, und vom
09.09.2010, 1 Jv 4267/10z-15-11

(d) Erlass des Prasidenten des OLG Linz vom 27.06.2011, 4 Jv 303/10a-15-38; vom
17. Marz 2014, 4 Jv 437/14t-15-3 (Alarm- und Raumungsplan, Brandschutzordnung, Erste
Hilfe — Bezugs)

(e) Erlass des Prasidenten des OLG Wien vom 21.09.1999, Jv 14.333-4n/99

1.2. Organisatorische Sicherheitsvorkehrungen

(a) Erlassung einer Gerichtsordnung  in Austbung des Hausrechts

Zustandigkeit: wie unter 1.1.(b)

Mindestinhalt: Hinweis auf

- das Waffenverbot (§ 1 GOG)

- die Zulassigkeit von Sicherheitskontrollen (88 3 ff GOG)

- die Moglichkeit weitergehender SicherheitsmalRnahmen im Anlassfall (Hausverbot!)
(b) Bestellung eines/einer Sicherheitsbeauftragten

(c) Erstellung von Alarmierungs- Raumungspléanen

Mindestinhalt;

- Namen und Erreichbarkeit von Brandschutz- und Sicherheitsbeauftragten,
Ersthelferinnen etc.

- Aufbewahrung von und Zugang zu Notfallausriistung (Loschgerat, Defibrillator, Erste-
Hilfe-Koffer etc.)

- Verstandigungspflichten

- Entscheidungskompetenzen
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Sie sind jedenfalls alle 3 Jahre zu Uberprifen und erforderlichenfalls zu adaptieren.
(d) Anlegung einer Notfallsmappe
1 Exemplar fir Dienststellenleitung, 1 Exemplar fur Sicherheitsbeauftragte/n

Hinweis: wertvolle praktische Anregungen in den Sicherheitsbroschiren der OLG Graz und
Innsbruck (Justiz-Intranet > Bereich OLG Sprengel Graz bzw. Innsbruck > Justizverwaltung >
Gebaude & Sicherheit)

(e) Einsatzplane
Zustandigkeit: ortliche Einsatzorganisationen

1.3. Technische Sicherheitsvorkehrungen
(a) Sicherung von Eingéngen, Einfahrten, Turen und Fenstern

(b) Schlusselverzeichnis

Eine Vollstandigkeits- und Funktionskontrolle ist zumindest alle 5 Jahre vorzunehmen und zu
dokumentieren

(c) Notruf- und Alarmierungseinrichtungen

Die Funktionsfahigkeit von Notruf-, Lautsprecher, Alarm-, Video- und Uberwachungsanlagen
ist regelmadRig zu Uberprifen und mindestens einmal jahrlich von der/dem
Sicherheitsbeauftragten niederschriftlich festzuhalten und der Dienststellenleitung zur
Kenntnis zu bringen.

1.4. Sonstige Sicherheitsvorkehrungen

(a) versperren der Amtsraume und schlieRen ebenerdiger der Fenster vor Verlassen des
Raumes

(b) Telefonzentralen sind vor unbefugtem Betreten zu sichern

(c) Vergabe von Garagenein- und Abstellplatzen samt Verbot, Gber diesen Weg hausfremde
Personen mitzunehmen oder einzulassen

(d) Verstandigung von Sicherheitsbehdrden bei Bedrohungen und Angriffen

1.5. Amtshaftung des Bundes

§ 14. (1) GOG: Der Bund haftet nach Mal3gabe des Amtshaftungsgesetzes fur den Schaden
am Vermdgen oder an der Person, den ein Sicherheitsunternehmer oder ein mit der
Sicherheitskontrolle Beauftragter eines Sicherheitsunternehmers (8 9 Abs. 1) in Vollziehung
dieses Bundesgesetzes durch ein rechtswidriges Verhalten wem immer schuldhaft zugefigt
hat; der Sicherheitsunternehmer und der von ihm Beauftragte haften dem Geschadigten
nicht.

2. Bundes-Bedienstetenschutzgesetz , B-BSG

Vorbeugender Bedienstetenschutz soll durch die Einbindung der Bediensteten in die
Erfassung und Umsetzung dienststellenspezifischer Mallhahmen sowie durch Fachleute ein
Arbeitsleben ohne arbeitsbedingte, gesundheitliche Beeintrachtigungen ermdglichen.

Das Gesetz geht von einer starkeren Verantwortlichkeit des Dienstgebers
(Dienststellenleiters) und von seiner Verpflichtung zur Eigeninitiative und zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen aus.
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2.1. Rechtsgrundlagen
(a) Gesetzestext: BGBI. | Nr. 70/1999 idF | Nr. 210/2013

(b) Erlasse:
OLG Graz Jv 8000-1a/99-8 vom 09.09.1999 samt Erganzungen
vom 02.02.2000 und 24.08.2000
OLG Innsbruck Jv 2538-1/99 vom 21.09.1999
OLG Linz Jv 43.954-14.2 a/99 vom 29.11.1999
OLG Wien Jv 14.333-4n/99 vom 21.09.1999
LG Salzburg Jv 3644-4-y/99-2 vom 23.09.1999

Beilagen zu diesen Erlassen:

— Verpflichtungen des Dienstgebers nach dem B-BSG (Besprechungsunterlage vom
3.9.1999 mit Kurzubersicht)

- BMJ 352.50/1-Il 2/1999 ,Sonstige auflagepflichtige Vorschriften nach dem Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz B-BSG”

2.2. Zustandigkeit

Die Wahrnehmung der dem Bund als Dienstgeber Ubertragenen Aufgaben obliegt im
Rahmen ihrer Befugnisse und ihres Wirkungsbereichs den Gerichtsvorsteherinnen.

2.3. Begriffsbestimmungen

Bedienstete im Sinne des B-BSG sind Personen, die in einem offentlichrechtlichen oder
privatrechtlichen Dienstverhaltnis oder in einem in 812 Abs.2 Z4 lt.a bis f
Gehaltsgesetz 1956 angefihrten Ausbildungsverhdaltnis zum Bund stehen, sowie Lehrlinge
des Bundes.

Dienststellen sind Behorden, Amter und Verwaltungsstellen Bundes, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

Arbeitsstatten  sind Gebaude, die zur Nutzung als Arbeitsplatz vorgesehen sind
(Amtsgebaude), sowie Orte auf dem Gelande eines Amtsgebaudes, zu denen Bedienstete
im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit Zutritt haben (Arbeitsstatten im Freien). Arbeitsstatten
muissen ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fir eine angemessene
kinstliche Beleuchtung ausgestattet sein. Es muss daflir vorgesorgt werden, dass die
Bediensteten alle Arbeitsplatze bei Gefahr schnell und sicher verlassen koénnen.
Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgangen sowie die Fluchtwege und Notausgange
selbst mussen freigehalten werden. Fluchtwege und Notausgéange mussen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein. N&here Regelungen finden sich in der Bundes-
Arbeitsstattenverordnung (B-AStV).

Auswartige Arbeitsstellen  sind Orte auf3erhalb von Arbeitsstatten, an denen dienstliche
Tatigkeiten verrichtet werden.

Arbeitsraume sind Raume, in denen mindestens ein standiger Arbeitsplatz eingerichtet ist.
In Arbeitsraumen mussen raumklimatische Verhaltnisse herrschen, die dem menschlichen
Organismus angemessen sind. Sie muissen ausreichend belichtet sein und eine
Sichtverbindung mit dem Freien aufweisen.
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Arbeitsplatz ist der rdumliche Bereich, in dem sich Bedienstete bei der von ihnen
auszuibenden Téatigkeit aufhalten.

Arbeitsmittel sind Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerdate und Anlagen, die zur
Benutzung durch Bedienstete vorgesehen sind. Arbeitsstoffe sind Stoffe, Zubereitungen und
biologische Agenzien, die bei der dienstlichen Tatigkeit verwendet werden.

2.4. Pflichten des Dienstgebers
(a) Allgemeine Pflichten

Der Dienstgeber

— hat fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz seiner Bediensteten in Bezug auf
alle Aspekte zu sorgen, die ihre dienstliche Tatigkeit betreffen. Die Kosten dafur
durfen auf keinen Fall zu Lasten der Bediensteten gehen.

— st verpflichtet, durch geeignete Mal3nhahmen und Anweisungen zu erméglichen, dass
die Bediensteten bei ernster, unmittelbarer und nicht vermeidbarer Gefahr ihre
dienstlichen Tatigkeiten einstellen, sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes
in Sicherheit bringen, aulRer in begriindeten Ausnahmeféallen ihre dienstliche Tatigkeit
nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste und unmittelbare Gefahr besteht.

— hat durch Anweisungen und sonstige geeignete Mal3inahmen dafir zu sorgen, dass
Bedienstete bei ernster und unmittelbarer Gefahr fur die eigene Sicherheit oder fur die
Sicherheit anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen Malinahmen
zur Verringerung oder Beseitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die zustéandigen
Vorgesetzten oder die sonst zustandigen Personen nicht erreichen.

— hat fiir eine geeignete Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu sorgen,
wenn Gefahren fur Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten nicht durch sonstige
technische und organisatorische Mal3hahmen vermieden oder ausreichend begrenzt
werden kénnen.

(b) Arbeitsplatzevaluierung

Der Dienstgeber hat die fur die Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten bestehenden
Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen.

Auf Grundlage der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind MalRBnahmen zur
Gefahrenverhitung festzulegen. Dabei sind auch Vorkehrungen fiir Betriebsstérungen und
fur Not- und RettungsmalRnahmen zu treffen. Schutzmallnhahmen missen soweit wie
maglich auch bei menschlichem Fehlverhalten wirksam sein.

Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls Anpassung hat insbesondere zu erfolgen:
1. nach Unféllen,
2. bei Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, dass sie arbeitsbedingt sind,

3. bei Umstanden, die auf eine Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit der Bediensteten
schliel3en lassen.

Mit der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner beauftragt werden. Die Ergebnisse sowie die MalRnahmen zur
Gefahrenverhitung sind schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente).

Siehe auch: Verordnung der Bundesregierung Uber Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (B-DOK-VO): BGBI. Il Nr. 452/1999.

(c) Gefahrenverhiitung
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. Vermeidung von Risken,
. Abschatzung nicht vermeidbarer Risken,

. Gefahrenbekampfung an der Quelle,

. Berticksichtigung des Standes der Technik,

1

2

3

4. Berucksichtigung des Faktors Mensch,

5

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahrenmomenten,
7

Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer Verknlpfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Beziehungen und Einfluss der Umwelt,

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor individuellem Gefahrenschutz,
9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Bediensteten

(d) Sicherheitsvertrauenspersonen
- Verordnung

Verordnung der Bundesregierung Uber die Sicherheitsvertrauenspersonen (B-SVP-VO):
BGBI. Il Nr. 14/2000

- Bestellung

Die Sicherheitsvertrauenspersonen nach dem B-BSG ersetzen nicht den in der
Sicherheitsrichtlinie 2010 beschriebenen Sicherheitsbeauftragten.

Sicherheitsvertrauenspersonen sind ausschlie3lich Vertreterinnen der Bediensteten. Daher
kann der/die Gerichtsvorsteher/in als Dienststellenleiter/in nicht SVP sein, ein/e Richter/in
aber schon.

Sicherheitsvertrauenspersonen sind in Dienststellen zu bestellen, in denen regelm&aidig mehr
als zehn Bedienstete beschaftigt werden. Die Bestellung bedarf des Einvernehmens mit dem
zustandigen Personalvertretungsorgan nach § 10 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes.
Dies gilt auch dann, wenn ein Personalvertreter die Aufgaben einer
Sicherheitsvertrauensperson tbernimmt.

Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf vier Jahre zu erfolgen. Eine
vorzeitige Abberufung darf nur auf Verlangen des Personalvertretungsorgans erfolgen.

Als Sicherheitsvertrauenspersonen durfen nur Bedienstete bestellt werden, die die
notwendigen personlichen und fachlichen Voraussetzungen erfillen. Ihnen ist Gelegenheit
zu geben, unter Anrechnung auf ihre Dienstzeit die erforderlichen Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern. Der Dienstgeber hat sicherzustellen, dass den
Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter
Anrechnung auf ihre Dienstzeit zur Verfligung steht.

Hinweis: Die Ausbildung soll innerhalb des 1. Jahres nach der Bestellung erfolgen. Fir die
Ausbildung werden u.a. Kurse iiber das bfi in Zusammenarbeit mit der GOD, das WIFI und
Uber die OLG organisiert.

Die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen sind dem Arbeitsinspektorat schriftlich
mitzuteilen.

Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen berthrt nicht die Verantwortlichkeit des
Dienstgebers fir die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu
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erlassenen Verordnungen.
- Aufgaben und Beteiligung

Sicherheitsvertrauenspersonen  haben in  Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes

1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen,

2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten und zu unterstitzen und mit ihr
zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit der Personalvertretung die Interessen der Bediensteten gegeniber
dem Dienstgeber zu vertreten,

4. den Dienstgeber bei der Durchfiihrung der Bedienstetenschutzvorschriften zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten
und den Dienstgeber Uber Mangel zu informieren,

6. auf die Anwendung der gebotenen SchutzmalRhahmen zu achten,
7. mit den Sicherheitsfachkraften und den Arbeitsmedizinern zusammenzuarbeiten.

Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei Ausiibung ihrer in diesem Bundesgesetz geregelten
Aufgaben an keine Weisungen gebunden. Sie sind berechtigt, in allen Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes die notwendigen MaRRnahmen zu verlangen, Vorschlage fur
die Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten und die Beseitigung von Méngeln zu
verlangen. Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Sicherheitsvertrauenspersonen in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhéren.

Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur Hinzuziehung externer Praventivdienste im
Voraus zu horen und vor der Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfachkréaften, von
Arbeitsmedizinern sowie von fir die Erste Hilfe, die Brandbekampfung und Evakuierung
zustandigen Personen zu informieren.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, Sicherheitsvertrauenspersonen

1. Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten Uber Arbeitsunfalle zu gewahren,

2. die Ergebnisse von Messungen betreffend gefahrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
Messungen und Untersuchungen, die mit dem Bedienstetenschutz im Zusammenhang
stehen, zur Verfligung zu stellen

3. Uber Grenzwertiberschreitungen sowie deren Ursachen und Uber die getroffenen
Malnahmen unverziglich zu informieren,

4. Uber Auflagen, Vorschreibungen, Bewilligungen und behdrdliche Informationen zum
Arbeitnehmerschutz zu informieren,

5. zu Informationen Uber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie Schutzmaflihahmen
und Malinahmen zur Gefahrenverhitung im Voraus anzuhéren.

(e) Information der Bediensteten

Der Dienstgeber ist verpflichtet, flir ausreichende Information der Bediensteten Uber
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit sowie tUber Malinahmen zur Gefahrenverhitung zu
sorgen. Die Information muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen und regelméaRig
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wiederholt werden. Die Unterweisung muss wahrend der Dienststunden erfolgen. Sie kann
auch schriftlich erfolgen.

Die Information der einzelnen Bediensteten kann entfallen, wenn
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind oder eine Personalvertretung besteht, diese
informiert wurden und eine Information dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhitung
ausreicht.

(f) Aufzeichnungen und Berichte Uber Dienst- und Ar beitsunfalle
Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fihren
1. Gber alle todlichen Dienst- und Arbeitsunfalle,

2. Uber alle Dienst- und Arbeitsunfélle, die eine Verletzung eines Bediensteten mit einem
Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. Uber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Dienst- und
Arbeitsunfall gefuhrt hatten und

mindestens finf Jahre aufzubewahren.
(g) Brandschutz und Explosionsschutz

Der Dienstgeber hat Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines Brandes und im Falle
eines Brandes eine Gefahrdung der Bediensteten zu vermeiden. Es missen ausreichende
und geeignete Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmelder und
Alarmanlagen vorhanden sein. Die Feuerléscheinrichtungen missen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein. Der Dienstgeber hat Personen zu bestellen, die fur die
Brandbekampfung und Evakuierung der Bediensteten zustandig sind. Der Dienstgeber hat
geeignete Vorkehrungen zu treffen, um Explosionen zu verhindern und die Folgen einer
Explosion zu begrenzen. Siehe auch B-AStV.

Hinweis: Brandschutzordnungen im Sinn des § 25 B-BSG Uberprifen
weitere Rechtsgrundlagen:

Verordnung der Bundesregierung uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennung (B-
KennV): BGBI. Il Nr. 414/1999

Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Sicherheit und der Gesundheit der
Dienstnehmer/innen des Bundes vor Gefahren durch den elektrischen Strom (Bundes-
Elektroschutzverordnung (B-ESV): BGBI. Il Nr. 28/2007

(h) Erste Hilfe

Der Dienstgeber hat Vorkehrungen zu treffen, damit Bediensteten Erste Hilfe geleistet
werden kann. Die Aufbewahrungsstellen der fiur die Erste Hilfe notwendigen Einrichtungen
missen gut erreichbar sein sowie gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Es sind ausreichend Personen zu bestellen, die fir die Erste Hilfe zustandig sind und tber
eine Ausbildung fiir die Erste Hilfe verfligen.

Sanitatsraume mussen vorgesehen sein, wenn in einer Arbeitsstatte regelmafig mehr als
250 Bedienstete beschéftigt werden. Sie missen mit den erforderlichen Einrichtungen
ausgestattet und leicht zuganglich, gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Siehe auch B-AStV.

Hinweis: Lehrplan des Roten Kreuzes (8 Doppelstunden oder gleichwertig). Die Ausbildung
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ist nach 10 Jahren zu wiederholen, Ubungen nach 5 Jahren. Kosten der Ausbildung sind aus
Amtsgeldern zu begleichen.

(i) Sanitare Vorkehrungen

Den Bediensteten sind Waschgelegenheiten mit hygienisch einwandfreiem, flieRendem und
nach Mdoglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie Mittel zum Abtrocknen zur
Verfligung zu stellen.

Den Bediensteten sind in ausreichender Anzahl Toiletten zur Verfigung zu stellen. In den
Vorrdumen muss eine Waschgelegenheit vorhanden sein, sofern sich nicht in unmittelbarer
Néhe eine Waschgelegenheit befindet. Sind in einer Arbeitsstatte regelmaRig mindestens
funf mannliche und funf weibliche Bedienstete gleichzeitig anwesend, hat eine Trennung
nach Geschlecht zu erfolgen.

Jedem Bediensteten ist ein versperrbarer Kleiderkasten zur Verfiigung zu stellen.

Den Bediensteten ist Trinkwasser oder ein gesundheitlich einwandfreies, alkoholfreies
Getrank zur Verfigung zu stellen.

(j) Sozialeinrichtungen

Den Bediensteten sind fir den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen geeignete
Aufenthaltsrdume zur Verflugung zu stellen, wenn in einer Arbeitsstatte regelmalRiig
gleichzeitig mehr als zwolf Bedienstete anwesend sind. In den Aufenthaltsraumen oder an
sonstigen geeigneten Platzen sind Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und Tische zur
Einnahme der Mahlzeiten sowie Einrichtungen zum Warmen und zum Kiihlen von Speisen
und Getranken zur Verfigung zu stellen.

(k) Bildschirmarbeitsplatze und besondere MafRhahmen bei Bildschirmarbeit

Es dirfen nur Gerate verwendet werden, die dem Stand der Technik und den
ergonomischen Anforderungen entsprechen. Geeignete Arbeitstische und Sitzgelegenheiten
sind zur Verfugung zu stellen. Bildschirmarbeitsplatze sind so einzurichten, dass
ausreichend Platz vorhanden ist, um wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu
ermdglichen. Es ist fur eine geeignete Beleuchtung und dafiir zu sorgen, dass Reflexion und
Blendung vermieden werden.

Im Rahmen der Beurteilung der Gefahren ist auf die mégliche Beeintrachtigung des
Sehvermégens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu
nehmen.

Bei Beschaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen
Arbeit ein Bildschirmgerat benutzen, gilt:

1. Der Dienstgeber hat die Tatigkeit so zu organisieren, dass die Arbeit an Bildschirmgeraten
regelmafRig durch Pausen oder durch andere Téatigkeiten unterbrochen wird, die die
Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Untersuchung der Augen und des
Sehvermoégens vor Aufnahme der Tatigkeit sowie anschlieend in regelmafiigen Abstanden
und bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurtickgeflhrt werden
koénnen.

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenéarztliche Untersuchung, wenn sich dies
auf Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z 2 als erforderlich erweist.
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4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur Verfigung zu stellen, wenn die Ergebnisse
der Untersuchungen nach Z 2 und 3 ergeben, dass diese notwendig sind.

Hinweis: Die MaRnahmen durfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der
Bediensteten fuhren. Untersuchungen haben grundséatzlich im Rahmen der Betreuung durch
ein arbeitsmedizinisches Zentrum zu erfolgen.

weitere Rechtsgrundlagen:

Verordnung der Bundesregierung Uuber den Schutz der Bundesbediensteten bei
Bildschirmarbeit (B-BS-V): BGBI. Il Nr. 453/1999

() Verpflichtung zur Auflegung der Vorschriften
« Gesetzestext des B-BSG
« die auf Grund des B-BSG erlassenen Verordnungen

Hinweis: Der aktuelle Stand der auflagepflichtigen Vorschriften ist Uber das Intranet
(https:/lwww.oeffentlicherdienst.gv.at/moderner_arbeitgeber/dienstrecht/verordnungen/index.
htm) abrufbar.

Die Ermdglichung der Einsicht im Weg interner ADV ist zulassig, wenn die Bediensteten
diesen Weg tatsachlich nutzen kénnen.

2.5. Praventivdienste

Unter dem Begriff der Praventivdienste werden Sicherheitsfachkrafte, Arbeitsmedizinerinnen
und sonstige Fachleute zusammengefasst.

(a) Sicherheitsfachkrafte
— Bestellung

Der Dienstgeber hat Sicherheitsfachkrafte (Fachkrafte fur Arbeitssicherheit) zu bestellen. Er
kann dies durch eigene oder externe Sicherheitsfachkréafte, aber auch durch
Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums. Externe Sicherheitsfachkréfte
oder arbeitsmedizinische Zentren werden von der Oberlandesgerichten bestellt.

Die Sicherheitsfachkrafte sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.
— Aufgaben, Information und Beiziehung

Sie haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die
Sicherheitsvertrauenspersonen und das zustandige Personalvertretungsorgan auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und
den Dienstgeber zu unterstitzen.

Den Sicherheitsfachkraften sind alle zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verflgung zu stellen. Sie sind zu informieren, wenn
Bedienstete aufgenommen oder der Dienststelle langer als drei Monate dienstzugeteilt
werden.

Der Dienstgeber hat Sicherheitsfachkrafte und erforderlichenfalls weitere Fachleute
hinzuzuziehen:

— in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschlief3lich der Unfallverhiitung,
— bei der Planung von Arbeitsstatten,

145



IV. Gebaudeverwaltung — C Sicherheitswesen/Fussl

— in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen der Gestaltung der Arbeitsplatze und des
Arbeitsablaufes,

— bei der Organisation des Brandschutzes und von Maflinahmen zur Evakuierung,

— bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

— bei der Festlegung von MaRnahmen zur Gefahrenverhitung.

(b) Arbeitsmedizinische Betreuung

Der Dienstgeber hat eine arbeitsmedizinische Betreuung einzurichten. Die Arbeitsmediziner
haben die Aufgabe, den Dienstgeber, die Bediensteten, die Sicherheitsvertrauenspersonen
und das zustandige Personalvertretungsorgan auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes,
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der Arbeitsgestaltung
zu beraten und den Dienstgeber zu unterstiitzen.

Den Arbeitsmedizinern sind alle zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen Informationen
und Unterlagen zur Verfugung zu stellen. Die Arbeitsmediziner sind zu informieren, wenn
Bedienstete aufgenommen oder der Dienststelle langer als drei Monate dienstzugeteilt
werden.

Der Dienstgeber hat die Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls weitere geeignete
Fachleute hinzuzuziehen:

— in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der
Verhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen,

— bei der Planung von Arbeitsstatten,

— in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen
sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der Dienstzeit-
und Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes,

— bei der Organisation der Ersten Hilfe,

— in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
Behinderter in den Arbeitsprozess,

— bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

— bei der Festlegung von MaRnahmen zur Gefahrenverhitung.

Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dass die Arbeitsmediziner

1. den Bediensteten, den Sicherheitsvertrauenspersonen und den zustandigen
Personalvertretungsorganen auf Verlangen die erforderlichen Auskiinfte erteilen, soweit dem
nicht die arztliche Verschwiegenheitspflicht entgegensteht,

2. die Bediensteten und die Sicherheitsvertrauenspersonen beraten und
3. das zusténdige Personalvertretungsorgan auf Verlangen beraten.

Der Dienstgeber hat dafir zu sorgen, dass alle Bediensteten sich auf Wunsch einer
regelmaRigen geeigneten Uberwachung der Gesundheit unterziehen kénnen.

(c) Arbeitsschutzausschuss

Der Dienstgeber ist verpflichtet, in Dienststellen, in denen er regelméafRig mindestens 100
Bedienstete beschéftigt, einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. Diese Verpflichtung gilt
fur Dienststellen mit einem geringen Gefahrdungspotential erst ab der regelméaRigen
Beschaftigung von mindestens 250 Bediensteten. 84/2

(d) Gemeinsame Bestimmungen fur Praventivdienste

Wenn ein Arbeitsschutzausschuss besteht, ist er vor der Bestellung von Praventivfachkréften
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anzuhtéren. Die Bestellung von Praventivfachkraften enthebt den Dienstgeber nicht von
seiner Verantwortlichkeit fur die Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und
der dazu erlassenen Verordnungen.

Praventivfachkrafte haben Aufzeichnungen iber die geleistete Praventionszeit und die nach
diesem Bundesgesetz durchgefihrten Tatigkeiten zu fuhren. Den Organen der
Arbeitsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren. Nach
Beendigung ihrer Tatigkeit haben Praventivfachkrafte die Unterlagen an ihre Nachfolger zu
Ubergeben.

Besteht ein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Praventivfachkrafte an den Sitzungen
teilzunehmen. Sind sie an der Teilnahme verhindert, so haben sie einen schriftlichen Bericht
Uber ihre Tatigkeit samt Vorschlagen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu
Ubermitteln.

Besteht kein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Praventivfachkrafte dem Dienstgeber
jahrlich einen Bericht Gber ihre Tatigkeit samt Vorschldgen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen  vorzulegen. Der Dienststellenleiter hat den Bericht den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu Ubermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt sind, ist der Bericht zur Einsichtnahme durch die Bediensteten aufzulegen. Dem
Arbeitsinspektorat ist auf Verlangen eine Ausfertigung des Berichts zu tbermitteln.

2.6. Aufgaben der Arbeitsinspektion

Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes obliegt der
Arbeitsinspektion. Fir die ortliche Zustandigkeit der Arbeitsinspektorate gilt § 15 Abs. 1
ArblG.

Der Arbeitsinspektor ist berechtigt, die Dienststellen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.
Der Dienststellenleiter hat dafiir zu sorgen, dass die Rd&ume dem Arbeitsinspektor zugénglich
sind und Arbeitsmittel auf Verlangen des Arbeitsinspektors in Betrieb gesetzt werden.

Der Arbeitsinspektor ist befugt, vom Dienststellenleiter und von den in der Dienststelle
beschaftigten Bediensteten Auskunft (ber alle Umstande zu verlangen, die mit der
Uberprifung im Zusammenhang stehen. Den Organen der Arbeitsinspektion ist auf ihr
Verlangen Einsicht in alle Unterlagen zu gewahren, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen. Sie sind befugt Ablichtungen, Abschriften oder Ausziige von
derartigen Unterlagen anzufertigen. Auf ihr Verlangen sind derartige Unterlagen dem
Arbeitsinspektorat zu Gbermitteln.

2.7. Pflichten der Bediensteten

Bedienstete haben die zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit
gebotenen Schutzmallinahmen gemafl ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers anzuwenden und sich so zu verhalten, dass eine Gefahrdung vermieden wird.
Sie dirfen sich nicht durch Alkohol, Arzneimittel oder Suchtgift in einen Zustand versetzen, in
dem sie sich oder andere Personen gefahrden kbénnen.

Bedienstete haben jeden Arbeitsunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefihrt
hatte, und jede ernste und unmittelbare Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden
an den Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziglich den Vorgesetzten zu melden.
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2.8. B-BSG Kontrollliste flr Gerichtsvorsteherinnen

Auflageverpflichtungen § 106 erfillt o]
Sicherheitsvertrauensperson § 10 bestellt

Ausbildung Termin: erfolgt o]
Einvernehmen mit der hergestellt o]
Personalvertretung

Meldung der SVP an erledigt o]
Arbeitsinspektorat

Eintragung im PM-SAP erfolgt o}
Information 88 12 ff o
Termin Unterlagen vorhanden o]
schriftliche Unterweisung erfullt o]

Dienst-und Arbeitsunfalle 8§16

Aufzeichnungsunterlagen vorhanden o]
Kontrollen §17
der Reinigung o]
der Schutzeinrichtungen o]
der Brandmelde- und o
-bekéampfungseinrichtungen
der Erste- Hilfe 0
Einrichtungen
Termin Berichte erflllt 0
Brandschutzordnung §25 vorhanden o]
und Uberprift o]
Erste Hilfe §26
Verantwortliche/r bestellt O
Erste-Hilfe Mittel vorhanden @)
Ausbildung erfolgt (@)
MaRnahmen nach 88 67, 68 Uberwacht (@]
Versicherung: abgeschlossen

3. Regelungen im Richter- und Staatsanwaltschaftsdien  stgesetz

3.1. Verhalten bei Gefahr (§ 76f RStDG)

Der Richter (Richteramtsanwarter), der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verlasst, darf deshalb dienstlich nicht benachteiligt werden.
Das gleiche gilt, wenn er unter Bertcksichtigung seiner Kenntnisse und der zur Verfigung
stehenden technischen Mittel selbst MalRnahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil er die
sonst zustandigen Personen nicht erreicht, es sei denn, seine Handlungsweise war grob
fahrlassig.

3.2. Sicherheitsvertrauensperson (§ 76 g RStDG)

Sicherheitsvertrauenspersonen dirfen wegen der Austibung dieser Tatigkeit dienstlich nicht
benachteiligt werden.

Hinweis: Die Norm des 8 76g RStDG lasst den Schluss zu, dass ein/e Richter/in (mit
seiner/inrer Zustimmung) zur SVP bestellt werden kann.
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3.3. KontrollmaRnahmen (8 76 h RStDG)

Die Einfuhrung und Verwendung von Kontrollmaf3nahmen und technischen Systemen,
welche die Menschenwirde beruhren, ist unzulassig.

Hinweis: Jede verdeckte Kontrollmalinahme, insbesondere solche zur qualitativen und
quantitativen Kontrolle der Arbeitsleistung an Bildschirmgeraten, ist als MalRnahme
anzusehen, die die Menschenwiirde beriihrt (Spehar-Fellner RDG® Anmerkung zu § 76g
RDG).

Malstab und Auslegungsgrundsatze ergeben sich aus den Entscheidungen nach § 96 Abs
1Z 3 Arbeitsverfassungsgesetz.
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Jv 486/13g — 15— 1

-Mgm Bezirksgericht Kirchdorf an der Krems (Bitte in allen Eingaben anfiihren)

BambergstralRe 46
4560 Kirchdorf/Krems

Tel.: +43 (0)57 60121*
Fax: +43 (0)57 60121-67288

Alarmplan

fur Katastrophenschutz,
Brandschutz und

sonstige Bedrohung

Alarmierungs-, RAumungs- und Einsatzplan

Anwendungsbereich

Teile des Gebaudes des Bezirksgerichtes Kirchdorfa  n der Krems

Dieser Katastrophenschutzplan ist wie folgt geglied ert:

Brandschutzordnung
Sicherheit im Gerichtsgebéaude

Allgemeine Schutzmal3hahmen (Zivilschutz)

Die MalRnahmen fur den Katastrophenschutz werden vom Vorsteher des
Bezirksgerichtes Kirchdorf an der Krems als drtlichem Bestandnehmervertreter (nur
Teile des Bezirksgerichtes) bzw. von den damit beauftragten Bediensteten
Uberwacht.
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BRANDSCHUTZORDNUNG

flr Teile des Gebaudes des Bezirksgerichtes Kirchdorf an der Krems

EINLEITUNG

Die Brandschutzordnung gibt allen Bediensteten in dem oben genannten Gebaude wichtige
Hinweise daruber, wie

° durch ihr Verhalten ein feuersicherer Betrieb gewéhrleistet,

° die Gefahrdung von Gesundheit und Eigentum vermieden und
° folgenschwere Schaden durch Brénde verhindert werden kénnen.

VERANTWORTUNG UND ZUSTANDIGKEIT

Fur die Brandsicherheit und die MaRnahmen im Brandfalle sind als Brandschutzbeauftragte

° FOI Friedrich EITELSEBNER Zi. Nr. 19 Klappe 67225
° ADir. Herbert BRAUNREITER Zi. Nr. 16 Klappe 67246

verantwortlich.

Alle Wahrnehmungen an brandgefahrlichen Méangeln sind dem Gerichtsvorsteher und dem
Geschéftsstellenleiter des Bezirksgerichtes Kirchdorf an der Krems unverziiglich mitzuteilen.

Zur Unterstitzung der Brandschutzbeauftragten sind folgende Bedienstete als
Brandschutzwarte fir Brandschutzaufgaben eingeteilt:

° ADir. Herbert BRAUNREITER Zi. Nr. 16 Klappe 67246
°VB Michaela SCHUSTER Zi. Nr. 3 Klappe 67250

Diese Personen haben bei der Einhaltung und Durchflihrung der behérdlich und betrieblich

vorgeschriebenen und die in diesem Katastrophenschutzplan enthaltenen Maflinahmen
mitzuwirken.

BRANDSCHUTZEINRICHTUNGEN

° Zur Bekampfung von Entstehungsbranden sind im gesamten Objekt Handfeuerléscher
bereitgestellt. Die auf den Handfeuerléschern beschriebene Anwendung ist zu beachten.

° Generalschlissel fir das Amtsgebaude besitzen:

> Der Gerichtsvorsteher Dr. Harald Wimberger -Zi. 7

> Der Vorsteher der Geschéftsstelle FOI Friedrich Eitelsebner —Zi. 19
> Diplomrechtspfleger ADir. Herbert Braunreiter —Zi. 16
> Kanzleimitarbeiterin VB Sylvia Riener - Zi. 17

° Die Stromverteiler- und EDV-Rangierschranke, in denen sich die FI-Kippschalter zur
phasenweisen Stromabschaltung befinden, sind im Westgang in den Zimmern 27 und 28
installiert.
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VORSICHTSMASSNAHMEN

1. Der Brandschutzbeauftragte des Bezirksgerichtes Kirchdorf a.d. Krems hat die
Funktionsbereitschaft der Handfeuerldscher mindestens alle zwei Jahre durch eine
von der Immobiliengesellschaft des Bundes beauftragten Fachfirma Uberprifen zu
lassen.

2. In jedem Stockwerk ist der Aushang “Verhalten im Brandfall’ gut sichtbar
anzubringen. Der Brandschutzbeauftragte hat dafir zu sorgen, dass diese Aushénge
halbjahrlich hinsichtlich ihrer Vollzahligkeit und der Richtigkeit des Textes Uberpruft
werden.

3. Jedem Bediensteten ist vom Brandschutzbeauftragten zu erklaren, wo sich in Bezug
auf seinen Arbeitsraum der ndachstliegende Polizei-Notruftaster und das
nachstliegende Feuerldschgerat befindet.

4. Jede erfolgte Benutzung von Feuerldschern ist unverzuglich dem Brandschutz-
beauftragten mitzuteilen.

5. Hinweisschilder, Hinweiszeichen (Verhalten im Brandfall, Fluchtweg) sind zu
beachten. Diese und die Brandbekampfungseinrichtungen dirfen weder verstellt, der
Sicht entzogen, noch missbrauchlich entfernt werden.

6. Im Gerichtsbereich sind unter Zugrundelegung verschiedener Gefahren nachweislich
periodisch  Ubungen durchzufilhren (Raumungsiibungen, Handhaben von
Feuerloschern, etc.). Derartige Ubungen werden vom Brandschutzbeauftragten
veranlasst.

7. Uber jede durchgefiinrte Uberprifung von Brandbekampfungseinrichtungen und
Ubungen ist ein Bericht im Brandschutzbuch zu verfassen.

8. Fluchtwege, Gange und Stiegenhduser sind in ihrer vollen Breite freizuhalten. Die
Benutzbarkeit sdmtlicher Ausgénge muss stets sichergestellt sein.

9. Fahrzeuge durfen nur dort abgestellt werden, wo dies vom Gerichtsvorsteher
ausdricklich erlaubt ist.

10.Die Brandschutz- und Rauchabschnittstiren sind teilweise mit
SelbstschlieRungsvorrichtungen ausgestattet. Sie durfen nicht blockiert oder aul3er
Funktion gesetzt werden. Die Brandschutztire vom Westgang ins Stiegenhaus darf
nicht versperrt werden.

11.Stromverteiler- und EDV-Schranke missen standig zuganglich sein.

12.Wahrgenommene Mangel an Sicherheitsvorkehrungen, elektrischen Leitungen sowie
verdachtiger Rauch- oder Brandgeruch sind sofort dem mit der Gebaudeverwaltung
beauftragten Beamten (Vorsteher der Geschaftsstelle bzw. dessen Vertreter und
dem Brandschutzbeauftragten) zu melden.
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MASSNAHMEN ZUR VERHINDERUNG VON

BRANDEN

Die Einhaltung der Vorsichts- bzw. Brandverhitungsmafnahmen sind grundlegendes
Erfordernis fur den Brandschutz und die Sicherheit von Personen.

VERBOTEN IST

jede eigenméchtige Instandsetzung schadhafter elektrischer Anlagen, Leitungen,
Gerate und Verteiler;

das nicht genehmigte Betreiben von Elektrogeraten, wie Kihlschranke, Heiz-, Koch-
und sonstigen Warmegerdte (zB Kochplatten, Kaffeemaschinen, Tauchsieder,
Heizstrahlern, usw.). Solche Gerate durfen nur nach Genehmigung des
Gerichtsvorstehers des Bezirksgerichtes Kirchdorf a.d. Krems betrieben werden und
muissen nach Gebrauch vom Stromnetz getrennt (ausgesteckt) werden;

die Lagerung brennbarer Sachen in der Nahe von Kochgeraten und elektrischen
Heizstrahlern;

die Verwendung offenen Lichts ohne standiger Aufsicht und in der Nahe von
brennbaren Sachen;

das Aufstellen von brennenden Kerzen ohne feuerfeste Unterlage;

das Rauchen im gesamten Gerichtsgebdude (ausgenommen Zimmer 25),
insbesondere im Serverraum, in den Archiven, Lager- und Kellerraumen, Gangen,
Hallen und Wartebereichen;

das Hantieren mit offenem Licht und Feuer im Serverraum, in den Archiven, Lager-
und Kellerraumen;

das Wegwerfen von angebrannten Streichhélzern, Zigaretten, Zigarren,
Zigarettenresten, Asche und Inhalt von Pfeifen in Papierkorbe, Abfallbehalter und
Ausgussen.

VERHALTEN UND SOFORTMASSNAHMEN IM

1.

2.

BRAND- UND BEDROHUNGSFALL

(siehe Beilage ./1)

Ruhe und Besonnenheit bewahren!

Sofort Polizeimeldetaster driicken und die Feuerwehr tUber Telefon Notruf “0-122"
verstandigen.

Im Gerichtsgebaude kann der Hausalarm in den Gang- und Wartebereichen durch
Dricken des Polizeinotrufes bezeichneten Taster ausgeltst werden.

Im Brand- bzw. Alarmierungsfall ist auch das Megaphon - welches sich im Archiv
Zimmer 24 befindet - zur Hausalarmierung zu verwenden.
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Bei einer Meldung tber Telefon ist anzugeben:

Wo brennt es?
Was brennt?
Gibt es Verletzte?

Nach Verstindigung der Feuerwehr ist der Brandausbruch unverziglich in der
Alarmzentrale Uber die Klappe 67250 zu melden. Bei einem Ausfall der
Telefonanlage ist die Alarmstelle (Zimmer 3) personlich auf schnellstem Wege zu
verstandigen.

4. Von der Alarmstelle sind die im Krisenstab angefuhrten Personen zu verstandigen.

5. Die Einteilung der vorhandenen Bediensteten in Bergungs- und Ldschtrupps ist zu

10.

11.

veranlassen. Alle Personen haben sich fir Rettungs- und Léschmal3nahmen,
Bergungs- und Absperrdienst bis zum Eintreffen der Feuerwehr bereit zu halten.

Menschenleben hat Vorrang; Verletzten ist sofort Hilfe zu leisten! Nétigenfalls den
Arzt und/oder die Rettung verstandigen.

Die Sicherung und Bergung gefahrdeter Personen und Sachen sowie eine erste
Loéschhilfe sind sofort vorzunehmen, sofern dies ohne Gefahr fur Gesundheit und
Leben mdoglich ist. Erste Ldschhilfe sind LdéschmalBnahmen, die durch
Einzelpersonen  mit  vorhandenen  Kleinldschgerdten im  unmittelbaren
Gefahrenbereich durchgefuhrt werden.

Bei einem Brand von Elektrogerdten oder elektronischen Geraten, wie Computer, etc.
sofort den Netzstecker ziehen und zur Vermeidung von Léschschaden den
notwendigen Ldschversuch mdglichst mit CO2-Léschern (befindet sich im
Serverraum) durchfihren.

Sind die Oberkleider an Personen in Brand geraten, dann kénnen die Flammen durch
Uberwerfen von Decken, Manteln, etc. oder durch Rollen der Person am Boden
erstickt werden.

Nach Mdglichkeit sind Turen und Fenster des vom Brand betroffenen Raumes zu
schlieBen, um das Feuer einige Zeit lang zu lokalisieren. Achtung: Beim Offnen der
Tir des vom Brand betroffenen Raumes kénnen Flammen herausschlagen!!!

Die Benutzung des Liftes im Brandfall ist lebensgefahrlich und daher verboten.

12.Wenn Personen wegen verqualmter Fluchtwege nicht mehr ins Freie gelangen

kénnen, haben sie sich in die ndchstgelegenen Raume zu begeben, die Tlren zu
schlieBen und allfallige Turfugen mit vorhandenen, nassen Textilien abzudichten, die
Fenster zu 6ffnen und sich durch Zurufe den Einsatzkraften bemerkbar zu machen.

13.Auch im Falle eines Brandes von benachbarten Objekten sind entsprechende

Sicherheitsvorkehrungen zu treffen (schlieBen der Fenster wegen Funkenflug,
Bereitstellung von Feuerléschern).

BRANDALARM- UND EVAKUIERUNGSPLAN

1.

2.

3.

Bei Durchsage durch die Alarmierungsstelle bzw. mittels Megaphon tritt der
Brandalarm- und Evakuierungsplan in Kraft.

Nach Einlangen der Brandmeldung hat der Brandschutzbeauftragte nach den
festgelegten dienstlichen Anweisungen vorzugehen. Nach Mdglichkeit wird in der
Alarmzentrale (Klappe 67250) eine Informationsstelle eingerichtet.

Bei Bekanntgabe des Brandalarmes tritt der Ordnerdienst in Funktion. Die Ordner
mussen versuchen auf raschestem Weg ihre zugeteilten Bereiche im Brandabschnitt
aufzusuchen und mit deren RAumung zu beginnen.
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Alle Personen, die das Gebaude bzw. den Brandabschnitt verlassen haben, miissen
sich am Parkplatz beim Reisebiro gegeniber sammeln. Der Sammelplatz darf nicht
verlassen werden, damit Auskiinfte tiber die Brandursache und dartiber eingeholt

werden kénnen, ob sich Personen noch im Gebéaude bzw. Brandabschnitt befinden.

In der Zeit bis zum Eintreffen der Feuerwehr haben die Brandschutzbeauftragten
Lotsen zum Einweisen der Feuerwehr aufzustellen.

Beim Eintreffen der Feuerwehr geht die ganze Verantwortung fiir das Gebaude und
die darin befindlichen Personen auf den Einsatzleiter der Feuerwehr tber. Die
Anweisungen der Feuerwehr sind unbedingt zu befolgen.

Werden Personen vermisst oder kdnnen den Brand betreffend wichtige Angaben
gemacht werden, so ist dies sofort dem Brandschutzbeauftragten, nach dem
Eintreffen der Feuerwehr der Einsatzleitstelle der Feuerwehr zu melden. Diese ist mit
einem rotblinkenden Licht am Feuerwehrkommandofahrzeug gekennzeichnet.

MASSNAHMEN NACH EINEM BRAND

1. Vom Brand betroffene Raume dirfen nicht betreten werden.

2. Alle Wahrnehmungen, die zur Ermittlung der Brandursache dienen kénnen, sind dem

N

Einsatzleiter der Feuerwehr, dem Dienststellenleiter oder dem
Brandschutzbeauftragten zu melden.

Beniitzte Handfeuerldscher sind dem Brandschutzbeauftragten zu melden und dirfen
erst nach Wiederbefillung und Instandsetzung an ihren Standorten angebracht
werden.

ARZTLICHE HILFE

Arztenotdienst: (0)141

Rettungsdienste:

a) Rotes Kreuz: Notruf (0)144;

b) Rettungsleitstelle: Telefon (0)07582/63581-21

Wichtig: Auch beim Wahlen der Notrufe der Feuerwehr (122); Polizei (133),
Rettung (144) und Euronotruf (112) muss bei den Nebenstellen die Ziffer O
vorgewahlt werden.

Der Erste-Hilfe-Koffer befindet sich im Zimmer 27.

Personen, die fur die Erste Hilfe zustandig sind:

VB Andrea Schwarzenbacher Zimmer 13 Kl. 67270

VB Sandra Bucher Zimmer 3 Kl. 67255

VB Ursula Edlbacher Zimmer 12 Kl. 67273

SICHERHEITIMGERICHTSGEBAUDE

Fir die Sicherheit und die Mafinahmen im Sicherheitsfalle sind als Sicherheitsbeauftragte

° FOI Friedrich EITELSEBNER Zi. Nr. 19 Klappe 67225
° ADir. Herbert BRAUNREITER Zi. Nr. 16 Klappe 67246

und als Sicherheitsvertrauenspersonen
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° VB Annegret STRASSER Zi. Nr. 6 Klappe 67243
° VB Karin STRASSER Zi. Nr. 1 Klappe 67230

verantwortlich.
a) Vorbeugender Schutz:

1. Personenkontrolle: Im Eingangsbereich mit Hilfe der Handsonde von den
Kontrollorganen des Sicherheitsdienstes (laut Plan).

Die Stockwerkseingangstir wird an Arbeitstagen automatisch zu den
parteitffentlichen Zeiten auf- und abgesperrt. Aul3erhalb dieser Zeiten sowie an
Wochenenden und Feiertagen ist ein Betreten des Gebaudes durch hausfremde
Personen nicht mdglich bzw. nur nach vorheriger Anmeldung (Telefon, Glocke, etc.).

2. Drohanruf: siehe ausgeteilter Vordruck bzw. Beilage ./2

Auf die Drohanruftaste an der Telefonanlage wird hingewiesen. Durch driicken dieser
Taste wird das ,ganze" Gesprach aufgezeichnet und gespeichert.

3. Sicherheitspolizeigesetz (BGBI. 1991/566): In sensiblen Verfahren oder
entscheidenden Stadien eines Verfahrens ist der jeweilige Organverwalter dazu
verhalten, im Sinne der 88 21 und 22 SPG Auskunfte von der Wohnsitz- und
Sicherheitsbehdérde Uber persdnliche Umstande einer betroffenen Partei
(Waffenverbot, amtsarztliche Eintragungen, Vormerkungen tiber Ordnungsstorungen,
aggressives Verhalten (88 81, 82 SPG udgl.) anzufordern und bei einer akuten
Gefahrdungslage unmittelbare Amtshilfe zu beanspruchen (siehe Beilage ./3).

b) Unmittelbarer personlicher Schutz:

1. Verhalten: Im Parteienverkehr auf aggressive Personen oder Situationen beruhigend
einwirken.

2. Alarmauslosung: Betatigen des Nottasters beim jeweiligen Arbeitsplatz und/oder im
jeweiligen Verhandlungssaal. Es wird sofort die Polizei alarmiert, weshalb der Alarm nur
im Ernstfall ausgelost werden darf.

c¢) Verhaltensregeln nach Androhung eines Brand- ode  r Sprengstoffanschlages:

1. Das unverziigliche Durchsuchen von Raumen und Versorgungseinrichtungen ist von
den Sicherheitsorganen durchzufihren.

2. Wird ein verdachtiger Gegenstand, wie verdéchtige Postsendungen, Taschen, Koffer,
Schachteln, Kanister, Flaschen, Dosen, Spraydosen, etc. gefunden, der nicht
eindeutig zu identifizieren ist, lassen Sie ihn unberthrt liegen und verstandigen Sie
sofort den Sicherheitsbeauftragten und/oder den Vorsteher der Geschéftsstelle.
Dieser verstandigt die Polizei. Der Fundort ist gro3raumig abzusichern sowie Fenster
und Tdren zu o6ffnen.

d) Alarmierungs- und Raumungsplan im Sicherheitsbed rohungsfall:

1. Alarmierung:

Die jeweilige Bedrohungssituation ist genau zu erfragen und ortlich und zeitlich
abzugrenzen. Von einer Bedrohungssituation sind die betroffenen Leiter der
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Krisenstabe (OLG Linz (05 7601 21) 66 000) und der Sicherheitsbeauftragte zu
verstandigen. Entweder vor der Verstandigung der Krisenstabe bzw. nachher ist die
Verstandigung der Polizei zu koordinieren: Alarmstelle (05 91334120) bzw. (0)133

2. Entscheidungskompetenz:

In einer Bedrohungssituation entscheidet tber die notwendigen Veranlassungen
(R&umung des Gebaudes, etc.) unverziiglich der Leiter des Krisenstabes bzw. der
Sicherheitsbeauftragte. Ihren Anordnungen ist uneingeschrankt Folge zu leisten.

3. Ablauf der R&umung:

3.1.) Herbeiftihren der Aufmerksamkeit aller im Haus anwesenden Personen erfolgt
Uber die Haussprechanlage; ebenso der weitere Ablauf Uber die Raumung.

3.2.) Sperre der Anton Herzog Strafl3e durch eine Person mit Warnweste, um den das
Haus verlassenden Personen das gefahrlose Uberqueren der StralRe zu
ermdglichen.

3.3.) Alle Personen des Hauses verlassen unverzuglich unter Ordnerfunktion der
Brandschutzwarte das Haus und begeben sich auf den Sammelplatz des Reisebliros
(Parkplatz) seitlich des Hauptparkplatzes (Anton Herzog Strafl3e).

ALLGEMEINE SCHUTZMASSNAHME N
(ZIVILSCHUTZ):

(siehe Beilage ./4 Uber die Warn- und Alarmsignale  fur den Zivilschutzfall)

Verhalten bei Chemieunfallen:

Nach Warnung/Alarmierung Uber das Auftreten gefahrlicher Luftschadstoffe sind
unverzlglich die Fenster zu schlieRen und mdglichst die Schutzraume aufzusuchen.

Radioaktive Verstrahlung:

Verhalten:
Das Verhalten nach gro3raumiger, radioaktiver Verstrahlung richtet sich in erster Linie nach
der Schwere des Unfalles. Der OO. Strahlenalarmplan sieht eine Klassifizierung in die
Gefahrdungsstufen O bis 4 vor:

Gefahrdungsstufe 0 bis 1:

Es sind keine besonderen SchutzmafRinahmen zu treffen. Informationen werden
entsprechend weitergegeben.

Gefahrdungsstufe 2:

MalRnahmen zur Minimierung der Gesamtbelastung sind erforderlich. Einschrankung des
Aufenthaltes im Freien auf unbedingt nétige Tatigkeiten.

SchlielRen aller Fenster, Au3entiiren etc.
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Abschalten eventuell vorhandener Luftungs- und Klimaanlagen ohne ausreichende Filter.
Gefahrdungsstufe 3 und 4:

Die Bediensteten haben die Dienststelle zu verlassen, wenn dies aufgrund der Vorwarnzeit
und voraussichtlichen Wegzeit moglich ist. Auf geanderte StraRenverkehrsverhaltnisse ist
dabei Bedacht zu nehmen.

Im Gebaude sind alle Fenster und AufRentlren udgl. zu schlie3en.

Personen, die nach Eintreffen des radioaktiven Niederschlags im Freien waren, sind zu
dekontaminieren (Uberbekleidung ausziehen oder wechseln, Schuhe ausziehen,
Kdrperreinigung durch grindliches Waschen oder Duschen, Haare birsten).

Erganzend wird festgestellt, dass der Aufenthalt in der Dienststelle nur vorubergehend sein
kann. Nach maximal einem Tag ist der Uberblick tiber die tatsachliche Strahlenbelastung des
betroffenen Gebietes so weit gegeben, dass entweder Entwarnung gegeben werden kann
oder eine Evakuierung erforderlich sein wird. Die Entscheidung dartber treffen die fur den
Katastrophenschutz verantwortlichen Stellen unter Leitung des Amtes der OO.
Landesregierung.

ALLGEMEINE ANORDNUNG UND

HINWEIS:

Jede(r) Bedienstete(r) und Reinigungskrafte im Gerichtsgebaude haben die Anordnung des
Katastrophenschutzplanes zu beachten und einzuhalten, insbesondere Brande zu verhiten
und nach Maoglichkeit und Zumutbarkeit das Umsichgreifen eines bereits entfachten Brandes
zu verhindern.

Bei VerstofRen gegen die Bestimmungen des Katastrophenschutzplanes ist mit
dienstrechtlichen MalRnahmen, allenfalls auch strafrechtlichen Folgen zu rechnen. Aul3erdem
konnen schuldtragende Personen zum Ersatz eines allenfalls entstandenen Sachschadens
herangezogen werden.

Bezirksgericht Kirchdorf an der Krems, Abteilung 2
Kirchdorf/Krems, 01. Juni 2013
Dr. Harald Wimberger, Gerichtsvorsteher

Elektronische Ausfertigung
geman § 79 GOG
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Jv529/13f -15-1

JU§T|Z Bezirksgericht Kirchdorf an der Krems (Bitte in allen Eingaben anfuhren)

Bambergstralle 46
4560 Kirchdorf/Krems

Tel.: +43 (0)57 60121*
Fax: +43 (0)57 60121-67288

Haus- bzw. Gerichtsordnunq

Zum Schutz von Personen, Gebauden und Sachwerten wird angeordnet:

1. Sicherheit in Gerichtsgebauden und bei auswartig en Verhandlungen:

Verbot der Mitnahme von Waffen in Gerichtsgebaude

§ 1 (1) Gerichtsgeb&ude dirfen mit einer Waffe nicht betreten werden; als Gerichtsgebdude gelten jene Gebaude,
die ausschlieBlich dem Gerichtsbetrieb oder dem staatsanwaltschaftlichen Betrieb gewidmet sind, sowie
Gebdude ohne eine solche ausschlieRliche Widmung hinsichtlich ihrer dem Gerichtsbetrieb oder dem
staatsanwaltschaftlichen Betrieb gewidmeten Teile; als Waffe ist jeder besonders gefahrliche, zur Bedrohung von

Leib oder Leben geeignete Gegenstand anzusehen.

(2) Wer entgegen dem Abs 1 eine Waffe bei sich hat, hat sie beim Betreten des Gerichtsgebaudes in einem
hierfiir bestimmten SchlieRfach zu verwahren, steht ein solches nicht zur Verfiigung, einem Kontrollorgan (8§ 3
Abs 1), bei Fehlen eines solchen einem von dem Prasidenten des Gerichtshofs beziehungsweise dem Vorsteher
des Bezirksgerichts, der mit der Verwaltung des Gerichtsgebaudes betraut ist, (Verwalter des Gerichtsgebaudes)

zur Ubernahme von Waffen bestimmten Gerichtsbediensteten, sonst dem Rechnungsfiihrer zu tibergeben.

(3) Der Besitzer ist vor der Verwahrung der Waffe in einem SchlieRfach beziehungsweise vor deren Ubergabe
(Abs 2) Uiber die fur die Ausfolgung einer Waffe maRgebenden Umstéande (8§ 6) in Kenntnis zu setzen.

Ausnahmen vom Mitnahmeverbot von Waffen

§ 2 (1) Auf Kontrollorgane (§ 3 Abs 1), die zum Fihren einer bestimmten Waffe nach dem Waffengesetz 1986,
BGBI. Nr. 443, befugt sind, sowie auf Personen, die auf Grund ihres offentlichen Dienstes zum Tragen
bestimmter Waffen verpflichtet sind oder auf Grund eines richterlichen Auftrags eine bestimmte Waffe in das
Gerichtsgebaude mitzunehmen haben, ist insoweit der § 1 nicht anzuwenden.

(2) Richtern, Staatsanwalten und anderen Beamten der Gerichte und staatsanwaltschaftlichen Behérden kann auf
ihren Antrag von ihrer flur Feststellungen und Verfigungen in Angelegenheiten der Sachleistungen zusténdigen
Dienstbehtrde die Mitnahme einer bestimmten Waffe, die sie besitzen oder fiihren durfen, in das
Gerichtsgebaude, in dem ihre Dienststelle untergebracht ist, befristet gestattet werden, wenn hierfir besonders
wichtige Grinde gegeben sind; hierliber ist unter Anwendung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI.

Nr. 29, mit Bescheid zu entscheiden.

(3) Unter den in Abs 2 genannten Voraussetzungen kann auch anderen Personen sowie Personen des im Abs 2
genannten Personenkreises, die eine Waffe in ein nicht vom Abs 2 erfasstes Gerichtsgebaude mitzunehmen

beabsichtigen, auf ihren Antrag die Mitnahme einer bestimmten Waffe in ein oder mehrere Gerichtsgebdude
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befristet gestattet werden; die Entscheidung obliegt dem Prasidenten desjenigen Oberlandesgerichts, in dessen
Sprengel das Gerichtsgebaude liegt, in das der Antragsteller die Waffe mitzunehmen beabsichtigt. In einem

solchen Verfahren ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991, BGBI. Nr. 51, anzuwenden.

Sicherheitskontrolle

8§ 3 (1) Personen, die ein Gerichtsgebdude betreten oder sich in einem solchen aufhalten, haben sich auf
Aufforderung eines Kontrollorgans einer Kontrolle zu unterziehen, ob sie eine Waffe bei sich haben
(Sicherheitskontrolle). Kontrollorgane sind die von Sicherheitsunternehmern (8 9 Abs 1) mit der Vornahme der
Sicherheitskontrollen Beauftragten sowie die vom Verwalter eines Gerichtsgebdudes hierzu bestimmten

Gerichtsbediensteten.

(2) Die Sicherheitskontrollen kénnen insbesondere unter Verwendung technischer Hilfsmittel, wie Torsonden und
Handsuchgeraten, durchgefihrt werden; unter moglichster Schonung des Betroffenen ist auch das Verlangen
nach einer Vorweisung der von ihm mitgefiihrten Gegenstande sowie eine handische Durchsuchung seiner
Kleidung zulassig; eine solche Durchsuchung der Kleidung darf nur von Personen desselben Geschlechts
vorgenommen werden.

(3) Den der Sicherheitskontrolle und der Durchsetzung des Mitnahmeverbots von Waffen dienenden
Anordnungen der Kontrollorgane ist Folge zu leisten; ein richterlicher Auftrag zur Mithahme einer bestimmten

Waffe (8 2 Abs 1) oder ein Bescheid nach § 2 Abs 2 oder 3 ist ihnen unaufgefordert vorzuweisen.

(4) Fir Personen, die in einem Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zum Bund stehen, ist die Befolgung der
Anordnungen nach Abs 3 Dienstpflicht. Die durch einen Verstol3 gegen diese Dienstpflicht bewirkte Abwesenheit

vom Dienst gilt als nicht gerechtfertigt.

Ausnahmen von der Sicherheitskontrolle

8§84 (1) Vorbehaltlich der Abs 2 und 3 sind Richter, Staatsanwélte, sonstige Bedienstete der Gerichte und
staatsanwaltschaftlichen Behorden und des Bundesministeriums fir Justiz, Bedienstete anderer Dienststellen,
deren Dienststelle im selben Gebaude wie das Gericht untergebracht ist, sowie Funktiondre der Prokuratur,
Rechtsanwélte, Notare, Patentanwélte, Verteidiger, qualifizierte Vertreter nach 8§40 Abs1l Z2 ASGG,
Rechtsanwaltsanwarter, Notariatskandidaten und Patentanwaltsanwarter keiner Sicherheitskontrolle nach § 3
Abs 1 und 2 zu unterziehen, wenn sie sich - soweit erforderlich - mit ihrem Dienst- beziehungsweise
Berufsausweis ausweisen und erklaren, keine oder nur eine Waffe bei sich zu haben, deren Mitnahme ihnen
gestattet wurde (8 2 Abs 2 und 3); betreten sie ein Gerichtsgeb&ude durch einen Eingang, der mit einer Torsonde
ausgestattet ist, so haben sie diese dennoch zu durchschreiten, wenn neben ihr kein anderer, fir sie bestimmter
Durchgang besteht.

(2) Hegt ein Kontrollorgan bei einer im Abs 1 genannten Person trotz ihrer Erklarung nach Abs 1 den begriindeten
Verdacht, dass sie doch unerlaubt eine Waffe bei sich hat, so ist sie ausnahmsweise auch einer

Sicherheitskontrolle nach & 3 Abs 1 und 2 zu unterziehen.

(3) Liegen besondere Umstande vor, so kdnnen die Kontrollorgane angewiesen werden, dass auch jede Person
des im Abs 1 genannten Personenkreises einer Sicherheitskontrolle nach § 3 Abs 1 und 2 zu unterziehen ist.

Diese Anordnung ist den Erfordernissen entsprechend zeitlich zu beschranken; sie ist vom Verwalter des
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Gerichtsgebdudes zu treffen. Die Leiter der anderen in diesem Gerichtsgebdude untergebrachten Dienststellen

sind von einer solchen Anordnung unverziglich in Kenntnis zu setzen.

(4) Hat es ein qualifizierter Vertreter zu Unrecht abgelehnt, eine Waffe zu verwahren beziehungsweise zu
Ubergeben (8 1 Abs 2), oder falschlich erklart, keine Waffe oder nur eine solche bei sich zu haben, deren
Mitnahme ihm gestattet wurde (Abs 1), so ist 8§40 Abs6 und 7 ASGG in jenem Verfahren sinngemaR
anzuwenden, in dem er nach dem Betreten des Gerichtsgebdudes einzuschreiten beabsichtigte.

(5) Personen, die wegen ihres 6ffentlichen Dienstes zum Tragen bestimmter Waffen verpflichtet sind, sowie von
diesen vorgefiihrte Personen sind jedenfalls keiner Sicherheitskontrolle nach 8§ 3 zu unterziehen; fiir die letzten
Personen gilt dies nur, wenn der Vorfiihrende erklart, dass er die vorgefiihrte Person einer Sicherheitskontrolle
bereits unterzogen hat.

Zwangsgewalt der Kontrollorgane

8§ 5 (1) Personen, die es zu Unrecht ablehnen, sich einer Sicherheitskontrolle zu unterziehen oder eine bei ihnen
vorgefundene Waffe zu verwahren beziehungsweise zu Uibergeben (§ 1 Abs 2), sind vom Kontrollorgan aus dem
Gerichtsgebaude zu weisen. Unter den gleichen Voraussetzungen sind auch Personen aus dem
Gerichtsgebaude zu weisen, die eine Sicherheitskontrolle umgangen haben.

(2) Die Kontrollorgane sind ermdchtigt, im Falle der Nichtbefolgung ihrer Anweisungen nach Abs 1 die
Anwendung unmittelbarer Zwangsgewalt anzudrohen und bei Erfolglosigkeit der Androhung ihre Anweisungen
mit angemessener unmittelbarer Zwangsgewalt unter moglichster Schonung des Betroffenen durchzusetzen; der
mit einer Lebensgefahrdung verbundene Gebrauch einer Waffe ist hierbei nur im Falle der gerechten Notwehr zur

Verteidigung eines Menschen zulassig.

Ausfolgung tUbergebener Waffen

§ 6 (1) Die nach 8§ 1 Abs 2 ubergebene Waffe ist dem Besitzer auf sein Verlangen mdéglichst beim Verlassen des
Gerichtsgebaudes auszufolgen. Gleiches gilt fiir eine in einem Schliel3fach verwahrte Waffe, wenn fiir dessen
Offnung die Mitwirkung eines Kontrollorgans beziehungsweise Gerichtsbediensteten (88 1 Abs 2, 3 Abs 1)
erforderlich ist.

(2) Sofern es sich um eine Waffe handelt, fur die der Besitzer eine waffenrechtliche Urkunde benétigt, darf sie nur
ausgefolgt werden, wenn er eine solche vorweist. Andernfalls ist die Sicherheitsbehdrde zu verstandigen, die

Waffe bis zu deren Eintreffen zurlickzubehalten und deren Verfiigung abzuwarten.

(3) Waffen, deren Ausfolgung nicht binnen sechs Monaten nach Ubergabe verlangt wird, gelten als verfallen.
Verfallene Waffen sind zu vernichten; sofern ihr Wert aber 1.000 Euro offenkundig Ubersteigt, durch
Freihandverkauf zu verwerten. Stellt der Eigentimer oder rechtmafige Besitzer noch zeitgerecht vor der
Verwertung oder Vernichtung einen Antrag auf Ausfolgung der Sache, so ist ihm die Waffe vorbehaltlich des
Abs 2 auszufolgen.

(4) Die Verwertung oder Vernichtung ist vom Verwalter des Gerichtsgebaudes (§ 1 Abs 2) anzuordnen. Sofern
der Ubergeber bei Ubergabe der Waffe seinen Namen und seine Anschrift bekannt gegeben hat, ist er

zeitgerecht vor der Verwertung oder Vernichtung unter Hinweis darauf zur Abholung aufzufordern. Ein allenfalls
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erzielter Erlés der Verwertung ist dem Eigentiimer, wenn er dies binnen drei Jahren nach Eintritt des Verfalls

verlangt, auszufolgen.

(5) Uber die in dieser Bestimmung angeordneten Rechtsfolgen ist der Besitzer bei Ubergabe der Waffe schriftlich

zu informieren.

Saumnisfolge

87 Wer aus dem Gerichtsgebdude gewiesen worden ist, weil er sich zu Unrecht geweigert hat, sich einer
Sicherheitskontrolle zu unterziehen oder eine Waffe zu verwahren beziehungsweise zu tibergeben (& 5), und
deshalb eine zur Rechtsverfolgung oder Rechtsverteidigung erforderliche Verfahrenshandlung nicht
vorgenommen hat oder einer Verpflichtung im Gericht nicht nachgekommen ist, ist grundsatzlich als

unentschuldigt sdumig anzusehen.

Verbot der Mitnahme von Waffen bei auswartigen Geri  chtshandlungen

8§ 8 Auf Personen, die wahrend einer auRerhalb des Gerichtsgebaudes stattfindenden Dienstverrichtung des
Gerichts anwesend sind oder an dieser teilnehmen sollen, sind die 88 1 bis 7 sinngemafl anzuwenden.

2. Fotografier- und Filmverbot:

8§ 1 Fur den gesamten Bereich des Bezirksgerichtes wird ein Fotografier- und Filmverbot erlassen und es ist

verboten, Video- und Tonbandaufzeichnungen im Geb&aude zu machen.

§2 Zur Durchsetzung des Verbotes der Herstellung von Fotos und Filmen sowie Video- und

Tonbandaufzeichnungen ist es untersagt, entsprechende Gerate in das Gebaude einzubringen.

§3 Uber allfallige Ausnahmen von Fotografier-, Filmverbot oder Verbot der Aufnahme von Video- und
Tonbandaufzeichnungen entscheidet der jeweilige Verhandlungsrichter im Bereich einer konkret

durchzufiihrenden Verhandlung und der Gerichtsvorsteher tiber die jeweils vorher gestellten Ausnahmsantrage.

3. Verstandigunqg der Polizeiinspektion im Bundesamt sgebaude:

Bei Erfolglosigkeit der nach Punkt 1 § 5 anzuwendenden Zwangsgewalt der Kontrollorgane haben diese

umgehend die Polizeiinspektion im Bundesamtsgebaude zu verstandigen.

4. Weitergehende SicherheitsmalRnahmen aus besondere m Anlass

Aus besonderem Anlass werden dem Anlassfall entsprechend weitergehende Sicherheitsmalinahmen

angeordnet werden, und zwar:

4.1. Durchfihrung von Personen- und Sachkontrollen durch Organe der Sicherheitshehérden im gesamten
Bereich des Bezirksgerichtes, soweit dadurch nicht die dem Vorsitzenden einer Verhandlung wahrend und am Ort

der Verhandlung zukommende Sitzungspolizei beschréankt wird;
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4.2. Verbot des Zugangs bestimmter Personen in das Bezirksgericht bzw. Verfligung, dass bestimmte Personen

dieses zu verlassen haben (Hausverbot);

4.3. Berechtigung des Zugangs nur nach Hinterlegung eines Ausweises oder sonstiger Feststellung des

Nationales und Ausstellung eines Besucherausweises;

4.4. Beschrankung oder Unterbindung des Fahrzeugverkehrs am Parkplatz rund um das Bundesamtsgeb&ude

bzw. in der bestehenden Tiefgarage.

5. Haupteingang, Tiere, Nichtraucherschutz:

8§ 1 Fur den Eintritt in das Bundesamtsgebdude steht grundsatzlich nur der Haupteingang zur Verfugung;

Bedienstete des Hauses kénnen auch den Eingang im Keller benitzen, soweit sie tiber Schlissel verfligen.

§ 4 Die Mitnahme von Tieren in das Bezirksgericht ist grundsatzlich untersagt; die Kontrollorgane werden
angewiesen, Personen beim Haupteingang zuriickzuweisen, welche Tiere in das Gebaude mitzunehmen
beabsichtigen. Blinden und stark sehbehinderten Personen ist das Mitfuhren ihres Begleithundes

(Blindenfuihrhund) in die Raumlichkeiten der Dienststelle erlaubt.

8§ 3 In sadmtlichen allgemein zugénglichen Raumen dieses Bezirksgerichtes gilt gemalR § 13 Abs 1 Z 1

Tabakgesetz ein Rauchverbot.

6. Notruf- und Alarmierungseinrichtungen:

§ 1 Jeder Bedienstete hat im Not- und Gefahrenfall eine Alarmierung der Sicherheitsbehdrde durch Betatigen des

Notruftasters vorzunehmen.

§ 2 Im Gefahrenfall haben alle im Bezirksgericht befindlichen Personen den gegebenen Alarmsignalen und den
Uber die Lautsprecher erfolgten Anweisungen allenfalls auch zur raschen Raumung des Gebaudes Folge zu
leisten.

7. Alarmierungs-, Raumungs- und Einsatzplane:

§ 1 Samtliche am Bezirksgericht beschaftigten Personen haben sich uber die wesentlichen Inhalte der
Alarmierungs-, RAumungs- und Einsatzplane zu informieren und die dort geregelten Verstandigungspflichten und

VerhaltensmafRnahmen zu befolgen.

8. Versperren der Amtsraume:

§ 1 Samtliche Amtsraume sind bei - auch blof3 kurzfristigem - Verlassen zu versperren.

9. Rechtsgrundlage:

§ 1 Diese Hausordnung grundet auf das Gerichtsorganisationsgesetz i.d.g.F. und die Ausilibung des Hausrechtes
im Sinne der Bestimmungen der 8§ 353 f ABGB.
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Bezirksgericht Kirchdorf an der Krems, Abteilung 2
Kirchdorf/Krems, 01. Juni 2013
Dr. Harald Wimberger, Richter

Elektronische Ausfertigung
gemal § 79 GOG
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D BUDGET

1. Finanzieller Wirkungsbereich der Prasidenten der O  berlandesgerichte

Erlass des BMJ vom 16.12.2013, BMJ-Pr330.01/0003-Pr 7/2013

GemaR § 1 Z. 2 der Verordnung der Bundesministerin fur Justiz betreffend die Ubertragung
von Aufgaben gemal3 § 7 Abs. 2 des Bundeshaushaltsgesetzes 2013, BGBI. 11 Nr. 121/2012,
sind die Prasidenten oder Prasidentinnen der Oberlandesgerichte Leiter/innen
haushaltsfihrender Stellen.

In dieser Eigenschaft sind sie in ihrem jeweiligen Wirkungsbereich fir die Einhaltung der
haushaltsrechtlichen Bestimmungen, insbesondere des Bundeshaushaltsgesetzes (BHG)
2013 und samtlicher auf dessen Grundlage ergangener Verordnungen, Erlasse und
Richtlinien sowie des jeweiligen Bundesfinanzgesetzes (BFG) samt Anlagen und dazu
erlassenen  Durchfiihrungsbestimmungen des Bundesministeriums fir  Finanzen
verantwortlich.

Die haushaltsrechtliche Verantwortung betrifft selbstverstéandlich nur den Bereich der
Justizverwaltung, nicht hingegen den Bereich der Rechtsprechung oder
staatsanwaltschaftliche Erhebungen nach der StPO. Sie umfasst auch die budgetéaren
Angelegenheiten der Prasidenten und Prasidentinnen der Gerichtshéfe I. Instanz, der
Staatsanwaltschaften, der Vorsteher/innen der Bezirksgerichte und der Justiz-
Bildungszentren im jeweiligen Sprengel.

Der Erlass BMJ-Pr333.04/0001-Pr 7/2011 vom 18.4.2011 dber den finanziellen
Wirkungsbereich fur die Vollziehung der Gebarung durch die Prasidentin des Obersten
Gerichtshofs, die Generalprokuratur, die Prasidenten der Oberlandesgerichte und die
Oberstaatsanwaltschaften wird aufgehoben. In sonstigen Vorschriften normierte Antrags-
und Berichtspflichten bleiben unberthrt.

Die Prasidenten der Oberlandesgerichte werden ersucht, im Interesse einer einheitlichen
Vorgehensweise den finanziellen Wirkungsbereich der nicht haushaltsfilhrenden
Organisationseinheiten im jeweiligen Zustandigkeitsbereich wie folgt festzusetzen, wobei aus
besonderen Grinden Einschrankungen oder Erweiterungen verfligt werden kénnen:
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Zusammenwirken mit dem Préasidenten des Oberlandesge  richts (Betréage inkl. USt)

1. Erwerb von Sachen
a) bewegliche Sachen

b) Lebensmittel fur dienstliche Besprechungen
(z.B. Mineralwasser, Kaffee)

1. Dienststellen bis 10 Bedienstete

2. Dienststellen bis 50 Bedienstete

3. Dienststellen bis 100 Bedienstete

4. Dienststellen tiber 100 Bedienstete und
Zentrale Staatsanwaltschaft zur Verfolgung
von Wirtschaftsstrafsachen und

Korruption (WKStA)

c) Lebensmittel zur Verpflegung von Arbeitskraften
(Insassen von Justizanstalten)

2. Werkvertrage

a) mit Bundesbediensteten

b) tber Leistungen geistiger Art
¢) Uber Schreibarbeiten

d) Gber Fremdreinigung

1. einmalige Reinigung

2. laufende Reinigung

e) sonstige

3. Freiwillige Sozialleistungen

a) an einzelne Bedienstete

b) aus Anlass von Betriebsausfliigen oder
sonstigen betrieblichen Veranstaltungen

c¢) aus Anlass von Weihnachtsfeiern

4. Reprasentationsausgaben

a) Gerichtshofe I. Instanz

b) Zentrale Staatsanwaltschaft zur Verfolgung
von Wirtschaftsstrafsachen und Korruption
(WKStA)

c) Bezirksgerichte und Justizbildungszentren

5. Sonstige Rechtsgeschéfte
mit finanziellen Auswirkungen

- Kaufpreis tGber 400 €

- Soweit Rahmenvertrage / Rahmenvereinbarungen
mit der BBG bestehen: Kaufpreis Uiber 1.000 €

- Brennstoffe: Kaufpreis tUber 8.000 € (Jahresbetrag)

Kaufpreis Gber 70 Euro (Jahresbetrag)

Kaufpreis Gber 150 Euro (Jahresbetrag)
Kaufpreis Giber 300 Euro (Jahresbetrag)
Kaufpreis Uiber 400 Euro (Jahresbetrag)

Kaufpreis Gber 7 Euro je Arbeitskraft (Tagesbetrag)

in jedem Fall
in jedem Fall
in jedem Fall
Entgelt Gber 800 Euro (Jahresbetrag)

in jedem Fall
Entgelt Gber 400 Euro (Jahresbetrag)

in jedem Fall
Ausgaben uber 20 € je Teilnehmer/in (Jahresbetrag)

Ausgaben Uber 12 € je Bedienstete/n (Jahresbetrag)

Ausgaben tber 100 Euro (Jahresbetrag)
Ausgaben uber 400 Euro (Jahresbetrag)

in jedem Fall

in jedem Fall

2. Finanzieller Wirkungsbereich fir die Vollziehung d er Gebarung durch die

Vorsteher/innen der Bezirksgerichte ua.

Erlass des PrasdOLG Wien vom 19.2.2014, Jv 15611/13d-14a

Unter Bericksichtigung des Erlasses des Bundesministeriums f. Justiz v. 16.12.2013, BMJ-Pr330.01/0003-Pr
7/2013 wird der finanzielle Wirkungsbereich — wie aus der Beilage ersichtlich - neu geregelt. Anderungen wurden
insbesondere zu den Punkten 2 c), 2 d), 4 b), 4 ¢) und 5 a) vorgenommen.

Hinsichtlich Pkt. 3) der Beilage ./A — Werkvertrdge - wird darauf hingewiesen, dass bei Abschluss mit
Einzelpersonen (Nicht-Unternehmer) sozialversicherungspflichtige Dienstverhaltnisse entstehen. Fir derartige
Vertragsabschlusse ist die vorherige Zustimmung des Ref. 4.2 unbedingt erforderlich.

166



IV. Gebaudeverwaltung — D Budget/Hartel

Gem. § 4 Abs. 2 Bundesgesetz uber die Errichtung einer Bundesbeschaffung Gesellschaft mit beschrankter
Haftung (BB-GmbH-Gesetz), BGBI | Nr. 39/2001, haben Dienststellen des Bundes die von ihnen bendétigten
Waren und Dienstleistungen aus den abgeschlossenen Vertrdgen und Rahmenvereinbarungen der
Bundesbeschaffung GmbH (BBG) von den darin genannten Vertragspartnern zu beziehen.

Hiervon ausgenommen sind Beschaffungsvorgange

1. zur Deckung eines unmittelbar notwendigen Bedarfes, wenn dringliche, zwingende Griinde, die nicht dem
Verhalten der Dienststelle zuzuschreiben sind, im Zusammenhang mit Ereignissen, die die Dienststelle nicht
voraussehen konnte, es nicht zulassen, die Leistungen aus Vertrdgen, welche von der BBG abgeschlossen
wurden, zu beziehen;

2. wenn die von der Dienststelle benétigten Waren oder Dienstleistungen bei gleichem Leistungsinhalt und
gleichen sonstigen vertraglichen Konditionen im Vergleich zu den Vertragspartnern der BBG von einem Dritten
gunstiger angeboten werden.

Die Dienststellen haben jeden Ausnahmefall unter Bekanntgabe einer Begrindung, der Art und Menge der
beauftragten Leistung sowie des Auftragsvolumens der Gesellschaft méglichst vor der Auftragsvergabe bekannt
zu geben (Meldung nach § 4 Abs. 3 BB-GmbH-Gesetz — Preisvergleich).

Betreffend div. Anschaffungen bzw. Dienstleistungen (z.B. Ankauf von Kopierpapier, Hygienepapier, Stampiglien,
Biuromdbel, Feuerléscher, Skartierungen, Transportleistungen etc.) aufgrund von Rahmenvertrdgen bzw.
Rahmenvereinbarungen, welche von der BBG bzw. aufgrund eigens durchgefihrter Vergabeverfahren
abgeschlossen wurden, ist gem. den ergangenen Erldssen vorzugehen.

Waren und Dienstleistungen aus abgeschlossenen Vertrdgen bzw. Rahmenvereinbarungen der BBG, welche
nicht erlassmaRig geregelt wurden, sind trotzdem von den Vertragspartnern der BBG zu beziehen.

Hinsichtlich des Ankaufs von Bibliothekswerken wird auf den Erlass v. 16.2.2005, Jv 1913-21/05, verwiesen.

Rechnungen sind grundséatzlich von den Dienststellen anzuweisen. Sofern eine Anweisung durch das OLG Wien
erfolgen soll, wird die e-Rechnung beim OLG Wien einlangen und der Dienststelle zur Bestatigung der sachlichen
und rechnerischen Richtigkeit Ubermittelt werden.

Die in Liegenschafts-, Gebaude- und Mietangelegenheiten anfallenden Rechnungen (Mietzinsvorschreibungen,
Reinigungsarbeiten, Instandsetzungsarbeiten, z.B. Glaser-, Installateur- und Elektrikerarbeiten etc.) sind dem
OLG Wien, Ref. 9.1 vorzulegen. E-Rechnungen, welche vom Referat 9.1 angewiesen werden, werden im Referat
9.1 (Einkaufergruppe J08) einlangen und der Dienststelle zur Bestéatigung der sachlichen und rechnerischen
Richtigkeit Ubermittelt werden.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass die Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes 2006 — BVergG 2006,
BGBI. | Nr. 17/2006, und des § 7 Abs. 4 BHV 2013 hinsichtlich der Schriftlichkeit einzuhalten sind. Bei einem
Auftragswert tUber 400 Euro (inkl. USt) muss der Bestellvorgang nachvollziehbar und schriftlich erfolgen und
durch eine Mittelvormerkung im HV-System verrechnet werden.

Gem. § 41 Abs. 2 BVergG 2006 ist eine Direktvergabe fur Bau-, Liefer- und Dienstleistungsauftrage zulassig. Bei
der Durchfihrung einer Direktvergabe ist auf die Einholung nach Mdglichkeit von mindestens 2 Anboten (bis
5.000 Euro exkl. USt.), von mindestens 3 Anboten (bis 20.000 Euro exkl. USt.) bzw. mindestens 4 Anboten (Uber
20.000 Euro exkl. USt) zu achten und bei gréReren Anschaffungen tiber 40.000 Euro exkl. USt. vor Einholung von

Anboten das Einvernehmen mit den zustdndigen Referaten des OLG Wien herzustellen. Bei baulichen
Instandsetzungsmafnahmen ist grundséatzlich vor Einholung von Anboten das Einvernehmen mit dem Referat 9.1
des OLG Wien herzustellen.

Ich ersuche abschlieRend, wegen der angespannten Budgetsituation um besondere Sparsamkeit.

167



IV. Gebaudeverwaltung — D Budget/Hartel

Finanzieller Wirkungsbereich fir die Vollziehung

der Gebarung durch den Leiter der OSTA, die Leiter/  innen der Staatsanwaltschaften,

Prasident/innen der Gerichtshofe I. Instanz sowie d ie Vorsteher/

innen der Bezirksgerichte und des Justiz-Bildungsze ntrums Schwechat

1. Instandhaltung/Instandsetzung
a) Bauten im Wege der BIG
b) sonstige Bauvorhaben
¢) vordringliche Reparaturen
(SofortmalBnahmen)

2. Erwerb von Sachen
a) Gegenstande der zentralen
Beschaffung

Talare u. Barette

Diktiergerate

Gegenstande des
Telekommunikationsbereiches (z.B.
Telefon, Fax)

und des IT-Bereiches (ausgenommen
USB-Sticks - Kaufpreis bis 400 Euro)
b) Brennstoffe

¢) Lebensmittel fiir dienstliche Bespre-
chungen (z. B. Mineralwasser, Kaffee)
1) Dienstellen bis 10 Bedienstete

2) Dienstellen bis 50 Bedienstete

3) Dienstellen bis 100 Bedienstete

4) Dienstellen tber 100 Bedienstete
sowie Zentrale Staatsanwaltschaft

z. Verfolgung v. Wirtschaftsstrafsachen
u. Korruption (WKStA)

d) Lebensmittel zur Verpflegung von
Arbeitskraften (Insassen von
Justizanstalten)

e) sonstige Kéufe
3. Werkvertrage
a) mit Bundesbediensteten
b) Uber Leistungen geistiger Art
c¢) Uber Schreibarbeiten
d) Gber Fremdreinigung
1. einmalige Reinigung
2. laufende Reinigung

e) sonstige (Jahresbetrag)

4. Freiwillige Sozialleistungen
a) an einzelne Bedienstete in jedem Fall

b) aus Anlass von Betriebsausfliigen
c¢) aus Anlass von Weihnachtsfeiern

5. Reprasentationsausgaben

Zusammenwirken mit dem
Prasidenten des Oberlandesgerichtes
(Betrage inkl. USt)

in jedem Fall
in jedem Fall
Kosten tber 400 Euro

in jedem Fall

Kaufpreis Giber 8.000 Euro (Jahresbetrag)

Kaufpreis Gber 70 Euro (Jahresbetrag)

Kaufpreis Giber 150 Euro (Jahresbetrag)
Kaufpreis Uiber 300 Euro (Jahresbetrag)
Kaufpreis Uiber 400 Euro {Jahresbetrag)

Kaufpreis Giber 7 Euro je Arbeitskraft (Tagesbetrag)

Kaufpreis Uiber 400 Euro

in jedem Fall
in jedem Fall
in jedem Fall

Entgelt Gber 800 Euro (Jahresbetrag)
in jedem Fall

Entgelt Uber 400 Euro

in jedem Fall

Ausgaben uber 20 Euro je Teilnehmer/in
(Jahresbetrag)

Ausgaben Uber 12 Euro je Bedienstete/n
(Jahresbetrag)

Ausgaben Uber 100 Euro (Jahresbetrag)
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a) Gerichtshoéfe I. Instanz
Ausgaben iber 400 Euro (Jahresbetrag)
b) Zentrale Staatsanwaltschaft zur
Verfolgung v. Wirtschaftsstrafsachen
und Korruption (WKStA) in jedem Fall
c¢) Bezirksgerichte und
Justizbildungszentren
in jedem Fall
6. Sonstige Rechtsgeschafte mit finanziell- en
Auswirkungen

3. Behandlung von Schadensfallen

Erldsse des BMJ vom 5.7.2002, GZ 303.00/7-11l 2/02, und vom 18.8.2003, GZ 303.00/8-llI
2/03 sowie vom 27.11.2007, BMJ-A330.01/0008/111 1/2007:

Uber Kassenfehlbetrage ist dem BMJ sofort Bericht zu erstatten, sofern

der Fehlbetrag mehr als EUR 400,-- betragt oder

der/die fur die Kassa verantwortliche Bedienstete d  en Fehlbetrag nicht bis zum
ubernachsten Werktag ersetzt hat oder

der Verdacht einer strafbaren Handlung besteht.

4. Sonstiges

Erlass des PrasdOLG Wien vom 3.4.2013, Jv 4773/13f-14a:

Es gibt keine Kreditmittelzuweisung mehr.

Auszahlungsbetrage von tber Euro 20.000,-- sind zeitgerecht bekanntzugeben.
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E MATERIALVERWALTUNG

1. Grundlagen

— Verordnung der Bundesministerin flr Finanzen Uber die Verwaltung von
Bundesvermoégen 2013 (Bundesvermobgensverwaltungsverordnung — BVV 2013)

— Richtlinie der Bundesministerin fiir Finanzen zur Durchfiihrung einer Inventur, BMF-
GZ 111500/0023-V/3-HV/2012 vom 26.11.2012 (Inventurrahmenrichtlinie)

Die BVV 2013 und die Inventurrahmenrichtlinie sind mit 1.1.2013 in Kraft getreten. Mit Ablauf
des 31.12.2012 sind die Verfahrensvorschriften fur die Verrechnung des Bundes 1. Teil 4.
Band ,Richtlinie fir die Sachenverwaltung des Bundes — RSB* und die Richtlinien fir die
Inventar- und Materialverwaltung - RIM aul3er Kraft getreten.

Bezughabende Erlasse des BMJ waren bei Redaktionsschluss noch ausstandig.

2. Allgemeines

Jede Dienststelle hat fUr sich zu inventarisieren, wobei die Inventarisierung tUber das HV-
System erfolgt. Der mit den Agenden der Inventarisierung betraute Mitarbeiter
(Inventarverwalter) sollte vernetzt denken kénnen und zumindest Uber Grundkenntnisse aus
dem Bereich der Buchhaltung verfiigen (Achtung: Bei jedem Wechsel des Inventarverwalters
muss ein Gesamtinventar errichtet werden!).

2.1. Bundesvermogensverwaltungsverordnung — BVV 201 3
Allgemeine Bestimmungen — 1. Hauptstick

Verwaltung von beweglichem Bundesvermégen — 2. Hauptstiick
Verwaltung von unbeweglichem Bundesvermodgen — 3. Hauptstiick
Verwaltung von immateriellen Anlagenwerten — 4. Hauptstiick
Verwaltung von Bibliotheken — 5. Hauptstiick

Kulturgiter und Abschreibungen — 6. Hauptstiick

Aufbewahrungsfristen 8 4

Fur die Aufbewahrungsfristen geltend die Bestimmungen der 88 105ff BHG 2013 sowie der
88 82ff BHV 2013, BGBI. Il Nr. 266/2010.

Aufgaben und Pflichten der Buchhaltungsagentur 8 5

Die Buchhaltungsagentur hat die Rechnungen Uber gelieferte oder erstellte bewegliche und
unbewegliche Sachen auch auf das Vorhandensein der erforderlichen Eintragungen in den
Inventar-, Vorrats- oder Liegenschaftsaufschreibungen zu prifen.

Verzeichnis fir die Anlagenkennzahlen § 6

Die Gegenstdnde des Bundesvermdgens sind entsprechend den Vorgaben des
Verzeichnisses der Anlagenkennzahlen, welches gesondert verlautbart wird, im
entsprechenden Verwaltungssystem zu erfassen.

Haftung fir Beschadigungen und Verlust von beweqglic hen und unbeweglichen
Sachen § 7

Die Regelungen uber die Vorgangsweise bei eingetretenen Schaden an Bestandteilen des
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beweglichen und unbeweglichen Vermdégens, die im Eigentum oder in Verwahrung des
Bundes stehen, richten sich nach der vom Bundesminister fir Finanzen gemafd § 70 Abs 5
BHG 2013 erlassenen Verordnung.

Gegenstand der Verwaltung von beweglichen Bundesver mogen § 8

Die Verwaltung von beweglichen Bundesvermdgen umfasst:
1. die Erfassung und fortlaufende Dokumentation des beweglichen Bundesvermégens,
2. den Nachweis der beweglichen Sachen in der Vermdgensrechnung

3. die Uberpriifung der mengenmaRigen Ubereinstimmung zwischen buchméaRigem Bestand
(Soll-Bestand) und tatsachlichem Bestand (Ist-Bestand)

Begriff und Einteilung der beweglichen Sachen § 9

Definition entsprechend dem ABGB
Einteilung in Inventargegenstande (§ 12) und Vorrate (§ 18)

Alle Inventargegenstande, das sind Anlagegiter, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten im Einzelnen 100 Euro uUbersteigen, und die an ihrem Bestand
eintretenden Anderungen sind im IVS (Inventarverwaltungssystem) zu erfassen.

Rechnungen sind mit einem Inventarisierungsvermerk zu versehen. (§812ff)
Sonderinventar § 15
Fremdinventar § 16

Alle Vorrate und die an ihrem Bestand eintretenden Anderungen sind in einem VVS
(Vorratsverwaltungssystem) zu erfassen. (88 18ff)

Abschluss der Inventar- und Vorratsaufzeichnungen § 23

Der Abschluss der Inventar- und Vorratsaufzeichnungen im IVS und VVS hat jahrlich oder
Uber Auftrag zu erfolgen.

Inventur 8 24

Eine Gesamtinventur ist alle funf Jahre durchzufiihren sowie nach Einbruch, Brand, nach
sonstigen Vorfallen, anlasslich bedeutender organisatorischer Anderungen oder bei einem
Wechsel des Inventarverwalters.

Ergebnis der Inventur 8 25

Das Ergebnis der Inventur ist im IVS und VVS nachzuweisen und dem Dienststellenleiter zur
Kenntnis zu bringen.

Ausscheiden der Inventargegenstande und Vorréte § 2 6

Das Ausscheiden darf nur auf Grund einer schriftlichen Verfiigung des Dienststellenleiters
erfolgen. Beim Ausscheiden ist das 4-Augen-Prinzip einzuhalten.

Verwaltung von Bibliotheken §8 40ff

Die Bibliotheksstiicke und die an ihrem Bestand eintretenden Anderungen sind in einem
Bibliotheksverwaltungssystem (BVS) als Sonderinventar zu erfassen.

Im Sprengel des OLG Wien wird das BVS vom jeweiligen LG auch fur die untergeordneten
BGs geflihrt, das OLG Innsbruck fuhrt das BVS fir alle untergeordneten Dienststellen, im
Sprengel des OLG Linz und des OLG Graz gibt es eigene ,Zweigstellen®.
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Fir das Ausscheiden von Bibliotheksstiicken ist der Dienststellenleiter verantwortlich.

2.2. Inventurrahmenrichtlinie
Diese Richtlinie regelt die naheren Voraussetzungen fir die Durchfiihrung von Inventuren.

Die Vorratsverwaltung hat jahrlich zum Stichtag 31.12. eine Inventur Uber die Vorrate
durchzufiihren. Die Inventur kann zwischen 31.12. und 15.1. des Folgejahres durchgefiuhrt
werden, wobei sicherzustellen ist, dass der Wert zum 31.12. des Finanzjahres verlasslich
dokumentiert ist.

Die Inventurleitung obliegt dem Dienststellenleiter, welcher einen Bediensteten fir die
Aufnahmeleitung bestimmen kann. Die Inventurleitung bestétigt, dass die Erfassung oder die
Beurteilung der Vermdgensgegenstande des Bundes ordnungsgemald erfolgte. Sie tragt
weiterhin dafiir Sorge, dass die fur die Inventur eingeteilten Mitarbeiter vor der Durchfiihrung
der Inventaraufnahme hinsichtlich der dafur erforderlichen Aufgaben geschult werden.

Die Durchfiihrung der Inventur ist durch mindestens zwei Personen vorzunehmen.

Das Ergebnis der Inventur ist im IVS und VVS nachzuweisen und dem Dienststellenleiter zur
Kenntnis zu bringen. Der Dienststellenleiter tragt nach den Bestimmungen des § 70 BHG
2013 die Verantwortung fur das Ergebnis der Inventur.

Die Prifung der Inventurergebnisse hat im Rahmen der Nachprifung durch die
Buchhaltungsagentur gemafd § 115 BHG iVm 8§ 128 BHV 2013 bzw. durch den
Rechnungshof im Rahmen der Priifung der Jahresrechnung gemaf 8 9 RHG zu erfolgen.

Die Aufbewahrungsfrist fir die Inventurunterlagen betrgt sieben Jahre (88 105-107 BHG
2013, 88 82-84 BHV 2013).

3. Sonstiges

Ansprechpersonen im OLG Wien, Ref. 9.2.:

Alexandra Michlits - Tel 01/52 1 52 — 303482

Astrid Klausgraber - Tel 01/52 1 52 — 303619

Claudia Peck - Tel 01/52 1 52 — 303475

Bettina Schmid - Tel 01/52 1 52 — 303375 (Bibliotheksverwaltungssystem)
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A DIENSTAUFSICHT

1. Aufgaben des Dienststellenleiters/der Dienststelle  nleiterin

Gemall 8 11 Abs. 1 Z 17 Geo bildet die ,Dienstaufsicht® zusammen mit den ,amtlichen
Untersuchungen der Gerichte und der Gebarungs- und Verrechnungsprufung eine eigene
Geschaftsgruppe der Justizverwaltungssachen. Bestimmungen Uber die
Dienstaufsichtspflicht der Gerichtsvorsteher finden sich u.a. in den 88 25 und 75 GOG und §
5 Geo. Danach hat der/die Gerichtsvorsteher/in Uber samtliche bei Gericht tatigen Personen
die Aufsicht zu fuhren, fir die gesetzmé&Rige und schnelle Fihrung der richterlichen und
sonstigen Geschafte zu sorgen, sich laufend einen Uberblick tiber den Geschaftsgang der
einzelnen Abteilungen zu verschaffen und einheitliche Vorgangsweisen sowie gleichmaRige
Handhabung von Rechtsvorschriften sicherzustellen, auferdem auf Ordnung und
Genauigkeit zu achten.

Die praktische Durchfihrung der Dienstaufsicht erfolgt unter anderem durch Einsicht in
Akten und Geschéftsbehelfe, Registerprifungen anhand der monatlichen Priflisten und
Listen der offenen Falle, eine regelmaRige Uberpriifung der Anfalls- und Erledigungsstatistik,
Beachtung der Registerauswertungen zum 1.10. eines Jahres, Rundgénge im Gericht und
Fuhrung von Mitarbeitergesprachen, zeitweilige Anwesenheit bei Verhandlungen,
Anforderung von Berichten sowie regelmé&Rige Abhaltung von Richter - und sonstigen
Dienstbesprechungen. Vor allem in deren Rahmen kann die Verpflichtung der
Gerichtsvorsteher, die Richter/innen und sonstigen Mitarbeiter/innen uber
Rechtsanderungen, neue Gesetze und richtungsweisende Entscheidungen zu informieren,
relativ einfach erfillt und eine gleichmaRige Vorgangsweise bei der Handhabung von
Vorschriften festgelegt werden. Hilfreich sind in diesem Zusammenhang unter Umstanden
auch Vorstandsverfiigungen.

Besonderes Augenmerk legt der Gesetzgeber im Rahmen der Dienstaufsicht auf das Ziel,
.verzogerungen und Weitlaufigkeiten* (8 5 Abs. 1 Geo) zu vermeiden. Dies kann vor allem
durch haufige kollegiale Gesprache und Kontakte mit den Mitarbeiter/innen, durch
Rundgange und starke Prdsenz, aber auch durch Vorbildwirkung, Motivation (Lob!!),
Durchsetzungsvermdgen und rechtzeitige Kontaktaufnahme mit der Ubergeordneten
Dienstbehérde in Problemsituationen erreicht werden.

Schwierig ist aber jedenfalls der Umgang mit Kolleg/innen, deren Abteilungen — aus welchen
Grunden auch immer — dennoch hohe Rickstande aufweisen. Abhilfemdéglichkeiten:
personliche Gesprache; Berichtsauftrage; gemeinsame Erstellung eines Aufarbeitungsplanes
oder Erteilung von Weisungen, soweit sie nicht in die Unabhangigkeit der Rechtsprechung
eingreifen (denkbar: bis zu einem bestimmten Termin einen bestimmten Akt zu bearbeiten);
voriibergehende Entlastung durch Anderung der Geschaftsverteilung (was aber
ublicherweise den Unmut der dadurch mehr belasteten Kolleg/innen nach sich zieht);
Ersuchen an die Ubergeordnete Dienstbehtérde um Zuteilung von Sprengelrichter/innen
(selten erfolgreich!) oder zumindest von Richteramtsanwarter/innen; Anregung bei der
Ubergeordneten  Dienstbehérde, die Gesamtbeurteilung der Dienstbeschreibung
herabzusetzen bzw. - im Extremfall - die Anregung beim OLG auf Einleitung eines
Disziplinarverfahrens.
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2. Aufgaben des Vorstehers/der Vorsteherin der Gescha  ftsstelle

Gemal 8 2 Geo besteht bei jedem Gericht eine Geschéftsstelle zur Besorgung der im GOG
und in sonstigen Vorschriften normierten Geschéfte einer Gerichtskanzlei, an deren Spitze
deren Vorsteher/in steht und dem/der u.a.die Leiter der einzelnen Geschaftsabteilungen
unterstellt sind. Der/die Geschéftsstellenleiter/in ist die wichtigste Hilfe fir den/die
Gerichtsvorsteher/in bei Ausiibung der Dienstaufsicht und bei der Leitung des Gerichtes.

Die Aufgaben des Vorstehers/der Vorsteherin der Geschaftsstelle sind u.a. in 8 31 Geo
geregelt:

Ihm/ihr  obliegt die Leitung der Geschéftsstelle nach den Weisungen des
Gerichtsvorstehers/der Gerichtsvorsteherin, dem oder der gegentber eine Informationspflicht
Uber den laufenden Geschaftsgang in Form mundlicher Berichterstattung besteht; die
Erarbeitung der Diensteinteilung zur gleichmafRigen Verteilung der Geschafte unter den
Beamten und Vertragsbediensteten, Uber die auch die Dienstaufsicht ausgelbt wird
(Ausnahme: Gerichtsvollzieher/innen - diese unterstehen der Dienstaufsicht durch die FEX-
PUL beim zustandigen Oberlandesgericht, sodass Beschwerden Uber
Gerichtsvollzieher/innen gleich an diese weiterzuleiten sind); zu seinen/inren Aufgaben
gehort auch die Gewabhrleistung einheitlicher Vorgangsweisen in allen Geschaftsabteilungen
und die Information und Schulung von Gerichtsbediensteten;

Falls der/die Geschéftsstellenleiter/in auch Gleitzeitbeauftragte/r ist (Regelfall) hat er/sie die
Gleitzeiteintragungen vorzunehmen und obliegt ihm/ihr die Uberwachung der Einhaltung der
bezughabenden gesetzlichen Bestimmungen.

Dartber hinaus dient der Geschaftsstellenleiter/die Geschaftsstellenleiterin als primare
Ansprechperson fir die Hausverwaltung, fur Handwerker, Arbeitsmediziner,
Sicherheitstechniker etc. und hat insgesamt fur den reibungslosen Betrieb des Gerichtes zu
sorgen.

3. Mitarbeiter/innengesprach

3.1. Rechtsgrundlagen: 88 45 a BDG, 5 VBG:

Der/Die unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte hat einmal jahrlich mit
jedem/jeder Mitarbeiter/in ein Mitarbeiter/innengespréach zu fihren.

Selbstverstandlich  kénnen  dariber hinaus auch  weitere  anlassfallbezogene
Mitarbeiter/innen-gesprache gefuhrt werden.

Durchfihrungserlass des BMJ vom 14.5.2009, BMJ-A 507.00/0014-Pr 6/2008 samt
Leitfaden im Intranet unter Erlasse und Verfigungen > Erlasse > Personal >
Mitarbeiter/innengesprach und Teamarbeitsbesprechun g.

3.2. Ziel

Vorrangiges Ziel des Mitarbeiter/innengesprachs soll vor allem eine Verbesserung der
Gesprachskultur und der internen Beziehungen sein, Kkeinesfalls ist es ein
Leistungsfeststellungsinstrument. Das Mitarbeiter/innengesprach soll durch
Aufgabenklarstellung,  Aufgabenkritik und  Aufzeigen von  Mdoglichkeiten  der
Weiterentwicklung eine Qualitatssteigerung bringen.

Im Leitfaden Dienstaufsicht wird das Mitarbeiter/innengesprach auch als wichtiges
Instrument fur Mitarbeiter/innenmotivation und -fihrung angesehen.
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Es soll ein systematisches Feedbackgesprach sein, das Uber die im alltdglichen
Arbeitsablauf auf den Anlassfall reduzierten Gespréache oder aber auch Uber ein
.Kaffeetratscherl“ hinausgeht.

3.3. Vorteile des Mitarbeiter/innengespréachs:

— Gegenseitige Rickmeldung

— Verbesserung der Kommunikation

— Direkter Kontakt abseits der taglichen Routine

— Einbeziehung des Wissens der Mitarbeiter/in

— Gemeinsame Zielvereinbarung

— Mdglichkeit, Informationen zu transportieren

— Unterstutzung beim Erkennen von Mitarbeiter/innen-Potential

3.4. Wer fuhrt das Mitarbeiter/innengesprach:
In der Regel werden die Mitarbeiter/innengespréache bei den Bezirksgerichten geflihrt von:

— Gerichtsvorsteher/in:  mit den Diplomrechtspflegern/innen (Bediensteten des
gehobenen Dienstes) und jenen nichtrichterlichen Personen, die selbst zur Fihrung
von Mitarbeiter/innengesprachen herangezogen werden.

— Geschaftsstellenleiter/in : mit den tbrigen nichtrichterlichen Bediensteten

— Vertreter/innen der beiden, die von der/m Gerichtsvorsteher/in bestimmt werden,
sofern fur eine/n der Vorgesetzte/n mehr als 20 Mitarbeiter/innengesprache jahrlich
anfallen.

3.5. Inhalt des Mitarbeiter/innengespréchs:
1. Teil:
— Vereinbarung Uber die Arbeitsaufgaben des néchsten Jahres

Mogliche Ziele betreffen folgende Themen:

— Wesentliche Aufgaben des Arbeitsplatzes

Beachtung der einzuhaltenden Bestimmungen und Vorschriften

Auftreten gegentber den rechtsuchenden Birgern/innen

Erscheinungsbild nach aufRen

Verhalten im Parteienverkehr

Bekenntnis zum Prinzip einer auslastungsgerechten Aufgabenverteilung
Erhaltung und Verbesserung des Betriebsklimas und der innerbetrieblichen
Kommunikation

Dabei soll ein Ziel (smart) wie folgt vereinbart werden:

— Spezifisch: Was genau soll erreicht werden?

Messbar: Woran lasst sich feststellen, ob das Ziel erreicht wurde?
Attraktiv: Ist das Ziel attraktiv und herausfordernd?

Realistisch: Kann das Ziel auch erreicht werden?

Terminisiert: Bis wann soll das Ziel erreicht werden?

— Rickschau auf die Aufgabenerfillung im Vorjahr
— Sonstiges

Thema in diesem Teil kann etwa die Arbeitszufriedenheit sein. Auch eine Sensibilisierung fur
Aspekte der Korruptionspravention soll erfolgen.

Es empfiehlt sich jahrlich ein eigenes "Spezialthema" auszuwdahlen, etwa
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Korruptionspravention, Mobbing, Burn-out, Zeitmanagement, Arbeitseffizienz, Sicherheit,
interne Kommunikation, Umgang mit Beschwerden

2. Teil:

— Foérderungsmafnahmen und -mdglichkeiten

3.6. Vorbereitung/Voraussetzungen des Mitarbeiter/i  nnengesprachs:

— Zeit: Es muss ausreichend Zeit (etwa 1 Stunde) eingeplant werden, in welcher
Stoérungsfreiheit garantiert sein muss.

— Ort: Es sollte ein neutraler, stérungsfreier Raum (Handy abstellen!) gewéhlt werden.

— Vertraulichkeit des 4-Augen-Gesprachs

— Vorbereitung: FUr ein gutes Mitarbeiter/innengesprach ist eine fundierte Vorbereitung
unbedingt erforderlich. Um diese Vorbereitung zu ermdoglichen, ist es nétig, den Termin
fur das Gesprach langerfristig zu planen.
Es empfiehlt sich, auch den Mitarbeitern/innen bereits einige Themen, die im Gespréach
diskutiert werden sollen, zuvor zukommen zu lassen - am besten mit der Einladung zum
Gesprach -, damit auch sie sich schon entsprechend auf den Inhalt des Gesprachs
vorbereiten und zu den einzelnen Punkten Gedanken machen konnen. Etwa das
Ubersenden einer Checkliste zu den geplanten Themen ist sehr hilfreich.
Trotz guter Vorbereitung sollte auch Platz fir sich spontan ergebende Themen sein.

— Tipps zur Gesprachsfuhrung:

— aktives Zuhotren

— offene Fragen

— ausgewogene Gespréachsbeteiligung

- Ich-Botschaften

— positive Formulierungen

— konkrete Beschreibungen, nicht abstrakte Allgemeinplatze

3.7. Dokumentation des Mitarbeiter/innengespréachs:

Das Mitarbeiter/innengesprach ist mundlich und vertraulich  zu fihren. Eine
Zusammenfassung der Ergebnisse des Gesprachs soll von beiden
Gesprachsteilnehmern/innen zur Vermeidung spéaterer Missverstandnisse unterfertigt
werden.

Die Ergebnisprotokolle hinsichtlich des 1.Teils des Gesprachs verbleiben bei den
Gesprachspartner/innen. Bei Dienststellenwechsel oder Austritt der Mitarbeiter/innen sind
diese Unterlagen zu vernichten.

Von den Ergebnisprotokollen hinsichtlich des 2.Teils des Gesprachs kommt eine
Ausfertigung in den Personalakt, eine Ausfertigung wird der personalfiihrenden Stelle (OLG)
vorgelegt.

Im Intranet unter Erldsse und Verfigungen > Erlasse > Personal >
Mitarbeiter/innengesprach und Teamarbeitsbesprechun g finden sich die aktuellen
Formulare des Ergebnisprotokolls. Im Musteranhang befinden sich die alten Formulare fur
diese Ergebnisprotokolle, die etwas mehr Gestaltungsfreiraum ermdglichen.

3.8. Abschlussbericht Uber das Mitarbeiter/innenges préach:

Nach Durchfiihrung samtlicher Mitarbeiter/innengesprache hat der/die Gerichtsvorsteher/in
einmal jahrlich dem/der Prasidenten/in des Landesgerichtes uber die Tatsache der
Durchfiihrung der Mitarbeiter/innengesprache (nicht Gber deren Inhalt) zu berichten. (§ 45 a
Abs 7 BDG)
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3.9. Teamarbeitsbesprechung:

Nach Durchfiihrung samtlicher Mitarbeiter/innengesprache ist gemaf 8 45 b Abs. 1 BDG mit
allen Mitgliedern der Organisationseinheit eine Teambesprechung durchzufuhren.

Bei kleineren Bezirksgerichten wird mit einer Teambesprechung das Auslangen gefunden
werden, bei groBeren bestimmt der/die Gerichtsvorsteher/in die Anzahl der
Teambesprechungen.

3.9.1. Inhalt der Teamarbeitsbesprechung:
Der Inhalt dieser Besprechung/en sind zweckmalige MaRnahmen zur Erhaltung und
Verbesserung der Organisationseinheit, etwa

— Qualitat des Informationsflusses
— Koordination

— Geschéftseinteilung

— Arbeitsklima

— bendtigte Sachbehelfe

3.9.2.  Vorbereitung/Tipps zur Teamarbeitsbesprechun  g:
Zur Vorbereitung ist eine Tagesordnung an die Teilnehmer/innen zu senden, wobei auch
die Moglichkeit geboten werden sollte, Erganzungsantrage in diese aufzunehmen.

Personliche Fragen, die nur einzelne Mitarbeiter/innen betreffen gehotren ins Vier-Augen-
Gesprach und nicht ins Team.

Bei jedem Tagesordnungspunkt sollte eine Aktion folgen, wobei moglichst genau festzulegen
ist, wer was, mit wem und bis wann macht.

Bei der Leitung von Teambesprechungen empfiehlt sich die Zuhilfenahme unterstitzender
Methoden der Gruppenarbeit. (z.B. Brainstorming, Flip-Charts, Plakate).

3.9.3. Dokumentation der Teamarbeitsbesprechung:

Gemal § 45 b Abs. 3 BDG sind die notwendigen und zweckmafligen Maf3nahmen schriftlich
zu protokollieren. Soweit sie nicht von den Teilnehmern/innen selbst gesetzt werden kénnen,
sind sie schriftlich dem/r Prasidenten/in des LG zur weiteren Veranlassung bekannt zu
geben.

Uber das Teambesprechung ist ein Ergebnisprotokoll zu verfassen. Dieses ist von einem/r
Schriftfihrer/in ~ und  dem/r  Gerichtsvorsteher/in  zu  unterfertigen.  Uber  die
Teamarbeitsbesprechung ist ein Jv-Akt anzulegen, in dem auch das Ergebnisprotokoll
aufbewahrt wird.

3.10. Mitarbeiter/innengespréach mit Richter/innen:

Hinsichtlich Richter/innen ist ein Mitarbeiter/innengesprach nicht institutionalisiert, es wird
aber zunehmend an verschiedenen Gerichten (etwa LG St. Polten, BG Leibnitz, BG Graz-
Ost, BG Kitzbiihel) durchgefuhrt.

Das richterliche Mitarbeiter/innengesprach bietet dabei eine gute Gelegenheit die
Arbeitszufriedenheit der einzelnen Richter/innen zu erkennen, Veranderungswinsche zu
erfassen, aber auch Probleme - wie etwa Arbeitsriickstande (Register prifen!),
Schwierigkeiten im Umgang mit Kanzleimitarbeitern/innen, schwere Erreichbarkeit -
anzusprechen oder Riickmeldung Uber die bisherige Leistung mit Wertschatzung und Lob zu
geben. Umgekehrt bietet sich den Gerichtsvorsteher/innen die Moglichkeit die
Fuhrungsarbeit zu reflektieren und so wertvolles Feedback zu erhalten. Auch kdnnen Ideen
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fur den Gerichtsalltag wechselseitig ausgetauscht werden.

Um das Risiko der "Gesprachsmudigkeit" zu verhindern, kann man diese Gesprache auch
Uber das gesamte Jahr verteilen, etwa anhand der Geburtstage der Kollegen/innen.

3.11. Musteranhang:

1. Konzept fur die Mitarbeiter/innengesprache fur das Jahr 20.. (Beispiel)
. Einladung zum Mitarbeiter/innengespréach

. Checkliste zum Mitarbeiter/innengespréach

. Formular 1.Teil (alt)

. Formular 2.Teil (alt)

. Abschlussbericht

N oo o0~ W0DN

. Teambesprechungsprotokoll
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Anhang 1: KONZEPT (Beispiel)

ABLAUF DER GESPRACHE
- BegrifRung
- Vorstellung des Gesprachsablaufes:

z.B.: Ich habe mir vorgestellt, dass wir zunachst zuriickschauen, wie es im letzten Jahr ging,
dann besprechen wir ....

Vorschlage zur Arbeitsoptimierung.

SchlieBlich sollten wir in die Zukunft blicken und das Ziel fir das néachste Jahr abstecken.
- Wertschatzung

Sie wissen/du weil3t, dass ich an Ihnen/dir besonders schétze, dass....

Besonders gut fand ich, dass....

Ihre/deine Meinung ist mir wichtig

- Bilanz ziehen

Wie ist es im letzten Jahr ergangen?

Wo lagen Starken/Schwéachen?

- Feed-back geben

Mir ist aufgefallen, dass....

- Zukunftiges Ziel abstecken

Was sehen Sie/siehst du als Ihre/deine wichtigste Aufgabe firs nachste Jahr?

Wie glauben Sie/glaubst du werden Sie/wirst du merken, ob dieses Ziel erfillt wurde?
- Vereinbarung fur 200 _

Konnen wir dieses Ziel so niederschreiben?

- Ideen, Winsche, Anliegen

Was mochten Sie/mochtest du noch gerne anbringen?

- Dank fur das Gespréch und Verabschiedung
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Anhang 2: EINLADUNG

nladund

Liebel/r Frau/Herr !

Ich erlaube mir, Sie herzlich zum Mitarbeiter/innen-Gespréach 20..

am

um Uhr
Zimmer
einzuladen.

Zur Vorbereitung des diesjahrigen Gesprachs habe ich wieder das Ersuchen, sich Uber die
als ,Checkliste” beigefligten Punkte einige Gedanken zu machen.

Das ,Spezialthema“ unseres heurigen Mitarbeiter/innengesprachs soll der Bereich
XXXXXXXX sein.

Ich freue mich schon auf einen intensiven Gedankenaustausch.

Liebe GriuRe
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Anhang 3: CHECKLISTE @’
Name :

Datum: @f
| 7

Checkliste zum
Mitarbeitergesprach Q

1. Was war mein personlicher Arbeitserfolg im letzten Jahr?

n

Inwieweit bin ich meinen Aufgaben gewachsen und mit meinem Aufgabenbereich
zufrieden?

Welche Vorschlage hatte ich zur Arbeitsoptimierung?

Wie funktionierte die Zusammenarbeit mit Kollegen/innen, Vorgesetzten,....?
Wie funktioniert die Kommunikation?

Welche Anmerkungen habe ich zum heurigen Spezialthema "Xxxxxxx"?
Welche Art der Fortbildung interessiert mich?

Wie ist es mir bei der Zielverwirklichung des vergangenen Jahres ergangen?

© © N o g > ®w

Welches Ziel habe ich mir fir heuer vorgenommen? Wie werde ich dies erreichen?

10. Welche Ideen, Wiinsche, Anliegen méchte ich sonst noch anbringen?
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Anhang 4: FORMULAR 1.TEIL (alt)

FORMULAR 1: ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE TEIL 1

JE 1 AUSFERTIGUNG FUR VORGESETZTE/N UND MITARBEITER/IN

Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in

VEREINBARUNG UBER DIE ARBEITSAUFGABEN FUR DAS JAHR 20..

Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift

182



V. Dienstaufsicht, Revision — A Dienstaufsicht/1.-2. Franz/3. Korschelt/ 4. Michalec

Anhang 5: FORMULAR 2.TEIL (alt)

FORMULAR 2 : ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE TEIL 2

JE 1 AUSFERTIGUNG FUR VORGESETZTE/N UND MITARBEITER/IN
SOWIE FUR PERSONALFUHRENDE STELLE

ENTWICKLUNGSMARNAHMEN FUR DAS JAHR

KENNTNISSE, DIE IN DER MOMENTANEN VERWENDUNG NICHT EINGESETZT
WERDEN KONNEN:

Vorgesetzte/r Mitarbeiter/in

Datum/Unterschrift Datum/Unterschrift
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Anhang 6: ABSCHLUSSBERICHT

JUSTIZ
BEZIRKSGERICHT 000 Jv /13
An den
Prasidenten des
Landesgerichtes
BETRIFFT: MITARBEITER/INNEN GESPRACHE 2013

GemalR § 45 a (7) BDG wird berichtet, dass mit folgenden Mitarbeiter/innen ein
Mitarbeiter/innengesprach gefuhrt wurde:

NAME DATUM

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

Die Ergebnisprotokolle Gber den 2. Teil des Mitarbeiter/innengesprachs (8 45 Abs. 2 Z 2
BDG) sind angeschlossen.

Mit feundlichen GriiRen

Bezirksgericht
Ort, am
, Gerichtsvorsteher/in
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Anhang 7: Teambesprechungsprotokoll

Ergebnisprotokoll zur Teamarbeitsbesprechung
Vereinbarungen fir das Jahr ............ Organisationseinheit

Termin:

Teilnehmer

Notwendige oder zweckmalflige Maflinahmen zur Erhaltung oder zur Verbesserung der
Leistung der Organisationseinheit

z.B. die Qualitat des Informationsflusses und der Koordination, Anderungen der internen
Geschaftseinteilung, benttigte Sachbehelfe, usw.

MalRnahmen WER macht WAS bis WANN

Hinweis : Soweit diese MalRhahmen nicht von den Mitgliedern selbst gesetzt werden kénnen,
sind sie schriftich dem né&chsthéheren Vorgesetzten zur weiteren Veranlassung
bekanntzugeben.
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4. Disziplinare Vergehen

4.1. Einleitung:

Die folgende Zusammenfassung soll eine Ubersicht iiber die Behandlung disziplinarer
Vergehen der bei Gericht tatigen Personen, die Zustandigkeit zur disziplindren Verfolgung,
die Pflichten der Behordenleiter/innen, insbesondere Gerichtsvorsteher/innen in diesem
Zusammenhang und die Konsequenzen disziplinarer Vergehen unter Anfihrung der
mafgeblichen Gesetzesstellen (Stand 25.2.2014) aufzeigen.

4.2. Beamte - Beamtinnen:

Rechtsquellen: Beamten - Dienstrechtsgesetz (BDG)

Gerichtsorganisationsgesetz (GOG)

Bundes- Personalvertretungsgesetz (PVG)

Dienstrechtsverfahrensgesetz ( DVG)

Beamte und Beamtinnen, die schuldhaft ihre Dienstpflichten verletzen, sind zur
Verantwortung zu ziehen (8 91 BDG).

Der/Die unmittelbar oder mittelbar zur Fihrung der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte
(Dienstvorgesetzte) hat bei jedem begriindeten Verdacht einer Dienstpflichtverletzung

- die zur vorlaufigen Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen Erhebungen zu
pflegen und
— sodann unverziglich im Dienstweg der Dienstbehérde Disziplinaranzeige zu

erstatten (§ 109 BDG).

Wenn sich der Verdacht der Dienstpflichtverletzung auch auf den Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlichen strafbaren Handlung erstreckt, hat sich der/die
Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Erhebung zu enthalten und sofort der
Dienstbehérde Bericht zu erstatten (diese hat gem. § 78 StPO vorzugehen).

Die Dienstbehdorde hat eine Abschrift der Disziplinaranzeige unverziglich dem/der
Beschuldigten zuzustellen (8 109 Abs 3 BDG).

Ausnahme: Von einer Disziplinaranzeige an die Dienstbehorde ist abzusehen, wenn nach
Ansicht des/der Dienstvorgesetzten eine Belehrung oder Ermahnung ausreicht. Diese ist
dem Beamten/der Beamtin nachweislich mitzuteilen (8 109 Abs 2 BDG).

Nicht vergessen: Die beabsichtigte Erstattung einer Disziplinaranzeige ist auch dem
Dienststellenausschuss schriftlich mitzuteilen (8 9 PVG).

All diese Verfahrensschritte des/der Dienstvorgesetzten gehéren zu seinen/ihren
Dienstpflichten, fur deren schuldhafte Verletzung er/sie selbst disziplindr einzustehen hat!

Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind gem. 8 2 Abs 2 DVG fir die
Dienstrechtsangelegenheiten der der Zentralstelle angehérenden Beamten und Beamtinnen
als Dienstbehdrde in erster Instanz zustdndig. Die den obersten Verwaltungsorganen
nachgeordneten, vom jeweiligen Bundesminister durch Verordnung bezeichneten
Dienststellen, sind innerhalb ihres Wirkungsbereiches als Dienstbehtrden erster Instanz
zustandig.

Nach 8§ 1 der Dienstrechtsverfahrens- und Personalstellenverordnung DVPV- Justiz — BMJ
2008 (BGBL.II Nr. 471/2008) sind dies im Bereich des Justizressorts der Prasident des OGH,
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die Generalprokuratur, die Prasidenten der OLG, die Oberstaatsanwaltschaften und die
Vollzugsdirektion

In zweiter Instanz sind die obersten Verwaltungsorgane innerhalb ihres Wirkungsbereiches
als oberste Dienstbehorde zustandig.

Dienstbehorde ist daher hinsichtlich der im Bereich der Bezirksgerichte tatigen Beamten und
Beamtinnen der/die jeweilige Prasident/in des Oberlandesgerichtes, der die ihm
Ubertragenen dienstbehdordlichen Aufgaben wahrnimmt (8 42 GOG).

Die Dienstbehérde hat aufgrund der Disziplinaranzei  ge entweder

— eine Disziplinarverfiigung zu erlassen - sofern das Verschulden gering ist und die
Folgen der Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind, kann von der Erlassung
abgesehen werden (8 110 Abs 2 BDG), oder

— die Disziplinaranzeige an den/die Vorsitzende/n der Disziplinarkommission und den
Disziplinaranwalt weiterzuleiten (8 110 Abs 1 BDG).

Fur die Vorlage von Disziplinaranzeigen bzw. die Berichte an die Dienstbehdrde (=
Oberlandesgericht) ist der Dienstweg einzuhalten, das heil3t, die Vorlage ist Uber die
unmittelbar vorgesetzte Stelle (= im Wege des zustandigen Landesgerichtes) vorzunehmen.

DisziplinarmalRnahmen sind:

— Belehrung oder Ermahnung (zu erteilen durch die Dienstvorgesetzten)

— Disziplinarverfiigung (Verweis, GeldbuRRe; § 131 BDG, Verhangung durch
Dienstbehdrde)

— Disziplinarstrafen (Verweis, Geldstrafe, Verlust aller aus dem Dienstverhéltnis
flieRenden Rechte und Anspriche; 8§ 134 BDG, Verhangung durch
Disziplinarbehérde).

Eine vorlaufige Suspendierung kann nur durch die Dienstbehérde angeordnet werden (8 112
Abs 1 BDG), ebenso eine Disziplinarverfiigung.

Disziplinarerkenntnisse ergehen durch die Disziplin arbehdrde (BMJ) in erster Instanz.
Beispiele fur Dienstpflichtenverletzungen bei Beamt en und Beamtinnen:

— Ausitben der Nebenbeschéftigung trotz Krankmeldung im Dienst

— Gleitzeitmanipulationen

— strafrechtliche Tatbestande

- VJ-Abfrage ohne dienstliche Begriindung, siehe VJ-Info 31/2009

— verschuldete verspétete Krankmeldung oder Nichtvorlage arztlicher Bestatigungen

— keine Aktenbearbeitung

— Gelegenheitsdiebstahl im Dienst

— Ungerechtfertigte Weigerung der Befolgung von (schriftichen) Weisungen

— Nebenbeschaftigung , die Befangenheit hervorruft bzw. dienstliche Interessen
gefahrdet

— Alkohol im Dienst

— Verkehrsunfall in alkoholisiertem Zustand auf3er Dienst

— Uble Beschimpfungen von Vorgesetzten

- unsachliche Beleidigungen, die menschliche Wiirde beeintrachtigende AuRerungen

— Achtung!: Untersagungsmoglichkeit einer unzuldssige n Nebenbeschéftigung
durch die Dienstbehdérde nach § 56 Abs 6 BDG.

Siehe auch Erlass des BMJ vom 21.9.2009, BMJ-A517.00/0002-Pr 6/2009: Melde- und
Eintragungspflicht von Nebenbeschaftigungen und Nebentéatigkeiten in PM-SAP und Erlass
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des BMJ vom 7.3.2011, BMJ-Pr517.00/0002-Pr 6/2100 u{ber Integrititsmanagement-
Nebenbeschaftigungen.

Anlage ./A

Die Beamten sind verpflichtet, die Aufnahme erwerbsmé&Riger Nebenbeschaftigungen und
jede Anderung unverziiglich zu melden (8§ 56 Abs 3 BDG).

ErwerbsmaRigkeit liegt bei der Erzielung nennenswerter Einkinfte im Ausmal3 der
Veranlagungsgrenze nach § 41 EStG (dzt € 730,00 pro Jahr ) vor.

Verbot der Geschenkannahme

Erlass des BMJ vom 7.7.2009 Uber das Verbot der Geschenkannahme, BMJ-A231.00/0009-
Pr 6/2009,

Anlage ./B

Erlass des BMJ vom 20.5.2010 Dienstrecht allgemein- Verbot der Geschenkannahme,
Verhéltnis zu Repréasentationspflichten BMJ-A231.00/0006-Pr 6 /2010

Anlage ./C
Anhang Muster 1 : Disziplinaranzeige hinsichtlich eines/einer Beamten/Beamtin

4.3. Vertragsbedienstete:

Rechtsquellen:  Vertragsbedienstetengesetz (VBG)
Dienstrechtsverfahrensgesetz (DVG)

Sonstige : Hartmann: Die Flexibilitat des offentlichen Dienstes, ZFV 1998, 92

Der/Die Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten und
Verrichtungen flei3ig und gewissenhaft nach bestem Wissen und Kénnen zu vollziehen.

Die Dienstpflichten (Amtsgeheimnis, Treue, Weisung, Verhalten, Dienstzeit, Angelobung,
Uberstunden, Amtsverschwiegenheit, Meldepflicht) sind zu wahren (8§ 5, 5a Abs 1 VBG).

Ein disziplinares Verhalten wird durch den Verstol3 gegen diese Dienstpflichten begrindet.

Es besteht fir Vertragsbedienstete kein spezielles Disziplinarrecht ( vgl. Hartmann).

Die Dienstgeberzustandigkeit fur Dienstrechtsangelegenheiten ist in § 2e Abs 1 VBG
geregelt.

Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind fir die Dienstrechtsangelegenheiten der
der Zentralstelle angehérenden Vertragsbediensteten als Personalstelle in erster Instanz
zustandig. Die den obersten Verwaltungsorganen nachgeordneten, vom jeweiligen
Bundesminister durch Verordnung bezeichneten Dienststellen, sind als Personalstellen fir
die Dienstrechtsangelegenheiten der Vertragsbediensteten ihres Wirkungsbereiches
zustandig.

Nach 8§ 1 der Dienstrechtsverfahrens- und Personalstellenverordnung- BMJ 2008 ( DVPV-
BMJ 2008) sind dies im Bereich des Justizressorts u.a. die Prasidenten der
Oberlandesgerichte ( 81 Z 3).

Demnach ist Dienstbehérde auch fir Vertragsbedienstete der/die jeweilige Prasident/in des
Oberlandesgerichtes.

Ausnahme: Dienstrechtsangelegenheiten, die der Natur nach einer sofortigen Erledigung
bedirfen oder von untergeordneter Bedeutung sind, obliegen dem/der Leiter/in der
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Dienststelle, wobei sich die Zustandigkeit auf alle bei der Dienststelle in Verwendung
stehenden Vertragsbediensteten bezieht, unabhangig davon, ob diese der Dienststelle
angehoren oder nur zur Dienstleistung zugewiesen sind (8 2e Abs 3 VBG).

Wird dem/der Leiter/in einer Dienststelle in Auslibung seines/ihres Dienstes der begrindete
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt,
die den Wirkungsbereich seiner/ihrer Dienststelle betrifft, hat er/sie dies unverziglich der zur
Anzeige berufenen Stelle zu melden oder wenn er/sie selbst hierzu berufen ist, die Anzeige
zu erstatten (8 5b Abs 3 VBG). Die zur Anzeige berufene Stelle ist im Falle das der beim
Bezirksgericht tatigen Vertragsbediensteten das iibergeordnete Oberlandesgericht.

Eine Ausnahme von der Meldepflicht besteht nur, wenn die Meldung eine amtliche Téatigkeit
beeintrachtigen wirde, deren Wirksamkeit eines personlichen Vertrauensverhaltnisses
bedirfte, oder wenn zureichende Griinde zur Annahme vorliegen, die Strafbarkeit der Tat
werde binnen kurzem durch schadensbereinigende MaRnahmen entfallen (8 5b Abs 4 Ziff 1
und 2 VBG).

Siehe auch Erlass des BMJ vom 21.9.2009, BMJ-A517.00/0002-Pr 6/2009: Melde- und
Eintragungspflicht von Nebenbeschaftigungen und Nebentatigkeiten in PM-SAP und Erlass
des BMJ vom 7.3.2011, BMJ-Pr517.00/0002-Pr 6/2100 uber Integrititsmanagement-
Nebenbeschéftigungen.

Anlage ./A

Die  Vertragsbediensteten sind  verpflichtet, die  Aufnahme  erwerbsmaRiger
Nebenbeschaftigungen und jede Anderung unverziglich zu melden (8§ 56 Abs 3 BDG i.V. Mit
85 Ab.1 VBG).

ErwerbsméaRigkeit liegt bei der Erzielung nennenswerter Einkinfte im Ausmafd der
Veranlagungsgrenze nach 8 41 EStG (dzt € 730,00 pro Jahr) vor.

Verbot der Geschenkannahme

Erlass des BMJ vom 7.7.2009 uUber das Verbot der Geschenkannahme, BMJ-A231.00/0009-
Pr 6/2009,

Anlage ./B

Erlass des BMJ vom 20.5.2010 Dienstrecht allgemein- Verbot der Geschenkannahme,
Verhéltnis zu Repréasentationspflichten BMJ-A231.00/0006-Pr 6 /2010

Anlage ./C

Achtung!: Untersagungsmoglichkeit einer unzuléassige n Nebenbeschéaftigung durch
die Dienstbehdrde nach § 56 Abs 6 BDG iVvm § 5 VBG.

Disziplinare MaRnahmen :

— Ermahnung (Wer die Ermahnung zu erteilen hat, ist im VBG nicht geregelt. Sinnvoller
Weise ist der/die Vorgesetzte damit zu betrauen)
— Kindigung bzw. vorzeitige Aufldsung des Dienstverhaltnisses

Wenn der im Allgemeinen erzielbare angemessene Arbeitserfolg trotz Ermahnungen nicht
erreicht wird, und keine Entlassung in Frage kommt, liegt ein Kiindigungsgrund seitens des
Dienstgebers vor (8§ 32 Abs 2 Ziff 3 VBG).

Wichtige Griinde, darunter diverse Verletzungen von Dienstpflichten bzw. Weigerung,
Dienstverrichtung ordnungsgemar zu versehen oder sich dienstlichen Anordnungen des/ der
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Vorgesetzten zu fligen, stellen Griinde fUr eine vorzeitige Auflosung des Dienstverhéaltnisses
dar (8 34 Abs 2 VBG).

Anhang Muster 2: Schriftliche Ermahnung eines/einer Vertragsbediensteten

4.4. Rechtshorer/innen :

Rechtsquellen: Erlass des Bundesministeriums flr Justiz vom 29.12.2010 betreffend die
Tatigkeit als Rechtshérer/Rechtshorerin bei Gerichten oder Staatsanwaltschaften ( BMJ-
Pr.597.00/0002-Pr 6/2010)

Die Verordnung sieht keine speziellen DisziplinarmaRnahmen fur Rechtshorer/innen vor.

Der/Die Gerichtsvorsteher/in kann die Zulassung aus wichtigen Griinden jedoch jederzeit
widerrufen.

4.5. Rechtspraktikanten und Rechtspraktikantinnen:
Rechtsquellen: Rechtspraktikantengesetz (RPG)

Die allgemeinen Pflichten der Rechtspraktikanten und Rechtspraktikantinnen sind in § 9
RPG geregelt.

Der/Die Rechtspraktikant/in hat sich mit Fleil3 und Eifer der Ausbildung zu widmen und die
ihm/ihr im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und zielstrebig zu
erfillen. Er/Sie hat die Anordnungen der mit seiner/ihrer Ausbildung betrauten Organe zu
befolgen. Ihn/Sie trifft die Pflicht zur Verschwiegenheit, zur Einhaltung der gerichtlichen
Dienststunden, wobei er/sie in Ausnahmeféllen auf Anordnung auch auf3erhalb der
gerichtlichen Dienststunden zur Verfliigung zu stehen hat.

Wahrend der Ausbildung in Strafsachen muss der/die Rechtspraktikant/in in der Lage sein,
Verhandlungsprotokolle mit durchschnittlichem Schwierigkeitsgrad ohne Beeintrachtigung
des Verhandlungsverlaufes aufzunehmen und wiederzugeben.

Ein spezielles Disziplinarrecht fir Rechtspraktikanten und Rechtspraktikantinnen ist dem
RPG nicht zu entnehmen.

Eine schuldhafte Pflichtverletzung des/der Rechtspraktikanten/in fohrt zu einer
nachweislichen Ermahnung durch den/die Vorsteher/in des Gerichtes, dem er/sie zur
Ausbildung zugewiesen ist (8 12 Abs 1 RPG)

Bei Pflichtverletzung trotz Ermahnung ist der Ausbildungsbeitrag je nach dem Grad der
Pflichtverletzung zu kirzen (8 12 Abs 2 RPG). Bei besonders ins Gewicht fallenden
Pflichtverletzungen ist der/die Rechtspraktikant/in auch ohne Ermahnung von der
Gerichtspraxis auszuschliel3en (8 12 Abs 3 RPG).

Hinsichtlich der Kirzung des Ausbildungsbeitrages und des Ausschlusses von der
Gerichtspraxis ist die zustandige Behorde der Préasident des Oberlandesgerichtes (8 27
RPG).

Beschwerden gegen Bescheide, mit denen die AusschlieRung von der Gerichtspraxis verfugt
wird oder der Ausbildungsbeitrag gekirzt wird, haben keine aufschiebende Wirkung.

Wichtig: In dringenden Féllen kénnen der/die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes und der/die
Prasident/in des Gerichtshofes erster Instanz eine einstweilige AusschlieBung der
Rechtspraktikanten von der Gerichtspraxis verfigen. Diese im Sinn einer einstweiligen
Anordnung getroffene MaRnahme ist gleichzeitig und unmittelbar (also nicht im Dienstweg)
dem/der Prasidenten des Oberlandesgerichtes mitzuteilen, der/die ohne Verzug uber die
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Aufrechterhaltung der Maflinahme zu entscheiden hat (8 12 Abs 4 RPG).

Der Ausschluss ist ebenfalls anzuordnen, wenn nachtraglich ein Umstand eintritt, aufgrund
dessen der/die Rechtspraktikant/in nicht zur Gerichtspraxis zugelassen worden ware (vgl. §
2 RPG - fehlende volle Handlungsfahigkeit, Verurteilung wegen einer mit Vorsatz
begangenen strafbaren Handlung zu einer drei Monate Ubersteigenden Freiheitsstrafe,
solange Verurteilung nicht der beschrénkten Auskunft unterliegt oder getilgt ist, Einleitung
eines Strafverfahrens wegen eines Verbrechens, Ausschluss fiir eine noch nicht
abgelaufenen Zeitraum von der Gerichtspraxis).

Anhang Muster 3: Ermahnung eines/einer Rechtspraktikanten/Rechtspraktikantin.

4.6. Richter/innen und Richteramtsanwarter/innen
Rechtsquellen: Richter und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG)

Richter und Richterinnen sowie Richteramtsanwérter und Richteramtsanwarterinnen sind
hinsichtlich des Disziplinarrechtes gleich zu behandeln (Artikel Il Abs 2 RStDG).

Auslosendes Verhalten ist eine Verletzung der Standes- oder Amtspflichten durch den/die
Richter/in oder Richteramtsanwarter/innen.

Der/Die Vorsteher/in des Bezirksgerichtes hat eine Disziplinaranzeige hinsichtlich eines bei
seinem/ihrem Bezirksgericht tatigen Richters/Richterin bzw.
Richteramtsanwarters/Richteramtsanwarterin an die Dienstbehdrde, das ist das jeweils
Ubergeordnete Oberlandesgericht zu erstatten, nicht im direkten Weg an das
Disziplinargericht.

Die Verletzung der Standes- oder Amtspflichten fihrt zur Verhdngung einer Disziplinarstrafe,
wenn die Pflichtverletzung mit Ricksicht auf die Art oder Schwere der Verfehlung, deren
Wiederholung oder andere erschwerende Umstande ein Dienstvergehen darstellt ( 8 101
Abs 1 RStDG).

Disziplinarstrafen kénnen nur vom Disziplinargericht verhangt werden (8 103 Abs 4, § 110
RStDG).

Disziplinargerichte sind die Oberlandesgerichte und der Oberste Gerichtshof wie folgt:

— Oberlandesgericht Wien fir alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Graz ernannten
Richteramtsanwarter/innen und Richter/innen mit Ausnahme des Prasidenten und
Vizeprasidenten des Oberlandesgerichtes.

— Oberlandesgericht Graz fur alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Wien ernannten
Richteramtsanwarter/innen und Richter/innen mit Ausnahme des Prasidenten und
Vizeprasidenten des Oberlandgerichtes.

— Oberlandesgericht Linz fur alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Innsbruck
ernannten Richteramtsanwarter/innen und Richter/innen mit Ausnahme des
Présidenten und des Vizeprasidenten des Oberlandesgerichtes.

— Oberlandesgericht Innsbruck fir alle im Sprengel des Oberlandesgerichtes Linz
ernannten Richteramtsanwarter/innen und Richter/innen mit Ausnahme des
Présidenten und des Vizeprasidenten des Oberlandesgerichtes.

— Oberster Gerichtshof fir die Richter/innen des Obersten Gerichtshofes und den
Prasidenten und Vizeprasidenten der Oberlandesgerichte.

Das jeweilige Disziplinargericht hat einen aus 3 Richtern/Richterinnen bestehenden
Disziplinarsenat zu bilden, zum Verfahren wird auf § 123 ff RStDG verwiesen.

Disziplinarstrafen koénnen nur nach mindlicher Verhandlung durch Erkenntnis verhangt
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werden (8 110 RStDG).

Disziplinarstrafen  sind

— der Verweis

— die Geldstrafe in der H6he von bis zu 5 Monatsbezllg en

- die Versetzung an einen anderen Dienstort ohne Ansp ruch auf
Ubersiedlungsgebiihren

— die Dienstentlassung ( § 104 Absl RStDG).

Disziplinarstrafen sind in den Standesausweis einzutragen (§ 104 Abs 3 RStDG).

Gegen das Erkenntnis des Disziplinargerichtes kann vom/von der Beschuldigten und vom
Disziplinaranwalt Berufung (aufschiebende Wirkung) an den Obersten Gerichtshof erhoben
werden (8 139 RStDG).

Im Fall eine Pflichtverletzung kann vom Disziplinargericht ohne mindliche Verhandlung die
Suspendierung vom Dienst verfligt werden (8 146 RStDG), wenn dies mit Ricksicht auf die
Natur oder Schwere der zur Last gelegten Pflichtverletzung im dienstlichen Interesse oder
zur Wahrung des Standesansehens erforderlich ist.

In dringenden Fallen kdnnen sowohl der/die unmittelbar vorgesetzte Gerichtsvorsteher/in als
auch die Ubergeordneten Gerichtshofprasidenten und Gerichtshofprasidentinnen die
einstweilige Suspendierung verflgen, sie sind jedoch verpflichtet, die Sache gleichzeitig und
unmittelbar, also nicht im Dienstweg, an das zustandige Disziplinargericht zu verweisen,
welches uber die Suspendierung zu entscheiden hat (8 147 RStDG).

Die Suspendierung ist keine Strafe, sondern eine sichernde MalRRnahme, &ahnlich einem
Provisorialverfahren. Eine hauptverhandlungséhnliche Vernehmung und ein Vorhalt von
Erhebungsergebnissen sind nicht erforderlich. Das rechtliche Gehdr wird durch formlose
AuRerungsmoglichkeit gegeniiber dem/der die Dienstaufsicht filhrenden Vorgesetzten bzw.
Gerichtsvorsteher/in gewahrt.

Beispiele fur Dienstpflichtenverletzungen bei Richt ern und Richterinnen

— Verfahrensverzdgerungen ( Vorsatz oder auffallende Sorglosigkeit erforderlich)

— Akte der Rechtspflege, aber nur, wenn eine bewusste oder wiederholt grob fahrlassige
Missachtung der Gesetze vorliegt (RS0117052)

- wiederholtes Uberschreiten von Ausfertigungsfristen

— Alkoholmissbrauch im Dienst bzw. dessen Forderung

- Entzug bzw. Beschrankung der Freiheit z.B. durch Uberschreitung von Fristen fiir
Anhdrungen/Verhandlungen in Unterbringungssachen bzw. Verfahren nach dem
Heimaufenthaltsgesetz

— aullerdienstliches Verhalten, wenn es der Sitte widerspricht

— missbrauchliche Verwendung des PC im Dienst

— Dienstunféhigkeit infolge Krankheit ohne Krankmeldung, wobei Anschein der
Dienstfahigkeit erweckt wird, aber keine Aktenbehandlung erfolgt

- Nebenbeschéftigungen, die zu Verfahrensverzdégerungen und
Ausfertigungsruckstéanden fihren

siehe auch: Erlass des BMJ-A350.10/0009-Pr 6/2008- RStDG — Neuere Rechtsprechung
zur allgemeinen Dienstpflicht (§ 57 Abs. 1, § 173 RStDG).

Achtung!: Untersagungsmaoglichkeit einer unzuléassige n Nebenbeschéaftigung durch
die Dienstbehérde nach § 63 Abs 7 RStDG.

siehe auch Erlass des BMJ vom 21.9.2009, BMJ-A517.00/0002-Pr 6/2009: Melde- und
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Eintragungspflicht von Nebenbeschaftigungen und Nebentatigkeiten in PM-SAP und Erlass
des BMJ vom 7.3.2011, BMJ-Pr517.00/0002-Pr 6/2100 uber Integrititsmanagement-
Nebenbeschaftigungen.

Anlage ./A

Die Richterinnen und Richter sind verpflichtet, die Aufnahme erwerbsmaRiger
Nebenbeschaftigungen und jede Anderung unverziglich zu melden (8§ 63 Abs.6 RStDG).

Erwerbsmafigkeit liegt bei der Erzielung nennenswerter Einkinfte im Ausmal} der
Veranlagungsgrenze nach § 41 EStG (dzt € 730,00 pro Jahr) vor.

Verbot der Geschenkannahme
Erlass des BMJ vom 7.7.2009 Uber das Verbot der Geschenkannahme, BMJ-A231.00/0009-
Pr 6/2009,

Anlage ./B

Erlass des BMJ vom 20.5.2010 Dienstrecht allgemein- Verbot der Geschenkannahme,
Verhdltnis zu Reprasentationspflichten BMJ-A231.00/0006-Pr 6 /2010

Anlage ./C

Anhang Muster 4: Ersuchen um disziplinarrechtliche Beurteilung hinsichtlich eines/einer
Richter/in.
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Anlage ./A
REPUBLIKOSTERREICH

BUNDESMINISTERIUMFURJUSTIZ

BMJ-A517.00/0002-Pr 6/2009

Betrifft: Nebenbeschaftigungen/Nebentatigkeiten;

Melde- und Eintragungspflicht; Eintragung in PMSAP; Berichtspflicht

Im Hinblick auf die Anderungen des Infotyps 9123 in PM-SAP, welcher fur die Eintragung der
Nebenbeschaftigungen und Nebentétigkeiten vorgesehen ist, wird folgende Neuregelung getroffen:

1. Melde- bzw. Eintragungspflicht von Nebenbeschéfti gungen und
Nebentatigkeiten

Die Bediensteten sind verpflichtet, die Aufnahme erwerbsmafRiger Nebenbeschéftigungen unverziiglich zu
melden (8§ 63 Abs. 6 RStDG, 8§ 56 Abs. 3 BDG 1979, fur Vertragsbedienstete iVm 8 5 Abs. 1 VBG).
Erwerbsmalfiig ist eine Nebenbeschéftigung, wenn sie die Erwirtschaftung nennenswerter Einkilinfte bezweckt,
wobei es unerheblich ist, ob dieser Zweck im Nachhinein betrachtet auch tatséchlich erreicht wird. Von
nennenswerten Einkinften wird jedenfalls bei Einklinften im AusmaR der Veranlagungsgrenze (dzt. 730 €/Jahr, §
41 EStG 1988, vgl. VWGH 29. Juni 1988, ZI. 87/09/0057; Disziplinaroberkommission 18. Dezember 2001, ZI.
97/9-DOK/01; Berufungskommission 17. Februar 2000, ZI. 27/6-BK/99) auszugehen sein. Nur wenn das
Tatbestandsmerkmal der Erwerbsmafigkeit auszuschlieen ist, ist eine Meldung nicht erforderlich und kann die
Eintragung einer dennoch gemeldeten Nebenbeschaftigung in PM-SAP zur Vermeidung statistischer
Verfalschungen unterbleiben.

2. Erfassung von Nebentatigkeiten, die Bediensteten durch die
Dienstbehdrde oder mit deren Zustimmung tbertragen werden

Werden Bediensteten Nebentatigkeiten unmittelbar durch die Dienstbehérde oder doch mit deren Zustimmung
von dritter Seite Ubertragen (8 63a RStDG, § 37 BDG 1979), so hat die Ubertragende oder zustimmende
Organisationseinheit dafir Sorge zu tragen, dass innerhalb der Dienstbehdrde diejenige Organisationseinheit,
welche die PM-SAP-Eintragungen vornimmt, von dieser Ubertragung zum Zweck der Eintragung Kenntnis
erlangt, zumal Bedienstete darauf vertrauen kdnnen, dass die Dienstbehdrde von der Nebentatigkeit weil3.

3. Eintragung in PM-SAP

Bei der (Neu-)Erfassung bzw. allfélligen Korrektur sind folgende Felder des Infotyps ,IT 9123" zu befillen:
« "Tatigkeit": Bezeichnung der Nebenbeschéaftigung/Nebentatigkeit.

« ,Beschreibung“: Unterscheidung zwischen

Nebenbeschéftigung/Nebentétigkeit durch den Vermerk ,NB* bzw. ,NT*.

Die Nachpflege dieses Vermerks bei bereits bestehenden Eintragungen ist nicht erforderlich. Im Hinblick auf die
zum Teil friiher gelibte Praxis einer Unterscheidung der Nebenbeschéftigungen von den Nebentétigkeiten durch
die Verwendung des Infotyps 0023 fiir Nebentétigkeiten kdnnen im IT 0023 bestehende Eintragungen auslaufend
belassen werden, ein handischer Ubertrag ist nicht erforderlich, Doppeleintragungen derselben Nebentatigkeit in
den IT 9123 und IT 0023 sind jedoch zu vermeiden.

Weiters konnen, falls Angaben zur Anzahl der Wochenstunden bei sehr unregelmafiger Austbung einer
Nebenbeschaftigung/Nebentatigkeit nicht mdglich sind, stattdessen die erwartete Haufigkeit pro Jahr oder Monat
als Vermerk im Feld ,Beschreibung” angegeben werden.
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« "Anzahl Wochenstunden": Diese vom System als Pflichtfeld vorgesehene Eintragung bei Unbestimmbarkeit
(.fallweise" etc.) kann bei durch Eingabe von ,0,0“ umgangen werden.

« "Selbstandig": Auswabhl "selbsténdig"/"unselbstandig”

e ,ErwerbsmaRig“: Im Hinblick auf die zu 1. gemachten Ausfihrungen (keine Eintragung von nicht
erwerbsmaRigen Nebenbeschéftigung) ist hier nur die Auswahl ,erwerbsmafig” zulassig.

« "Arbeitgeber/Firmenname": Bezeichnung/Name des Arbeits- oder Auftragsgebers bzw. der bestellenden
Behdrde etc.

4. Abgrenzung in PM-SAP

Es wird darauf hingewiesen, dass die vom System vorgesehenen Pflichtfelder (,Anzahl Wochenstunden®,
LSelbstandig®, ,Erwerbsmafig”, ,Arbeitgeber/Firmenname®) bei Abgrenzung befillt sein miissen, um eine
Abgrenzung der Nebenbeschéaftigung/Nebentatigkeit durchfiihren zu kénnen, auch wenn die Felder in der
friheren Version des Infotyps keine Pflichtfelder waren — wie zum Beispiel ,,Anzahl Wochenstunden* — oder — wie
etwa ,Erwerbsmafig“ — gar nicht bestanden haben. Die Felder sind in diesem Fall den Ausfiihrungen zu 3.
folgend zu befullen.

5. Berichtspflicht

Die in PM-SAP erfassten Nebenbeschéftigungen und Nebentétigkeiten sind bis zum 25. Oktober jeden Jahres auf
Richtigkeit und Vollstandigkeit (bezogen auf den Stichtag 1. Oktober) zu tberpriifen. Uber den Abschluss dieser
Prifung ist dem Bundesministerium fiir Justiz kurz zu berichten.
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REPUBLIKOSTERREICH
BUNDESMINISTERIUMFURJUSTIZ
BMJ-Pr517.00/0002-Pr 6/2011

Betrifft: Integrititsmanagement - Nebenbeschéaftigungen

Als eine der MaBnahmen im Rahmen des Integritditsmanagements ruft das Bundesministerium fir Justiz die vom
Bundeskanzleramt im Jahr 2008 herausgegebene, elektronisch angeschlossene Broschire ,Die
VerANTWORTung liegt bei mir “ in Erinnerung, die einen Verhaltenskodex zur Korruptionspravention enthalt

(siehe auch den Eintrag im Intranet-Justiz 1).
1 http://intranet.justiz2.local/intranet.nsf/contentByKey/TGOD-7L9M3W-DEp?
Open&Th=SuW&DS=BMJ&SP=BMJ

Im Besonderen wird auf den Abschnitt zu Nebenbeschéftigungen  (,Mit ganzer Kraft fiir Osterreich und seine
Birgerinnen und Birger — Keine Nebenbeschéftigung bei moglicher Befangenheit“) hingewiesen.

Dabei ist insbesondere Folgendes zu beachten:

Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die aufRerhalb des Dienstverhaltnisses und einer allfalligen
Nebentéatigkeit ausgelibt wird. Darunter fallen alle unselbstdndigen und selbstédndigen Erwerbstatigkeiten
genauso wie die Ausiibung bezahlter oder ehrenamtlicher Funktionen in Gesellschaften oder Vereinen.

Nebenbeschaftigungen, die

- die Erfullung der dienstlichen Aufgaben behindern  oder
- die Vermutung der Befangenheit hervorrufen oder

- sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrden
durfen nicht ausgetibt werden.

Kdnnte in der Bevolkerung also der Eindruck entstehen, dass ein/e Bundesbedienstete/r auf Grund einer
Nebenbeschéftigung im Dienst nicht vollig unbefangen handeln kann, ist diese Nebenbeschéftigung unzuléssig .
Dadurch soll verhindert werden, dass der/die Bedienstete auf Grund der Nebenbeschaftigung in Situationen
kommt, in denen er/sie nicht mehr unparteilich entscheiden kann.

Dariiber hinaus kann die Ubernahme einer Nebenbeschéftigung fiir Personen oder Unternehmen, mit denen ein
dienstlicher Kontakt besteht, einen Vermogensvorteil und damit eine unzuldssige Geschenkannahme

darstellen.
Zusatzlich bestehen hinsichtlich erwerbsmaRiger Nebenbeschaftigungen Meldepflichten.

Um im Zusammenhang mit einer Nebenbeschéftigung erst gar nicht in eine problematische Situation
hineinzugeraten, sollten daher insbesondere folgende Grundregeln eingehalten werden:

- Strenge Trennung zwischen (Haupt-)Beruf und privatem Erwerb bzw. privater Beschéaftigung

- Strikte Einhaltung der Meldepflichten

- Vermeidung bereits des Anscheins von Befangenheit

- Wahrnehmung der besonderen Vorbildfunktion durch Fihrungskrafte

- Unverziigliche Uberpriifung von Auffalligkeiten  im Zusammenhang mit Nebenbeschéftigungen

- Sensibilisierung (z.B. wird auch eine, wenn auch ohne eigene Erwerbsabsicht erfolgende, Verschaffung oder
Vermittlung von Einkinften an Familienangehdrige oder sonst nahestehende Personen bei Bestehen eines

dienstlichen Kontextes problematisch sein)
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- Neubewertung von Nebenbeschaftigungen bei dienstlichen Veranderungen Dieser Erlass ist allen
Dienststellenleiter/innen und allen Bediensteten in geeigneter Form zur Kenntnis zu bringen.

Es wird daran erinnert, dass ein Zuwiderhandeln disziplinare bzw. arbeitsrechtliche Folgen nach sich ziehen
kann. Dabei ist es auch Aufgabe der jeweiligen Vorgesetzten, die Mitarbeiter/innen im Sinne dieses Erlasses
anzuleiten, sie insbesondere auf mdogliche Unvereinbarkeiten und Befangenheiten hinzuweisen und sie
erforderlichenfalls anzuhalten, ihren Meldepflichten nachzukommen.

07. Marz 2011
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Anlage ./B

REPUBLIKOSTERREICH

BUNDESMINISTERIUMFURJUSTIZ

Erlass vom 7. Juli 2009 Uber das Verbot der Geschenka  nnahme, besondere
Stellung der Justiz, BMJ-A231.00/0009-Pr 6/2009

Im Zusammenhang mit der Anderung des Korruptionsstrafrechtes wird darauf hingewiesen, dass das in § 59
BDG 1979 (fur Vertragsbedienstete iVm § 5 VBG) und weitgehend gleichlautend in § 59 RStDG statuierte Verbot
der Geschenkannahme und die Gebote der Objektivitat und Unparteilichkeit (und der Vermeidung eines
gegenteiligen Anscheins) zu den Grundfesten des 6ffentlichen Dienstes gehéren.

Diese Bestimmungen verbieten es, im Hinblick auf die amtliche Stellung fir sich oder einen Dritten ein Geschenk,
einen anderen Vermoégensvorteil oder einen sonstigen Vorteil (z.B. ,Trinkgelder” oder besondere, individuell
gewahrte Rabatte im Hinblick auf die amtliche Stellung) zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu
lassen, wovon aufRer ,Ehrengeschenken” nur orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von gerin gem
Wert ausgenommen sind. Fir die Amtsbezogenheit, die eine Zuwendung zur verbotenen macht, gentgt auch
eine nur mittelbare Beziehung zur amtlichen Stellung, die etwa darin bestehen kann, dass der Vorteil aus einer
ausschlief3lich amtlichen Beziehung zwischen dem Geschenkgeber und dem Bediensteten resultiert und daneben
keine personliche Beziehung besteht bzw. kein auRerdienstlicher (privater) Kontakt, der das Geschenk
rechtfertigen konnte (vgl. hierzu VwGH 11.9.1985, ZI. 84/09/0217; 18.3.1998, ZI. 96/09/0145; G. Kucsko-
Stadlmayr, Das Disziplinarrecht der Beamtens, 278f). Es kommt nicht darauf an, ob der unerlaubt angenommene
Vorteil einem einzelnen Bediensteten oder stattdessen einer Mehrzahl zugute kommt (,Kaffeekasse", ,fur die
Kinder" etc.).

Zur immer wieder gestellten Frage, mit der Annahme welchen konkreten Vorteils die dienstrechtlich
gezogenen Grenzen Uberschritten werden, sind zahlreiche Entscheidungen ergangen, denen gemeinsam ist,
dass diese — oft schwierige — Beurteilung immer nur fiir den Einzelfall , fir eine ganz konkrete Situation erfolgen
kann. Eine allgemein gultige (Wert-)Grenze, bis zu der ein Geschenk (ein Vorteil) dienstrechtlich jedenfalls
unbedenklich ware, kann deshalb nicht gezogen werden.

Geldleistungen selbst geringen AusmalRles (,Trinkgelder) fir die Durchfiihrung einer Amtshandlung werden
aber keinesfalls als ,orts- oder landesubliche Aufmerksamkeiten* anzusehen sein (vgl. VwWGH 29.10.1997, ZI.
96/09/0053), das wird wohl auch ausnahmslos fir jede aktive Forderung eines Vorteils durch Bedienstete im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit gelten. Die herausragende Stellung der Justiz  und ihrer Organe rechtfertigt
jedoch eine Uber die Grenzen des jedenfalls Unzulassigen hinausgehende Sensibilitat im Umgang mit diesen
Themenbereichen und Uberlegungen jenseits der Frage, welche Vorteile (gerade noch) zulassigerweise
angenommen werden dirfen. Der Stellung als Organ der Rechtspflege tragt am bes  ten Rechnung und auf
der ,sicheren Seite* bewegt sich, wer hier fiir sich personlich einen strengen MaR3stab anlegt.

Die Richtervereinigung hat dies im Rahmen des Artikels IX. ihrer ,Welser Erklarung” zu den ethischen
Grundsatzen fir die Auslibung des Richteramts durchaus mit Geltung fiir die Justiz insgesamt wie folgt auf
den Punkt gebracht: ,Wir prifen sorgfaltig und kritisch, ob uns unsere Handlungen oder AuRerungen in
die Gefahr von Abhangigkeiten bringen oder auch nur einen solchen Anschein erwecken kénnen. Dies
gilt auch fir unser privates Verhalten, soweit wir d amit rechnen missen, dass dadurch in der
Offentlichkeit unsere Glaubwiirdigkeit als Richterin nen und Richter infrage gestellt werden kann.”

Weiterfuhrend wird auf den jingst vom Bundeskanzleramt herausgegebenen ,Verhaltenskodex zur
Korruptionspravention* hingewiesen. Er kann im Intranet unter Schulung & Wissen > Broschiiren — Infobléatter
abgerufen werden.
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Dass unabhangig von allenfalls dafiir in Aussicht gestellten Vorteilen die missbrauchliche Inanspruchnahme
von ausschlieBlich zu Dienstzwecken eingerdumten Da  tenabfragemdglichkeiten  (VJ. ZMR, Strafregister,
EKIS etc.) fur persénliche Zwecke oder gar auf Ersuchen Dritter die Dienstpflichten verletzt und auch
strafrechtliche Konsequenzen haben kann, bedarf sicher keiner ndheren Erlauterung.

Soweit im Einzelfall Bedienstete einer Dienststelle kollektiv derartigen Anfechtungen ausgesetzt sind (wenn
z.B. alle Bediensteten oder bestimmte Gruppen von dritter Seite beschenkt oder eingeladen werden sollen) und
der Ablehnung durch einzelne ein sozialer Druck entgegen stehen kénnte, sind die Leiterinnen und Leiter der
Dienstbehdrden und Dienststellen gefordert, die potentiellen Geschenkgeber (Vorteilsgewéahrer) oder ihre
Standes- bzw. Berufsvertretungen (Kammern, Verbande) darum zu ersuchen, die dargestellten Grundséatze und
die Stellung von 6ffentlich Bediensteten und Justizbediensteten im Besonderen zu respektieren.
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Anlage ./C
REPUBLIKOSTERREICH

BUNDESMINISTERIUMFURJUSTIZ
Erlass vom 20. Mai 2010 Uber Dienstrecht allgemein —  Verbot der
Geschenkannahme, Verhaltnis zu Reprasentationspflic hten, BMJ-A231.00/0006-Pr 6/2010

Mit Erlass vom 7. Juli 2009, BMJ-A231.00/0009-Pr 6/2009, wurden allgemeine Grundsatze zum Umgang mit dem
dienstrechtlichen Verbot der Geschenkannahme mit Bedachtnahme auf die besondere Stellung im Justizdienst
dargelegt.

Besondere Fragen kénnen sich in diesem Zusammenhang ergeben bei Einladungen im Hinblick auf die
amtliche Stellung (als Amtstrdger) zu Veranstaltungen und speziell im Konnex mit allfélligen
Repréasentationsverpflichtungen fur Behordenleiterinnen und Behérdenleitern, aber auch fiir sonstige
Amtstrager.

Solche Einladungen sind, soweit damit Vorteile verbunden sind, zundchst im Lichte der besonderen
Geschenkannahmeverbote der 88 59 RStDG und 59 BDG 1979, unabhéngig davon aber auch an der
allgemeinen Verpflichtung zu messen, alles zu unterlassen, was das Vertrauen in die Sachli  chkeit der
Amtsfihrung schmélern kénnte (8 57 Abs. 3 RStDG, § 43 Abs. 2 BDG 1979). Es mag also die Annahme einer
Einladung zwar keine verbotene Geschenkannahme ieS, aber dennoch einen VerstoR gegen diese allgemeinen
Dienstpflichten darstellen.

Bei der Priifung, ob eine Teilnahme (oder ein Dienstauftrag dazu) an einer Veranstaltung in diesem Lichte in
Betracht kommt, wird in erster Linie auf die besondere Stellung von Organen der Justiz  generell und speziell
im Bereich der Strafrechtspflege sowie die zu vermutenden Motive des Veranstalters fiir die Einladung Bedacht
zu nehmen sein.

Unbedenklich fir teilnehmende Bedienstete werden Veranstaltungen sein, bei denen der Dienstgeber Bund

zumindest als Mitveranstalter auftritt oder ein férmlicher Dienstauftrag vorliegt.

Ebenfalls in der Regel vorbehaltlich besonderer Umstande des Einzelfalls unbedenklich aus Sicht des
Dienstrechtes wird eine im dienstlichen Interesse gelegene Teilnahme an Konferenzen und sonstigen
Fachveranstaltungen auch Dritter sein (und zwar einschlie3lich begleitender Bewirtung sowie eines allfalligen
gesellschaftlichen Teils im Sinne eines Begleit- oder Abendprogramms in Ublichem Rahmen bzw. echter
JArbeitsessen”), bei denen insgesamt der fachliche Teil im dienstlichen Zusammenhang auch in zeitlicher
Hinsicht eindeutig im Vordergrund  steht.

Dasselbe wird fur représentative Veranstaltungen vom Bund verschiedener offentlich-rechtlicher Veranstalter
gelten, wie etwa fur Festakte aus Anlass von Amtseinfiihrungen, Spatenstichen, Jubilaen etc. Die Annahme einer
mit Bezug auf die amtliche Stellung  ausgesprochenen Einladung wird hingegen nicht in Betracht kommen in

Fallen, bei denen Grund zur Annahme besteht, dass

- der fachliche Teil lediglich vorgeschoben ist, um die fiir sich genommen unzulassige Verschaffung eines
geldwerten Vorteils fir eine Amtstragerin/einen Amtstrager zu rechtfertigen (dafiir sprache etwa die Mdglichkeit,
eine Begleitperson mitzubringen) oder sich die Teilnahme voraussichtlich Gberhaupt darin erschopfen wirde,
ohne dienstliches Interesse nur aufgrund der amtlichen Stellung als Individuum kostenlos in den Genuss einer
Leistung (eines Vorteils) zu kommen, die zB von anderen Teilnehmern auch, aber nur gegen Entgelt zu erhalten
ist (Geschenkannahme);

- durch die naheren Umstéande in den Augen der Offentlichkeit der Anschein eines die Objektivitat der
weiteren Amtsfilhrung beeintréchtigenden Naheverhélt nisses der Organwalterin/des Organwalters zum

Veranstalter selbst oder zu weiteren Teilnehmern an der Veranstaltung entstehen koénnte (Anschein der
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Befangenheit).

In diesem Sinne kann ausnahmsweise auch die Annahme einer ,als Privatperson“ erhaltenen Einladung als
aulRerdienstliches Verhalten dienstrechtlich bedenklich sein.

Bei offiziellen Teilnahmen in der Funktion als Behdrdenleiter/in bzw. namens und als Reprasentant/in der
Justizbehdrden wird ersucht — soweit nicht ohnehin eine Dienstreise oder ein ausdriicklicher Dienstauftrag
vorliegt — die Tatsache der Teilnahme und erforderlichenfalls die dafiir sprechenden Erwagungen stichwortartig
festzuhalten (im Jv-Register unter FC 24 ,Medienangelegenheiten und sonstige Offentlichkeitsarbeit* mit dem
Eintrag ,Repréasentation “ im Feld Schlagwort und die Tatsache der Teilnahme und erforderlichenfalls die
Erwagungen im Feld Bemerkung). Hat die Empfangerin oder der Empfanger der Einladung Zweifel, ob die
beabsichtigte Annahme einer aufgrund der dienstlichen Stellung zugegangenen Einladung mit den allgemeinen
Dienstpflichten oder insbesondere mit dem Verbot der Geschenkannahme zu vereinbaren ist, wéare die/der
Vorgesetzte bzw. die Dienstbehdrde unter Offenlegung aller mafRgeblichen Umstande zu befassen.

Kann ein entsprechender Dienstauftrag nicht erteilt bzw. eine Einladung nicht angenommen werden, sind —
soweit dies zweckmafig scheint, unmittelbar durch Vorgesetzte und Dienstbehérden — die dem Gebote der
Hoflichkeit gegenliber dem Einladenden entsprechenden Veranlassungen zu treffen.

Fir den Bereich der Bediensteten der Zentralstelle des Bundesministeriums flr Justiz ist eine analoge
Vorgehensweise in Aussicht genommen, deren Anordnung und Umsetzung im Rahmen einer gesonderten

internen Présidialverfugung erfolgen wird.

(BMJ-A231.00/0006-Pr 6/2010)
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Muster 1

BEZIRKSGERICHT Der/Die Vorsteher/in
)9,:9,.0,:9.9.9.9.9,:9.0.9.9.4 des Bezirksgerichtes

Pers

An
den Herrn

Prasidenten des Oberlandesgerichtes .......

im Wege des
Herrn/der Frau

Prasidenten/Prasidentin des Landesgerichtes.......

Betrifft: Disziplinaranzeige gegen N.N.

Bezug: Pers......

Der Beamte/Die Beamtin X.X. ist bei diesem Gericht als Rechtspfleger/in in Exekutions- und
Insolvenzsachen tatig.

Im Zeitraum Juli bis Dezember des Vorjahres sind in seiner/ihrer Abteilung 10
Insolvenzakten angefallen, die bis Ende April des laufenden Jahres ohne ersichtlichen Grund
keiner Bearbeitung zugefihrt wurden.

X.X. hat diese Vorgangsweise zugestanden.
Da darin eine Verletzung der Dienstpflicht zu erblicken ist, wird Disziplinaranzeige erstattet.
Die betreffenden Konkursakten sind angeschlossen.

Der Dienststellenausschuss wurde verstandigt.
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Muster 2

BEZIRKSGERICHT

XXXXXXXXXXXXX

Pers

Bezirksgerichtes

An Frau

NN

Vertragsbedienstete beim Bezirksgericht X

Ermahnung

Der/Die Vorsteher/in

des

Als Mundantin in der Zivilabteilung haben Sie trotz zweimaliger mindlicher Belehrung in
zahlreichen Akten keine VJ-Statuseintragungen vorgenommen, insbesondere den Schluss

der Verhandlung nicht eingetragen.

Sie werden daher nunmehr schriftich e r m a h n t, die VJ-Statuseintragungen korrekt

vorzunehmen.
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Muster 3

BEZIRKSGERICHT Der/Die Vorsteher/in

XXXXXX XX XX XXX des
Bezirksgerichtes

Pers
Herrn/Frau

Mag. NN
Rechtspraktikant/in

beim Bezirksgericht X

Ermahnung

In den letzten zwei Wochen lhrer Zuteilung zum Bezirksgericht X sind Sie ohne
zureichenden Grund an vier Tagen erst um 9.30 Uhr zum Dienst gekommen.

Sie werden darauf hingewiesen, dass Sie die gerichtlichen Dienststunden gemaR § 9 Abs 4
RPG einzuhalten haben.

Auf die Folgen des § 12 Abs2 und 3 RPG bei neuerlicher Pflichtenverletzung werden Sie
hiermit hingewiesen, insbesondere darauf, dass Ihr Ausbildungsbeitrag nach dem Grad der
Pflichtverletzung zu kuirzen ist.
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Muster 4

BEZIRKSGERICHT Der/Die Vorsteher/in
) O 000000000004 Pers

Bezirksgerichtes

An
den Herrn

Présidenten des Oberlandesgerichtes .......

im Wege des/der
Herrn/Frau

Prasidenten/Prasidentin des Landesgerichtes.......

Betrifft: Ersuchen um disziplinarrechtliche Beurteilung
Bezug: Pers......

Dr. N.N. ist bei diesem Gericht seit .... als Richter/in ernannt und in Zivil- und
Exekutionssachen tatig.

Trotz mehrfacher Ermahnungen kommt Dr. N.N. zu Verhandlungen regelmafdiig um
zumindest eine halbe Stunde zu spat, was bereits zu vielfachen Parteienbeschwerden
gefuhrt hat.

Weiters hat er/sie seit ca einem Jahr Ausschreibungsfristen von zumindest 6 Monaten, die
nach seiner/ihrer Arbeitsbelastung nicht gerechtfertigt sind. In mehr als 10 Akten sind Urteile
seit zumindest 4 Monaten ab Schluss der Verhandlung nicht ausgefertigt,
Zwangsversteigerungsakten werden nur schleppend behandelt.

Dr.N.N. zeigte trotz eingehender Gesprache im Rahmen der Dienstaufsicht keine Einsicht.

Trotz drei zweimonatigen Berichtsauftrdgen Uber die Rickstande , in denen auch auf die
disziplinarrechtlichen Konsequenzen hingewiesen wurde, zeigten alle bisherigen
MalRnahmen jedoch keinen Erfolg.

Unter Anschluss von Registerausdrucken und Amtsvermerken Uber die geflihrten Gespréache
wird dieser Sachverhalt zur Kenntnis gebracht und zur disziplinarrechtlichen Beurteilung
vorgelegt.
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B REVISION, REGISTERFUHRUNG

1. (Innere) Revision

Die Innere Revision (IR) ist ein justizinternes Kontrollsystem, deren gesetzliche Grundlagen
im Jahr 1994 durch Anderung des GOG geschaffen wurden (BGBI 507/1994). Das Ziel der
im Rahmen der IR im Abstand von 4 - 7 Jahren regelmaRig stattfindenden Uberpriifungen
der einzelnen Gerichte (,Regelrevision) liegt gem. § 78a Abs. 1 GOG in der ,Sicherstellung
einer gesetzmalligen, zweckmaligen, wirtschaftlichen und sparsamen Vollziehung®.

Die Durchfihrung der Revision obliegt den bei den vier Oberlandesgerichten jeweils
eingerichteten Abteilungen fir die IR, denen je ein/e Richter/in des OLG als ,Leitende/r
Visitator/in“ vorsteht und die von der Abteilung Pr 2 des BMJ koordiniert und betreut werden.
Die Aufgaben der IR bestehen u.a. in der Uberpriifung der Auslastung der gepriften Einheit
sowie deren Erscheinungsbildes und ihrer Funktionstiichtigkeit (878 a Abs. 2 GOG);
Schwerpunkte sind aber immer auch die Prifung der Effizienz eines Gerichtes und die
Einhaltung von Formvorschriften. Weitere Revisionsschwerpunkte legt das BMJ jeweils in
den - jahrlich erstellten — Revisionsplanen fest; die praktische Umsetzung basiert auf dem
Handbuch fir die Revision der Gerichte (2., Uberarbeitete Auflage, Stand Juli 2013; abrufbar
im Intranet unter ,Home/Justizverwaltung/Innere Revision“, wo auch weiterflhrende
Informationen zur IR zu finden sind).

Nach diesen Vorgaben ist einem Gericht spatestens vier Wochen vor Beginn der
Prifungstatigkeit die geplante Vornahme der Revision anzukindigen; die Abwicklung erfolgt
durch ein speziell fur die jeweilige Prifung gebildetes Revisionsteam an Ort und Stelle.
Ansprechpartner bei Gericht sind die Gerichtsvorsteher/innen und Vorsteher/innen der
Geschéftsstelle, die auch an der zu Beginn der Revision stattfindenden
EinfUhrungsbesprechung teilnehmen. Darin werden u.a. inhaltliche Schwerpunkte,
Arbeitsweise, der Zeitplan und sonstige Rahmenbedingungen (bendtigte Raume, Computer
etc.) festgelegt.

An der weiteren Prifungstatigkeit, die durch Akteneinsicht, Gesprache mit den Bediensteten,
Verhandlungsbesuche etc. erfolgt, ist der/die Gerichtsvorsteher/in grundsatzlich nicht mehr
beteiligt, wird jedoch Ublicherweise immer wieder mit Anfragen des Revisionsteams
konfrontiert. Dieses soll nach dem Eigenverstandnis der IR nicht nur ,Schwachstellen* im
System aufspiren, sondern auch Soll-Vorgaben hinterfragen, Rickmeldungen an die
Bediensteten abgeben und deren Motivation steigern, Unterstitzung sowie
partnerschaftliche Problemlésungen anbieten.

Am Ende der Revision steht die Schlussbesprechung zur Er6rterung der Ergebnisse,
Besprechung allfélliger Stellungnahmen von Gerichtsbediensteten und der Empfehlungen
des Revisionsteams (z.B. Uber die Handhabung konkreter Vorschriften, Anregung
notwendiger Reformen und Verbesserungen etc.). Nun besteht auch die Mdglichkeit einer
(schriftlichen) Stellungnahme des/der Gerichtsvorstehers/Gerichtsvorsteherin, die dem
schriftlichen Revisionsbericht anzuschliel3en ist.

Die IR hat keine direkte Weisungsbefugnis gegeniber dem gepriften Gericht, sondern kann
als Folge der Revision nur Empfehlungen oder Vorschlage an die Gerichtsvorsteher bzw.
Prasidenten der Ubergeordneten Landes — und Oberlandesgerichte sowie an das BMJ
abgeben. Die Einhaltung dieser Empfehlungen wird idR durch schriftliche Anfragen
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uberpruft; die leitenden Visitatoren konnen allerdings bei Vermutung einer ungleichmafiigen
Auslastung, Fehlen zweckentsprechender Vertretungsregelungen oder Verletzung
zwingender gesetzlicher Vorschriften (8 28 GOG) beim Personalsenat des Gerichtshofes
erster Instanz die Anderung der Geschéftsverteilung beantragen.

2. Registerprifung

siehe auch: Justiz-Intranet > Justizverwaltung > Daten und Fakten > Statistiken >
Statistikdatenbank > Leitfaden Prufliste

a) Handisch gefiihrte Register

Die entsprechenden Bestimmungen in 8 369 Geo sind durch die Umstellung der Register auf
ADV weitgehend gegenstandslos geworden. Weiterhin handisch gefiihrt werden das UV-
Register samt Namensverzeichnis sowie das Verzeichnis der verwahrten Gegenstande;
diese Verzeichnisse sind vierteljahrlich zu prifen. Ebenfalls vierteljahrlich sind Ausdrucke
aus dem Register der Tagebuchzahlen sowie dem Verzeichnis der Beglaubigungen
herzustellen und zu (Uberprifen. All diese Prifungsaufgaben kdnnen dem
Geschaftsstellenleiter/der Geschaftsstellenleiterin tbertragen werden.

Hinweis: VJ Handbuch : Die Kundmachung letztwilliger Anordnungen sind im Nc-Register —
Fc 86 einzutragen!

b) ADV-Register

Nach den entsprechenden Erlassen (JABI. Nr.5/1996 und Nr.46/2001 fur C-Verfahren; JABI.
Nr.1/1996, Nr.5/1996 und Nr.39/2002 fur E- und AuRRerstreit-Verfahren; JABI. Nr.34/1999 und
Nr.19/2000 fir Insolvenzdatei; JABI. Nr.14/1996 und Nr.21/2001 fur Strafverfahren; JABI.
Nr.14/1996 fir Rechtsmittelverfahren) ist die Geschéaftsbehandlung der ADV-Register-
Sachen (Akten- und Registerfiihrung, Bildung der Geschéftszahl, Prifung und Aufbewahrung
der Register usw) nach den vom Bundesministerium fir Justiz im ,ADV-Handbuch Justiz —
ADV-Register-Verfahren* einschlie3lich der ,ADV-Register-News" und der ,ADV- Register-
Infos* sowie den in den speziellen Handbiichern zusammengefassten Anweisungen
durchzufiihren. Diese Erlasse sowie die weiteren mit Erlassen vorgenommen Novellierungen
sind im RIS unter ,Erlasse des Bundesministeriums fur Justiz“ abrufbar, enthalten fur die
praktische Arbeit allerdings keine brauchbaren Hinweise. Samtliche Erlasse findet man,
wenn man im RIS unter

.Erlasse des Bundesministeriums fur Justiz“ den Suchbegriff ,ADV* eingibt.

Da die Bestimmungen Uber die Registerfihrung durch zahlreiche ,ADV-Register-News" und
+ADV-Register-Infos®, die nur im elektronischen Weg Uber die VJ-Register versendet werden,
laufende Anderungen erfahren und keine Handbiicher mit dem jeweils aktuellen Stand mehr
vertffentlicht werden, ist es schwierig, zu einem konkreten Problem selbst die geltenden
Vorschriften zu ermitteln. Am besten richtet man eine Anfrage an das ,Helpdesk®, das im
Intranet unter ,Justizverwaltung — Service — Helpdesk® zu finden ist.

EinigermalRen aktuelle Informationen Uber die EDV-Anwendungen der Justiz inklusive
Register enthalten die Schulungsunterlagen, die im Intranet unter dem Pfad ,Schulung und
Wissen — Lehr- und Lernbehelfe — IT-Anwendungen Justiz* abrufbar sind.

Die monatlich auf Grund der Eintragungen im ADV-Register veroffentlichten Priflisten stellen
ein wichtiges Instrument der Dienstaufsicht dar, zeigen allerdings im Wesentlichen nur
Uberlange Verfahren, langere Zeit unbearbeitete Verfahren sowie Entscheidungsrickstéande
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bei Urteilen, GeblUhrenvorschreibungen usw auf. Eine Kontrolle der Registereintragungen ist
auf Grund dieser Listen nicht mdglich.

Es empfiehlt sich, fur die Vornahme eigener Abfragen und Auswertungen aus den ADV-
Registern eine der in unregelméRigen Abstanden angebotenen ADV-Register-Schulungen
zu besuchen, durch die man auch die beschrankte Berechtigung zu eigenen Eingaben im
ADV-Register erhalt.
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A AMTSBUCHEREI
1. Justizverwaltungssache gemaf § 11 Abs 1 Z 21 Geo

2. Grundsatzregelung:

- §272 Geo (siehe auch: dazu Danzl, Geo-Online-Kommentar®

— Verordnung der Bundesministerin flr Finanzen Uber die Verwaltung von
Bundesvermogen 2013 (Bundesvermodgensverwaltungsverordnung — BVV 2013), 5.
Hauptstick

Nach § 272 Abs. 1 ist der Bestand der Amtsbiicherei nach Sachgruppen zu ordnen, etwa in
Gesetz- und Verordnungsblatter, Gesetzesausgaben, Werke des Fachschrifttums,
Entscheidungssammlungen, Zeitschriften, Auslandisches Recht u.a. Hierbei sind die
einzelnen Abteilungen bei Bedarf nach Rechtsgebieten weiter zu gliedern. Grol3ere
Blichereien sind nach wissenschaftlichen Grundsatzen einzurichten. Uber jede Biicherei ist
ein Bucherverzeichnis zu fuhren.

(2) Die Aufsicht Uber die Blcherei ist, wenn sie nicht vom Gerichtsvorsteher selbst gefiihrt
wird, einem Richter zu Ubertragen.

(3) Die Bucherei ist sorgfaltig in Ordnung zu halten, die Blicherverzeichnisse sind fortlaufend
zu erganzen; tUber die Entlehnungen sind geeignete Vormerke zu fihren.

3. Die Verwaltung von Bibliotheken (BVV 2013, 5. Haup  tstlick)

§ 40 (1) Die Verwaltung von Bibliotheken  umfasst:

1. die Erfassung und fortlaufende Dokumentation der Bibliotheksstticke,

2. die Katalogisierung der Bibliotheksstlicke und

3. die fortlaufende Dokumentation der Benutzung und Entlehnung der Bibliotheksstucke.
(2) Bibliotheksstiicke sind im Wesentlichen:

. Bucher,

. Handschriften,

. Monographien,

. (Fach-)Zeitschriften,

. Bilddokumente,

o 00~ W N PP

. audiovisuelle Dokumente,

7. Landkarten und dergleichen.

3.1. Aufgaben der Bibliotheksverwaltung

§ 42. (1) Das Bibliothekspersonal hat den ihm zur Verwaltung anvertrauten
Bibliotheksbestand Ubersichtlich aufzubewahren und in entsprechenden Aufzeichnungen
festzuhalten, schadhaft gewordene Bibliotheksstiicke zeitgerecht instand zu setzen und
dafir Sorge zu tragen, dass keine Bibliotheksstiicke in Verlust geraten.

(2) Die Bibliotheksstiicke und die an ihrem Bestand eintretenden Anderungen sind in einem
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Bibliotheksverwaltungssystem (BVS) als Sonderinventar (8 15) zu erfassen. Fiur die
Verwaltung des Bibliotheksbestands eingesetzte Verwaltungssysteme haben den jeweiligen
bibliothekarischen Standards zu entsprechen,

3.2. Verwaltung von Bibliotheksstiicken
Inventarisierung und Katalogisierung der Bibliothek ssticke

§ 43. (1) Jedes fir die Bibliothek bestimmte Werk (Stiick, Exemplar) ist je nach verwendetem
Bibliotheksverwaltungssystem auf Basis bibliothekarischer Standards zu inventarisieren und
allenfalls zu katalogisieren.

(2) Ein Bibliotheksstlick ist als Eigentum der Bibliothek zu kennzeichnen, mit einer
fortlaufenden Nummer oder Signatur zu versehen und nach den jeweiligen Bedurfnissen der
haushaltsfihrenden Stelle zu ordnen.

Erfassung der Bibliotheksstiicke
§ 44. (1) Bibliotheksstticke sind nach bibliothekarischen Standards zu erfassen.
(2) Eine wertmaRige Erfassung von Bibliotheksstiicken ist nicht erforderlich.

(3) Der Endbestand an Bibliotheksstuicken ist der Buchhaltungsagentur des Bundes (BHAG)
Uber besonderen Auftrag nachzuweisen.

Bibliotheks- und Entlehnordnung

§ 45. (1) Die Bibliotheken haben gemaf bibliothekarischen Standards eine Bibliotheks- und
Entlehnordnung zu erstellen.

(2) Den Benutzerinnen und Benitzern sowie Entlehnerinnen und Entlehnern von
Bibliotheksstlcken ist zumindest durch Aushang die Bibliotheks- und Entlehnordnung zur
Kenntnis zu bringen.

Benitzung und Entlehnung von Bibliotheksstiicken

§ 46. (1) Fur die Entlehnung und Benutzung von Bibliotheksstiicken sind keine Gebuhren
einzugeben Bibliotheksstiicke konnen, soweit urheberrechtliche Bestimmungen nicht
entgegenstehen, kopiert werden.

(2) Entlehnungen sind in geeigneter Form evident zu halten und zu dokumentieren. Die
Entlehnerin und der Entlehner sind in geeigneter Form Uber die ibernommene Haftung (8
49) fur das entlehnte Werk in Kenntnis zu setzen. Folgende Angaben sind fur die Entlehnung
erforderlich:

1. der Tag der Entlehnung,

2. der Name und die haushaltsfiihrende Stelle oder der Wohnort der Entlehnerin oder des
Entlehners,

3. der Titel und die Signatur des Bibliotheksstticks,
4. die Anzahl der Bande und
5. die Entlehnfrist.

(3) Der regelméaRige Rundlauf periodischer Druckwerke kann abweichend von den
Bestimmungen des Abs. 2 zweckmaRig nach den Bedurfnissen der haushaltsfihrenden
Stelle organisiert werden.

(4) Aus anderen Bibliotheken entlehnte Bibliotheksstlicke sind in geeigneter Form bei der
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entlehnenden Bibliothek evident zu halten.

(5) Besonders wertvolle Bibliotheksstiicke unterliegen einem generellen Entlehnverbot und
sind als ,nicht entlehnbar” zu kennzeichnen. Die Benutzung solcher Bibliotheksstlicke ist nur
nach der jeweils geltenden Bibliotheksordnung gestattet.

(6) Im Falle einer Uberschreitung der Entlehnfrist durch die Entlehnerin oder den Entlehner
ist die Ruckgabe durch das Bibliothekspersonal einzumahnen.

Dauerhaft entlehnte Bibliotheksstiicke
§ 47. (1) Dauerhaft entlehnte Bibliotheksstiicke sind solche, die sofort nach ihrem Erwerb

dauerhaft an Bedienstete entlehnt werden, wobei eine Rickgabe an die Bibliothek nicht
beabsichtigt ist.

(2) Eine Dokumentation der Entlehnung nach 8 46 Abs. 2 kann fur dauerhaft entlehnte
Bibliotheksstlicke entfallen.

BGBI. Il - Ausgegeben am 5. Marz 2012 - Nr. 51 14 von 14 www.ris.bka.gv.at
Ausscheiden von Bibliotheksstiicken

§ 48. (1) Fur das Ausscheiden von Bibliotheksstiicken ist die Leiterin oder der Leiter der
haushaltsfihrenden Stelle verantwortlich.

(2) Bei einem Ausscheiden ist sicherzustellen, dass zumindest ein Exemplar des
ausgeschiedenen  Bibliotheksstiickes in  der Bibliothek der  (bergeordneten
haushaltsfiihrenden Stelle, der Osterreichischen Nationalbibliothek oder in der
Administrativen Bibliothek des Bundes verbleibt.

(3) Das Ausscheiden von Bibliotheksstiicken ist entsprechend der bibliothekarischen
Standards im Bibliotheksverwaltungssystem zu dokumentieren.
3.3. Haftung

§ 49. (1) Die Entlehnerin oder der Entlehner haftet fir das entlehnte Bibliotheksstlck,
solange die Rickgabe im Bibliotheksverwaltungssystem (BVS) noch nicht dokumentiert ist
oder von der Entlehnerin oder vom Entlehner nicht nachgewiesen werden kann.

(2) Die entlehnten Bibliotheksstiicke sind von den Entlehnerinnen oder Entlehnern schonend
zu behandeln. Das Unterstreichen oder Hervorheben von Texten in Bibliotheksstlicken ist
nicht zulassig.

(3) Fur ein in Verlust geratenes, beschadigtes oder verunreinigtes Bibliotheksstiick hat die
Entlehnerin oder der Entlehner nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften Ersatz zu
leisten.

Inventur

8§ 50. FoOr die Inventur gelten die Bestimmungen des 8§ 24 fir Inventargegenstande
sinngeman.

3.4. Madglichkeit zur RIS-Abfrage:

In den Amtsbichereien ist die Moglichkeit zur RIS-Abfrage zur Verfigung zu stellen (siehe
auch dazu Danzl, Geo®, § 272 Geo [Anm. 3])

3.5. Bestellwesen:

Zustandigkeit : OLG, aber wesentliche Kompetenzen sind an Préasident/innen der
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Gerichtshofe Ubertragen worden.

Verlagskataloge Uber Internet abrufbar (z.B. www.manz.at; www.lexisnexis.at,
www.buchhandel.de etc.).

Form der Bestellung (siehe Muster):

BG stellt einen Antrag auf Zuweisung von Bibliothekswerken und legt diesen dem
Ubergeordneten Gerichtshof vor (zB in Wien ausnahmslos per e-mail unter der Adresse
~ZRSWien.Bibliothek@justiz.gv.at).

Achtung: Bekanntgabe der ISBN-Nummer notwendig!

Landesgericht Uberprift den Antrag, genehmigt ihn oder lehnt ab. Die Lieferung erfolgt direkt
an das Bezirksgericht samt Rechnung. Diese ist von der Dienststelle zu prifen und -
versehen mit dem Vermerk der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit - durch den/die
Rechnungsfuhrer/in anweisen zu lassen. Im OLG Sprengel Linz erfolgen die Zahlungen
i.d.R. durch das OLG. Rechnungen Uber Erganzungslieferungen werden weiterhin vom OLG
bezahlt.

Standige Aktualisierung der Druckwerke

Bekanntmachung neu gelieferter Bibliotheksstiicke durch Aushang in der Bibliothek bzw.
Umlauf an Richter /innen und Rechtspfleger/innen.

RIS-Anschluss in Bibliotheken erforderlich (vgl. JAP 1994/95, 66).

Anhang und Muster :

— 1) Buchbestellung
- 2) Entlehnungsschein
- 3) Beniitzungsordnung
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Muster 1

Buchbestellung

An

den Herrn Préasidenten/ die Frau Préasidentin
des Landesgerichtes.................

des Oberlandesgerichts............. Jv

Betrifft: Fachbuchbestellung Erganzung der Amtsbiicherei

Es wird um Anschaffung und Zuweisung des .............cccoiiinnnn (Autor, Buchtitel,Verlag

ISBN)

gebeten.

Begriindung:

Gerichtsvorsteher/in

* Im Sprengel des OLG Linz Buchbestellung tber LG

Muster 2

Entlehnschein

Entlehner/in Signatur
Band (Jahrgang)
Entlehnfrist
Herr/Frau (Der Unterzeichnete)

hat das angegebene Buch/Druckwerk am entliehen.
Ruckgabe auf Verlangen, jedoch langstens bis

Der Entlehner haftet fur die Riickgabe des Druckwerks.

Bezirksgericht, am
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Muster 3

Benitzungsordnung

1. Die Amtsbibliothek steht den Benitzern - aul3er den Richter/innen und
Rechtspfleger/innen nur wahrend der Amtsstunden von 8.00-12.00 Uhr (ev. 13.00-15.00 Uhr)
zur Verfligung.

2. Die Verwaltung der Amtsbibliothek obliegt dem/der Bibliotheksverwalter/in. Diese/r ist
verantwortlich fur die

Aufbewahrung und Uberprufung der Bibliotheksstiicke
Fuhrung und Uberpriifung des Entlehnvermerks
Uberwachung der ordnungsgemafRen Benutzung

3. Die Benutzung der nicht im Parteiinteresse gefiihrten Bibliothek ist auf die Bediensteten
des Bezirksgerichtes, auf die Bediensteten anderer Behorden, Amter und offentlichen
Institutionen sowie auf die Mitglieder und Angestellten der Rechtsanwalts- und
Notariatskammer beschrankt. Ausnahmen bewilligt der/die Gerichtsvorsteher/in.

4. Die Benutzung der Bibliotheksstiicke hat grundsatzlich im Bibliotheksraum zu erfolgen.

5. Die Bibliotheksstiicke sind schonend zu behandeln. Das Beschreiben der Texte oder das
Beifligen von Zusatzen ist nicht gestattet. Der Benitzer haftet fir aus seinem Verschulden
entstandene Beschadigungen oder deren Verlust. Die Biicher sind nach der Benutzung in
die Regale zuriickzustellen (alternativ durch den Bibliotheksverwalter zurtickzustellen)

6. Die Entlehnung von Bibliotheksstiicken ist (alternativ grundsétzlich) auf die Bediensteten
des Bezirksgerichtes beschrénkt. Die entlehnten Bibliotheksstlicke sind in das Entlehnbuch
einzutragen (alternativ fur die entlehnten Bibliotheksstiicke sind vom Bibliotheksverwalter die
Entlehnscheine auszufillen und unterfertigen zu lassen)

Die Entlehndauer ist moglichst kurz zu halten. Entlehnvermerke / Entlehnscheine sind
regelmaRig zu kontrollieren. Im Fall von Fristiberschreitung ist die Rickstellung
einzumahnen. Entlehnungen an Personen, die nicht dem Personalstand des
Bezirksgerichtes angehdren bedirfen der ausdrucklichen  Bewilligung des/der
Gerichtsvorstehers/Gerichtsvorsteherin.

7. Bibliothekssticke die dem Bediensteten/Richter/der Richterin fir die Dauer der
Dienstverwendung als Handbibliothek zugewiesen werden, werden in gesonderten
Entlehnblattern eingetragen, die vom Bibliotheksverwalter zu fihren sind. Beim Wechsel im
Personalstand hat der Bibliotheksverwalter fir die Riuckstellung dieser Bibliotheksstlicke zu
sorgen.
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B AKTENWESEN

1. Archivierung der Akten und wichtiger Urkunden (8 1 67-177 Geo)

siehe auch Danzl, Geo-OnlineKommentar® und Intranet > Schulung&Wissen>Lehr- und
Lernbehelfe>Skripten> Danzl, Geo-Leitfaden, Stand Janner 2014

1.1. Aktenaufbewahrung:

Akten, die vertraulich zu behandeln sind (z.B. Personalakte), sowie Akten, die gegen
unbefugte Einsicht geschitzt werden mussen (z.B. Akte betreffend Inkognitoadoption) oder
bei denen die Gefahr einer Entwendung besteht, sind versperrt aufzubewahren.

1.2. Aufbewahrung wichtiger Urkunden:

Letztwillige Anordnungen und dazugehérige Protokolle sowie andere wichtige Urkunden
(z.B: Ehepakte, Erb- und Schenkungsvertrage, Vertrage betreffend Annahme an Kindes
Statt, soweit die Parteien eine gerichtliche Verwahrung der Urschrift wiinschen) sind in
einem versperrten Kasten feuersicher aufzubewahren. Solche Akten sind Uberdies ins
Urkundenverzeichnis (UV) einzutragen. Bei nicht verschlossen aufzubewahrenden Urkunden
ist eine beglaubige Abschrift zu den bezughabenden Akten zu nehmen.

Zum Urkundenverzeichnis werden zwei Namensverzeichnisse A und B gefuhrt.
A: letztwillige Anordnungen gemaf 88 587, 588 ABGB

B: die im Zuge einer Verlassenschaftsabhandlung in Verwahrung genommenen letztwilligen
Anordnungen

ACHTUNG: VJ- Handbuch — Nc Verfahren:

Die Kundmachung letztwilliger Anordnungen
sind im Nc-Register mit FC 86 einzutragen!!

Ubersendung wichtiger Urkunden:

Von diesen Urkunden darf nur eine Abschrift ibersendet werden. In Ausnahmeféllen ist die
Ubersendung der Urkunde mittels eingeschriebenen Brief moglich, wobei zuvor eine
beglaubigte Abschrift herzustellen ist.

1.3. Aktenlager:

Nach rechtskraftiger Beendigung des Verfahrens oder Stillstand eines solchen, sind die
Akten abzustreifen oder rickzusenden und die Beilagen auszufolgen. Akten kénnen bis zu 2
Jahre in der Geschaftsabteilung (Handlager) aufbewahrt werden, dann sind sie dem
Aktenlager zu Ubergeben. Im aulerstreitigen Verfahren konnen auch einzelne altere Bande
ans Aktenlager abgegeben werden.

Das Aktenlager ist fur alle Gerichtsabteilungen gemeinschaftlich zu fiihren, wobei eine
Trennung nach Geschéftsgattungen und Gerichtsabteilungen sowie eine Ordnung nach
Aktenzeichen zu erfolgen hat.

Akten des Firmenbuchs und Schiffsregisters, die reinen Grundbuchsakten und die Akten der
Justizverwaltung bleiben in Verwahrung der Geschéftsabteilung. Der Gerichtsvorsteher kann
aber die Abgabe an das Aktenlager verfligen.
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Akten Uber geldschte Firmen (Schiffe) sind von jenen Uber nicht geldschte zu trennen.

Akten Uber Rechtsmittel, sowie Uber Zu- und Abschreibungen sind bei dem ersten die Sache
betreffenden Akt aufzubewahren. Bei dem spateren Akt ist ein Verweisungsblatt einzulegen.

Akten, die geschichtliches, wissenschaftliches oder politisches Interesse bieten, sind
abgesondert aufzubewahren.

1.4. Abgabe an das Aktenlager:

Die Akten sind jahrgangsweise an das Aktenlager abzugeben. Register und &hnliche
Geschéftsbehelfe, soweit sie aufbewahrt werden miuissen, sind an das Aktenlager
abzugeben, sobald alle Sachen abgestrichen sind und die Register in der
Geschéftsabteilung nicht mehr bendtigt werden.

Die Abgabe eines Aktes aus dem Aktenlager darf nur gegen Empfangsbestatigung erfolgen,
die an Stelle des ausgefolgten Aktes eingereiht wird. Der Gerichtsvorsteher kann auch
anordnen, dass fur die Ausgabe von Akten aus dem Aktenlager an die Geschaftsabteilungen
Listen gefuhrt werden, in denen der Leiter der Geschaftsabteilung die Ausfolgung aus dem
Lager, der Leiter des Aktenlagers die Rickstellung der Akten bestatigt.

Zur Auffindung eines Aktes im Aktenlager dienen die bisherigen Register und Verzeichnisse.

2. Aktenvernichtung

Akten und Aktenteile, die nicht dauernd aufzubewahren sind, sind nach Ablauf der Frist
auszusondern (8 2 Abs 1 Archiv-V BGBI Il 2002/164).

Akten und Aktenteile die dauernd aufzubewahren sind, sind auszusondern, wenn sie dem
Osterreichischen Staatsarchiv_oder dem Landesarchiven anzubieten sind und von diesen
Ubernommen werden (8 2 Abs 2 der genannten Verordnung). Zur Besichtigung ist dem
Osterreichischen Staatsarchiv oder den Landesarchiven eine Frist von 3 Monaten
einzurdumen.

Dem Osterreichischen Staatsarchiv sind nach Ablauf von 50 Jahren anzubieten:

Akten deren historische Bedeutung (das sind jene die einen Vermerk gem. § 382 Abs 2 Z. 6
Geo tragen, siehe unten) Uber ein Bundesland hinausreicht.

Den betreffenden Landesarchiven sind nach Ablauf von 50 Jahren alle anderen dauernd
aufzubewahrenden Akten anzubieten und zu lbergeben, sofern sich das Landesarchiv
schriftlich verpflichtet, diese dauernd aufzubewahren und die Rechte und Auskunft sowie
Nutzung der Akten und Aktenteile entsprechend den Bestimmungen des
Bundesarchivgesetzes  unter  Beriicksichtigung  vorrangiger  verfahrensrechtlicher
Schutzvorschriften - insbesondere fur Inkognitoadoptionen und zur Wahrung des
Abstimmungsgeheimnisses - sicherzustellen.

Unter diesen Voraussetzungen kénnen den Landesarchiven auf deren Verlangen auch nicht
dauernd aufzubewahrende Akte und Aktenteile angeboten und tbergeben werden.

Vor Beginn der Skartierung sollte beim betreffenden Landesarchiv angefragt werde, ob
dieses die Akten zur Ganze Ubernimmt. In diesem Fall konnen alle Akten dem Landesarchiv
Ubergeben werden. Damit wirde die Arbeit des Aktenausscheidens und der
Aktenvernichtung fir das Gericht entfallen.

Aus der Ubergabe der Akten, Aktenteile und Grundbiicher an die Landesarchive durfen dem
Bund keine Kosten erwachsen.
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Akten und Aktenteile, die auszusondern sind und nicht von den Archiven Ubernommen
werden, sind zu vernichten.

Ein etwaiger Ersteher hat sich zu verpflichten die Akten sofort unleserlich zu machen.

2.1. Aufbewahrungsfristen fur Akten:

E-Akten : 15 Jahre;
30 Jahre Exekutionsakte, die beschrankt pfandbare
Forderungen betreffen und in denen ein Zahlungsverbot
einem Drittschuldner zugestellt wurde (Erlass BMJ
19.2.1992, JABL 11 Uber die EO-Novelle 1991);
10 Jahre Quittungshefte

C-Akten: 30 Jahre,
3 Jahre Akten des Mahnverfahrens (Zahlungsbefehle
gegen die kein Einspruch erhoben wurde und Vollstreck-
barkeitslisten 3 Jahre (ADV-Handbuch, VJ, TZ 3.31
Abs.1, derogiert 8 174 Abs.1 Z.1 erster Fall Geo) , jedoch
30 Jahre Zustellausweise der an Beklagte zugestellten
Zahlungsbefehle
dauernd aufzubewahren:
Entscheidungen und Vergleiche in Personenstandsachen,
Nichtigkeit und Aufhebung der Ehe, Ehescheidung

Nc-Akte: 30 Jahre (auB3er Firmenbuch und Schiffregister)

U-Akte: 30 Jahre (aufRer bei Verurteilung wg Verbrechen 50
Jahre)

Ns-Akte: 30 Jahre (aufRer bei Verurteilung wg Verbrechen 50
Jahre)

Msch-Akten: 10 Jahre

K-Akten: 10 Jahre, wenn nicht im Streitregister gefuhrt

Psch-Akte: 10 Jahre

Sch-Akte (friher Scheidung gemaf § 55a EheG): 30 Jahre
dauernd aufzubewahren: Beschlisse tber Ehescheidung

A-Akte: 30 Jahre, aufRer im Substitutionsfall (bis dieser erledigt ist)
dauernd aufzubewahren:
Todesfallsaufnahmen, Abhandlungsprotokolle, Erbiber-
einkommen, Erbteilungen und Einantwortungsurkunden,
letztwillige Verfugungen,
Protokolle Uber letztwillige Verfiigungen, bzw. die dies-
beziglichen zu
den Akten genommenen beglaubigten Abschriften

P-Akte: 30 Jahre dauernd aufzubewahren: Aktenstiicke uber
Personenstand insbesondere: Todeserklarung,
Todesbeweis Annahme an Kindes Statt, Legitimation,
Adoptionsurkunden bzw. die diesbezlglichen zu den
Akten genommenen beglaubigten Abschriften

SW-Akte: 30 Jahre

Fam-Akte: 30 Jahre
dauernd aufzubewahren:
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Jv-Akte:

Personalakte:

Entscheidungen und Vergleiche in Personenstandsachen,
insbesondere Ehescheidung, Anerkennung und
Bestreitung der ehelichen Abstammung, Anerkennung der
unehelichen Vaterschaft

30 Jahre dauernd aufzubewahren:

Jv-Akten, die fir die allgemeine oder 6rtliche Geschichte
Bedeutung haben Bauakte samt Planen, Akten Uber die
Rechtsverhéltnisse an den Amtsgeb&uden

20 Jahre nach dem Ausscheiden der Richters oder
sonstigen Bediensteten

L-Akte (friher Entmindigung):30 Jahre

Insolvenzverfahren:

Grundbuch:

Schiffsregister:

Ruckscheine:

ausl. Zustellersuchen:

Geschaftsbehelfe:

10 Jahre, jedoch

30 Jahre Aktenstucke aus denen sich Abschluss, Inhalt
und die Bestéatigung eines Ausgleiches oder Zwangsaus-
gleiches nach der bis 30.6.2010 geltenden AO ergeben,
ferner die Anmeldungsverzeichnisse und die dazuge-
horigen Protokolle

reine Grundbuchsstiicke 30 Jahre, Riickscheine 10 Jahre
dauernd aufzubewahren:

Grundbuicher und sonstige 6ffentl. Bucher mit allen dazu-
gehorigen Urkunden, Anlegungsakte, Grundentlastung,
Servitutenregulierungen und agrarische Operationen,
Akten Uber Urkundenhinterlegung mit den hinterlegten
Urkunden, sowie die Tagebiicher zu diesen Akten

Akten: 15 Jahre nach Lo6schung der Firma oder des
Schiffes im Register 10 Jahre im Nc-Register eigetragene
Schiffssregisterakten, die zu einer Eintragung in das
Schiffsregister nicht gefuhrt haben dauernd aufzube-
wahren:

Schiffsregister samt den Satzungen und Namensver-
zeichnissen und Akten, die sich auf noch nicht geléschte
Schiffe beziehen

auch abgesondert verwahrte: 3 Jahre, ausgenommen in
Grundbuchssachen: 10 Jahre

1 Jahr zuriickbleibende Aktenstiicke

sogleich auszuscheiden: Geschéftskalender, Abgangs-
verzeichnisse und &hnliche Geschéftsbehelfe,

ferner Fristenvormerke und

Verzeichnisse unvollstreckter  Strafen, wenn alle
Eintragungen abgestrichen sind, nach Erfillung ihres
Zweckes

3 Jahre (nachdem sie auf3er Gebrauch gesetzt wurden):
Rechtshilferegister, Zustellbiicher Ubergabs-, Vollzugs-
und Zuteilbicher, ferner Pfandungsregister und
Pfandungskarten,  Verzeichnisse  Uber  hinterlegte
Sendungen (8 159 Abs,6), Verzeichnisse uber Gerichts-
tagsakten
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Register: dauernd aufzubewahren: A, P, T, Streitregister und die
dazugehdérigen Namenverzeichnisse 10 Jahre: G-Register
alle anderen Register und Namensverzeichnisse sind so
lange aufzubewahren,
als die darin eingetragenen Akten

ADV-Register-Priflisten: 5 Jahre

Amtsrechnung: 7 Jahre samt den dazugehérigen Verzeichnissen und
Belegen, Verzeichnis der bezahlten Zeugengebuhren,
Vormerke Uber die Bestatigungshefte, Ausgabenver-
zeichnisse

Materialverrechnungen: dauernd aufzubewahren: betreffend Einrichtungsgegen-
stande 3 Jahre (nach dem sie aufRer Gebrauch gesetzt
wurden) alle Ubrigen

Verwahrungsabteilung: 7 Jahre samt allen Geschaftsbehelfen

Weiters dauernd aufzubewahren sind:

a) Akten mit historischer Bedeutung (das sind jene die gemaR § 382 Abs 2 Z 6 Geo,
wegen ihres Inhaltes oder wegen der beteiligten Personen von geschichtlicher oder
kultureller Bedeutung fur die Erforschung und das Verstdndnis der Geschichte und
Gegenwart in politischer, sozialer oder kultureller Hinsicht sowie beziglich Gesetzgebung,
Rechtsprechung, Verwaltung und den Schutz allgemeiner oder besonderer birgerlicher
Rechte, den vom Richter angeordneten Vermerk “Von historischer Bedeutung, nicht
vernichten!” tragen.) Solche Akten, sofern ihre Bedeutung Uber ein einzelnes Bundesland
hinausreicht, sind spatestens nach Ablauf von 50 Jahren dem Osterreichischen Staatsarchiv
anzubieten. Werden sie vom Staatsarchiv nicht ibernommen, sind sie zu vernichten.

b) die besonders verwahrten wichtigen Urkunden samt den Urkundenverzeichnissen und
dazugehdérigen Namensverzeichnissen (siehe oben Aufbewahrung wichtiger Urkunden)

c) die Akten zu denen noch Verwahrnisse erliegen
d) Akten der Rickstellungskommissionen und Rickgabekommissionen

Die dauernd aufzubewahrenden Akten (einschlieBlich der dazugehérigen Register) und
Aktenteile, sowie die Grundbulcher, die durch Neuanlegung au3er Kraft gesetzt wurden, sind
nach Ablauf von 50 Jahren dem Archiv des Bundeslandes auf dessen Verlangen zu
Uibergeben, sofern es sich schriftlich verpflichtet, diese dauernd aufzubewahren.

2.2. Beginn des Fristenlaufes:

1. Janner nach Ablauf des Jahres in dem letzte Verfigung (nicht jedoch: Akteneinsicht,
Aushebung und Ubersendung zur Akteneinsicht) erging.

Bei Strafakten beginnt die Frist am 1. Janner des Jahres in dem die Sache im Register
abgestrichen worden ist.

Fur Grundblcher beginnt die Frist mit Ablauf des Jahres, indem das neue Grundbuch
eroffnet wurde.

2.3. Ausnahmen:
Langere Verwahrungsdauer:

Bei Vorliegen besonderer Grinde kann der/die Gerichtsvorsteher/in fur einzelne Akten oder
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Aktenstlicke eine langere oder die dauernde Aufbewahrung anordnen.
Kirzere Verwahrungsdauer:

Bei Raummangel aber nur mit Genehmigung des OLG-Prasidenten, wobei die Griinde und
die genaue Bezeichnung der auszuscheidenden Akten zu erfolgen hat.

Um das vorzeitige Ausscheiden von Akten der Gattungen E und C (nur Mahnverfahren!) zu
erleichtern kdnnen Skatierlisten im Datawarehouse Justiz angefordert werden. Enstprechend
der VJ-Info 45/2012 BMJ 30.11.2012, TZ 2 haben die Dienststellen die Moglichkeit im
Bedarfsfall Skatierlisten dieser Akten vom Bundesrechenzentrum Uber die E-Mail Adresse bj-
office@brz.qgv.at anzufordern.

Bei der Anforderung sind die Dienststellennummer, die Gattung (E oder C), sowie der
angeforderte Jahrgang (dies bezieht sich auf die Jahreszahl im Aktenzeichen) anzufthren.

Die erstellten Listen werden im PDF- und XLSX-Format via E-Mail zugesandt. Der Report
enthalt die ausgegebenen Aktenzeichen fir die anfordernde Dienststelle pro Jahr und
Gattung.

Ein Fall, der einmal auf der Skatierliste ausgegeben wurde, scheint auf zuklnftig
angeforderten Skatierlisten nicht mehr auf!

siehe auch: Justiz-Intranet abrufbar: Schulung/Wissen — Lehr und Lernbehelfe — IT
Anwendungen Justiz — Datawarehouse Justiz — Skatierliste Leitfaden

Ruckfragen an bj-office@brz.gv.at
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C KOPIERWESEN

1. Gesetzliche Grundlage

8 89i Abs 1 GOG : Parteien und Beteiligte haben, soweit ihnen das Recht auf Akteneinsicht
zusteht (88 52 StPO, 219 ZPO), nach MalRgabe der vorhandenen technischen Moglichkeiten
Anspruch darauf, Ablichtungen der ihre Sache betreffenden Akten und Aktenteile gegen

Kostenersatz zu erhalten.

§ 170 Geo: siehe dazu: Danzl, Geo- Online Kommentar

2. Erlasse

2.1. des Bundesministeriums fir Justiz:

5

Datum

Gz

Geblhrenpflicht  bei  unbeglaubigten
Aktenabschriften — Bezahlung unmittelbar
bei Gericht

Vom 2. Mai 1996

JMZ 431.10/3-111 2/1996

Kostenersatz fiir Fotokopien

vom 31. Janner 1997

JMZ 431.10/2-11 2/1997

Privatkopien flir eigene Zwecke nur in
einem geringfligigen AusmafB: kein
Kostenersatz

vom 25. Mai 2000

JMZ 330.00/18-111 2/2000

Standesvertretererlass (,Broda“*-
Erlass):Tragung des Sachaufwandes,
einschl. Telefon und Zustellung durch
Justizverwaltung

vom 7. Dezember 2001

BMJ-6103/190-Pr 5/2001:

Es konnen auch vom Bezirksgericht
anonymisierte  Entscheidungen gegen
Kostenersatz bezogen werden.
Adaptierung des Kostenersatzes fir diese
Entscheidungen.

vom 6. Februar 2014

BMJ-Pr332.00/0001-Pr 7/2014:

Kopiermdglichkeit aus den historischen
Grundbiichern - Kostenbefreiung fiir den
Allgemeinen Entschadigungsfonds fur
Opfer des Nationalsozialismus im Jahr
2014 — Befreiung vom Kostenersatz

Vom 7. Marz 2014

BMJ-Z18.200/0008-I 7/2014

Wird die Justiz zur Einziehung der
Gebuhren auf eines der Justizkonten
ermachtigt und liegen auch sonst die
Voraussetzungen des 8 4 Abs. 3 GGG
vor, so sind die

Geblhren zwingend durch Abbuchung
und Einziehung zu erheben; siehe auch
TP 15 Anm. 7 GGG

2.2. der Prasidenten der Oberlandesgerichte

- Wien

vom 10. Mai 2012

Jv 5690/12g-10

fur anonymisierte Entscheidungen vor
1.6.1995 - € 1,50;
nach dem 1.6.1995 - € 0,75

vom 1. Oktober 2013

Jv 11.912/13h-1b

fur unbeglaubigte Aktenabschrift - € 0,63;

wenn von der Partei selbst hergestellt - €
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0,32

vom 22. Februar 2012 Jv 1765/12a-10 Auslieferung von Kopiergeraten — BBG
Rahmenvertrag 1.4.2012 bis 31.3. 2017

vom 27. Janner 2009, Jv 1058/09 a-14l sowie Kopierpapier
Erganzungen vom 27. August
2008 und 29. Dezember 2009

- Linz

vom 18.12.2001 Jv 46.880-14.2-j/01 €0,35

- Graz, 1 Jv 1.500/14v-01a-2 vom 25. Februar 2014

1. Herstellung von Ablichtungen (Kopien) fur Dritte

Gemal § 89i Abs 1 Gerichtsorganisationsgesetz — GOG haben Parteien und Beteiligte, soweit ihnen ein Recht
auf Akteneinsicht zusteht, nach MalRgabe der vorhandenen technischen Mdglichkeiten Anspruch darauf,
Ablichtungen der ihre Sache betreffenden Akten und Aktenteile zu erhalten.

Die Hohe der zu entrichtenden Gebihr fur die von Parteien und Beteiligten nach § 89i Abs 1 GOG bestellten
unbeglaubigten Aktenablichtungen und sonstigen Kopien ist in der Anmerkung 6 zu Tarifpost 15
Gerichtsgebiihrengesetz — GGG geregelt. Gebuhren sind nicht zu entrichten, soweit nach 88 8 bis 13 GGG oder
nach anderen Vorschriften (vgl insbesondere § 64 Abs 1 Z 1 ZPO, § 80 ASGG, § 52 Abs 2 und 3 StPO) eine
entsprechende Gebiihrenfreiheit besteht.

Die zu entrichtenden Gebdihr ist auch fiir die von Parteien, Rechtsvertretern und sonstigen Rechtssuchenden
bestellten Kopien aus der Amtsbibliothek, von fir Beglaubigungen bendtigten Urkunden, von anonymisierten
Entscheidungsausfertigungen und Ahnlichem einzuheben.

Nicht durch den Dienstbetrieb veranlasste Ablichtungen sind durch die Kopierstellen bzw Kopierbeauftragten
nicht herzustellen.

1.3. Die einzubringenden Gebuhren kénnen durch Verwendung von Bankkarten mit Bankomatfunktion oder
Kreditkarten, durch nachweisliche Einzahlung oder Uberweisung auf das Konto des zustandigen Gerichtes, durch
Bareinzahlung bei diesem Gericht oder durch Abbuchung und Einziehung entrichtet oder — bei Versendung —
gegen Nachnahme eingehoben werden.

2. Bestellung von Kopien (Kopierauftrag)

2.1. Der Kopierauftrag ist grundsatzlich vom Leiter/von der Leiterin der jeweils zustandigen Geschaftsabteilung
mit dem angeschlossenen Bestellformular Form 1 zu erteilen und ausschlieBlich von den Kopierstellen bzw
Kopierbeauftragten durchzufiihren. Der umrandete Teil im Formular ist vom Besteller/von der Bestellerin
auszufullen.

2.2. Bestellte Kopien sollten nach Méglichkeit sofort hergestellt und ausgefolgt werden, langstens jedoch binnen
zwei Werktagen ab Bestellung abholbereit sein bzw zur Versendung gelangen.

3. Durchfuihrung des Kopierauftrages

3.1. Der Kopierauftrag ist von den Kopierstellen (beigestelltes Fremdpersonal oder bei Gericht bedienstete
Kopierbeauftragte) durchzufihren und entsprechend zu dokumentieren. Zur Dokumentation der durchgefiihrten
Kopierauftrage sowie zur Erstellung der en sind — je nach ZweckmaRigkeit im Hinblick auf das Kopieraufkommen
bei den einzelnen Dienststellen — entweder Tageskopierlisten (angeschlossenes Formular Form 2a) oder
Monatskopierlisten  (angeschlossenes Formular Form 2b) sowie dazu jeweils  zusatzlich
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Monatskopierabrechnungslisten (angeschlossenes Formular Form 3) zu fiihren. Die Tagesergebnisse betreffend
die in bar eingehobenen Geldbetrage aus den Formularen Form 2a bzw Form 2b sind jeweils in die
Monatskopierabrechnungslisten Form 3 zu (bertragen. Die Kopierauftrage (Form 1) sind von den
Verantwortlichen in den Kopierstellen abzuzeichnen und im jeweiligen Akt zu belassen.

3.2. Anlasslich jeder Einzahlung in bar ist gemaf § 112 Bundeshaushaltsverordnung 2013

- BHV 2013 eine Einzahlungsbestatigung (aus dem Kassa-Block) in dreifacher Ausfertigung auszustellen. Sie ist
vom Kassier/von der Kassierin zu unterfertigen, wobei die erste Ausfertigung der Monatskopierabrechnung
anzuschlielen, die zweite Ausfertigung fur den Einzahler/die Einzahlerin bestimmt ist und die dritte Ausfertigung
als Beleg bei den Kopierstellen/Kopierbeauftragten (Kassier/erin) verbleibt.

3.3. Zur Versendung bestimmte Kopien sind samt Akt und - wenn die Gebihren noch nicht auf andere Weise
entrichtet worden sind — ausgefiilltem Nachnahmeschein der Geschaftsabteilung zur Abfertigung zuzuleiten.

4. Verwahrung und Abfuhr von in bar entrichteten Gebiihren

4.1. Vereinnahmte Geblhren sind gemeinsam mit den Rechnungsbelegen in einer Handkasse versperrt und mit
der nétigen Vorsicht zu verwahren (gesicherte Verwahrung wahrend und aulRerhalb der Dienststunden geman §
110 Abs 4 BHV 2013).

4.2. Die vereinnahmten Gebuhren sind unter Anschluss der Abrechnung Uber die getétigten Bareinzahlungen
(Form 3) und der Original-Einzahlungsbestéatigungen bei Ubersteigen eines Gesamtbetrages von EUR 400,00,
jedenfalls aber am letzten Arbeitstag im Monat, dem Rechnungsfuhrer/der Rechnungsfiihrerin zu Ubergeben.
Diese/r hat die abgefiihrten Betrage gegen Ausstellung einer Bestatigung zu Ubernehmen und als Einnahmen des
Bundes bei Finanzposition "2-8170-922 Ablichtungen und Abschriften" als Einnahmen zu buchen sowie die
Abrechnung samt Belegen aufzubewahren.

Die Tages- bzw Monatskopierlisten (Form 2a bzw Form 2b) sind nach erfolgter
Abrechnung beim Vorsteher/bei der Vorsteherin der Geschéftsstelle aufzubewahren.
5. Herstellung von Ablichtungen (Kopien) fiir den internen Gebrauch

5.1. Bediensteten bei Gericht und bei den Staatsanwaltschaften (einschliel3lich Rechtspraktikanten und
Rechtspraktikantinnen) ist im Rahmen des dienstlichen Erfordernisses die Herstellung der bendtigten
Ablichtungen kostenlos zu gewahren (Amtskopien).

5.2. Die Entwicklung des Kopieraufkommens sowohl auf Kopiergeraten, die ausschliellich dem internen
Gebrauch dienen, als auch auf gemischt genutzten Geraten ist durch geeignete Ma3nahmen zu iberwachen.

6. Prifung des Kopierwesens

6.1. Die ordnungsgemafRe Abwicklung der Kopierauftrdge ist vom Vorsteher/von der Vorsteherin der
Geschéftsstelle jeweils zum Monatsende stichprobenartig zu Uberprifen (Kontrolle der Zahlerstéande,
Uberpriifung der Verteilung des Kopieraufkommens auf Parteien- und Amtskopien, Einhebung der Gebiihren).

Das interne Kopieraufkommen ist ebenfalls durch Zahlerstandskontrollen zu erfassen. Uber die durchgefiinrten
Uberprifungen sind entsprechende Aufzeichnungen zu fithren.

Auffalligkeiten beim internen Kopieraufkommen ist — soweit sich diese nicht als begriindet erweisen — durch
geeignete MaRnahmen im eigenen Wirkungsbereich zu begegnen.

6.2. In dem zu Punkt 6.1. angeflihrten Umfang ist die Einhaltung dieses Erlasses von den Revisoren/Revisorinnen
stichprobenartig zu Uberpriifen. Diese haben wie bisher den Gerichten und Staatsanwaltschaften Hilfestellung fir
eine moglichst zweckmafige Abwicklung des Kopierwesens zu gewahren.

6.3. Die Prifung des mit der Herstellung von Ablichtungen (Kopien) fur Dritte verbundenen Zahlungsverkehrs und
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der Verrechnung bei Zahistellen nach § 71 BHV 2013 hat durch die Buchhaltungsagentur des Bundes im Wege
der Prifung im Gebarungsvollzug bzw der Nachprifung der gesamten Verrechnung nach § 118 Abs 3 und 4 BHV
2013 zu erfolgen.

7. Inkrafttreten, Schlussbestimmungen
Dieser Erlass tritt mit 1. Marz 2014 in Kraft.

Der bisherige Kopiererlass vom 9. Februar 1998, Jv 2.310-1a/98-3, wird mit Ablauf des 28. Februar 2014
aufgehoben. Anordnungen und Regelungen, die mit dem vorliegenden Erlass nicht mehr im Einklang stehen, sind
entsprechend abzuéndern oder aufzuheben.

Dr. Manfred Scaria

Graz, 25. Februar 2014
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Auftrag
zur Herstellung von Ablichtungen (Kopien)

Aklesoaine: < 09—
Aicnlichivesle Seleln)
Anzahl der Kopen:

Besteller/in:

A) Zusenifchtends GebUhr a)...... KoplendEUR .- EUR ...

b) Versandspesen: EUR ..o
Der Betrag von: EUR o
~ Iat In bar einzuhebsen
= Ist per Nachnahme sinzuhsbsn

U wurde berelts mit BEankomat- oder Kreditkarte entrichtet
= wurde berefis durch EInzahiung bzw Oberwelsung entrichtet
o

wurde berefis durch Abduchung und Einziehung entrichtet

B) Gabdhrenfraihelt gemag:

T §530is 13 GGG U ge4ADs 12 12PO
O §80ASGG 0 § 52 Abs 2 und 3 StPO
C . ————
ADt. . am
Auftrag durchgefonrt Ablichtungen dbernommen
am .. am
Form 1
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" (Dlenststele) © (Verantworicher Bediensteter;
Tageskopierliste flir den
(TagMonetely)
Zahlerstand zu Dienstbeginn:
Zahlerstand zu Dienstende: ... . ... .. ... .. ...
Differenz:
davon
gebUhrenpflichtig gem. Pkt. A) Form 1
Gesamt- | Gebdhren-
Aktenzelchen e el gem. i': '8"“""“ Barzahlung
P B) L:nM'y per Nach- Beu39
1 Serwmsirg | nahme
Fom i | asesins Anzahl | 0 EuR
Sirtehuurg
Tagessumme / Ubertrag (Nchizureffenges strelchen)
Form 2a
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Tageskopierliste fur den Blatt
(TegWoraty Jav)
davon
geblUhrenpflichtlg gem. Pkt. A) Form 1
Gesamt- | GebOnhren-
Aktenzelchen el B Barzahlung
— Rg;l éouﬂiud per Nach-
Form1 | Ceerwssurg | - nahme Anzahl gega%

Abtuchung

Eirdetung

Ubertrag:

Tagessumme / Ubertrag (Nchizureffanges streichen)

Fom 2a
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" (Dienststete) © (Verantwortiiche'r Bedlensteteir)
Monatskopierliste fur
| Morat ey |
Zahlerstand zu Monatsbeginn:
Zahlerstand zu Monatstende:
Differenz: R .. . »
davon
geblhrenpfichtig gem. Pkt. &) Form 1
- | G=ooreen- "
Tag Aktenzsichen Ga':f el gem. | “Toedmane Barzahlung
Al JE&:::..W pgmme Betrag
Form { ug
V| ey Anzah | n EUR
Enzietung
Monatssumme / Ubertrag (Nicntzutreenges swreichen)
Form 2b
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Monatskopierliste fur Blatt
(Monetaty)
davon
gebohrenpfiichtig gem. Pkt. A) Form 1
Tag axtonzsichen | Soeat | Sl cem. [P e Barzaniung
P B) Ercatiuny | per Nach-

Fom1 | beresaurg

nahme Betrag
Aty Anzahl n EUR
Sirgiehurg

Obertrag:

Monatssumme / Ubertrag (Nichtzutreffendes straichen)|

Fom 20
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.................... — Geratetype
(Dienststelie) Geratenummer
Abrechn ung
Gber die Im Monat ..
(Mol Jely )
ersteiitsn geblhrenpflichtigen Ablichtungen (Kopien) mit Barsinzahlung

Einzahiern Azae - Agfubr an dende
o Daum Block-NrSestatigung Nr » B;‘.ggsﬂfa RecnnungsUrerin
) ) von ... bis vapean B Betrag In EUR

Gesamtsummen:*)

“) Dvane Denden Camsamiscrremen misssen an Morsisende geact sy

Der/die Koplerbeaufragte

Fom 3
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A ZEUGENGEBUHREN

1. Aligemeines

Das materielle und formelle Zeugengebihrenrecht  findet sich in 88 1 bis 23a und 64 bis
70 GebAG. Paragraphen ohne Nennung des Gesetzes beziehen sich auf dieses Gesetz.

Nach 8 20 Abs 1 ist die Gebihr von Zeugen im Justizverwaltungsweg vom/von der
Leiter/in des Gerichts zu bestimmen, vor dem die Beweisaufnahme stattgefunden hat oder
stattfinden sollte. Diese/r hat auch uber die Gewahrung eines Vorschusses zu
entscheiden.

Bei aus dem Ausland geladenen Zeugen muss der/die Leiter/in des Gerichts selbst
entscheiden. Ansonsten kann er/sie eine/n geeigneten Bedienstete/n des Gerichts mit der
Durchfiihrung des Verfahrens betrauen  und sie/ihn erméchtigen, in seinem/ihrem Namen
zu entscheiden (innerbehdrdliches Mandat; 8§ 20 Abs 1 S 3 GebAG).

Soweit im GebAG nichts anderes angeordnet ist, sind auf das Verfahren das AVG und die
88§ 89a bis 89i GOG anzuwenden (8 20 Abs 4). Damit wird die Anwendbarkeit des AVG
und der Bestimmungen tber den elektronischen Rechtsverkehr ausdrucklich festgelegt.

2. Gebiuhrenanspruch

In der Regel machen Zeugen, auch wenn sie aus dem Ausland geladen wurden, ihre Gebihr
entweder im Zug ihrer

Vernehmung oder danach vor dem/der Kostenbeamten/Kostenbeamtin geltend. Auch
eine schriftliche Geltendmachung  ist mdglich.

Der Gebiihrenanspruch setzt voraus (8 4 Abs 1), dass der Zeuge auf Grund einer Ladung
vom Gericht vernommen worden ist. Er kommt aber auch dem Zeugen zu, der ohne Ladung

gekommen und vernommen worden oder der auf Grund einer Ladung gekommen, dessen
Vernehmung aber ohne sein Verschulden unterblieben ist.

Der Anspruch des aus dem Ausland geladenen Zeugen st binnen vier Wochen nach
Abschluss der Vernehmung oder des vergeblichen Erscheinens bei Gericht  geltend zu
machen. Ansonsten betragt die Frist 14 Tage (8 19 Abs 1).

3. Ermittlungsverfahren
In der Regel wird das Ermittlungsverfahren auch bei aus dem Ausland geladenen Zeugen

vom Kostenbeamten oder der Kostenbeamtin durchzufiihren sein.

4. Bestimmung der Gebuhr durch die Leiterin / den Lei  ter des Gerichts

4.1. Vorpriufung

Zur Bestimmung der Gebihren auslandischer Zeugen wird der Akt der
Gerichtsvorsteherin oder dem Gerichtsvorsteher vorgelegt. Die Zeugengebiihrenbestimmung
erfolgt in einem Jv-Akt, dem der Sachakt des Verfahrens, in dem der Zeuge vernommen
wurde, angeschlossen wird.

Nach Einlangen dieses Aktes empfiehlt sich eine Prufung nach folgendem Muster:
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Zu prufen Bemerkung

Inland — Ausland? Nur Gebuhrenbestimmung auslandischer Zeugen obliegt
immer der/dem GV, sonst Mandatierung moglich (8 20
Abs 1)

Rechtzeitigkeit? Frist fur Zeugen aus dem Ausland vier Wochen, sonst 14
Tage (8 19 Abs 1)

Anspruch erhoben? bestimmtes Begehren ist  Voraussetzung der

Gebuihrenbestimmung
Begleitperson? richterliche Bestatigung erforderlich (8 2 Abs 2)

Zeugen im ¢ffentlichen Dienst? richterliche Bestatigung erforderlich (8 3 Abs 2)

Ladung? keine Ladung: richterliche Bestatigung erforderlich (§ 4
Abs 1)

weitere Anreise? richterliche Bestatigung erforderlich (§ 4 Abs 2)

Flugzeug? richterliche Bestatigung erforderlich (8 10)

Gebihr > € 2007 Bescheid auch an Parteien, allf Revisor zuzustellen (8
21/2)

Gebihr > € 300 ? Ausspruch uber die Kostenersatzpflicht (8 2 Abs 2 GEG)

Vorschuss ausreichend? Anweisung aus dem Kostenvorschuss (8 23 Abs 1), keine
Parteistellung des Revisors / der Revisorin (8 21 Abs 2 Z
3)

Vorschuss nicht ausreichend? Aufforderung zum Erlag, falls auch danach nicht
ausreichend: Vorhandenen Vorschuss verwenden, Rest
aus Amtsgeldern anweisen (8 23 Abs 1), Bescheid auch
Revisor/in zustellen (§ 21 Abs 2 Z 3)

AulRerdem ist zu prifen, ob die Erhebungen des/der Kostenbeamten/Kostenbeamtin
vollstdndig waren.

In schwierigen oder rechtlich brisanten Fallen wird es sinnvoll sein, die Erhebungen selbst
zu fuhren.

Haufig entstehen Probleme im Zusammenhang mit dem Einkommensentgang von
Selbstéandigen. Hier ist ein Muster fur die Aufforderung, die HOhe des entgangenen
Einkommens zu bescheinigen:

Nach 8 18 Abs 1 Z 2 lit b GebiUhrenanspruchsgesetz (GebAG) ist dem selbstandig
erwerbstatigen Zeugen das tatséchlich entgangene Einkommen zu ersetzen. Nach standiger
Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist fur das tatséchlich entgangene Einkommen (den
tatsachlich entgangenen Verdienst) nicht auf ein fiktiv nach Durchschnittssatzen errechnetes
Einkommen, sondern auf den konkret eingetretenen Vermdgensschaden abzustellen. Ein
tatsachlicher Einkommensentgang liegt nur vor, wenn wahrend der durch die Erfiillung der
Zeugenpflicht versdumten Zeit Tatigkeiten angefallen waren, die dem Zeugen Einkommen
gebracht hatten, welches verloren ging. Letzteres ist nicht der Fall, wenn Tatigkeiten
versdumt wurden, die spater nachgeholt werden kdnnen (Krammer/Schmidt, MGA GebAG3
E 22, 24, 37ff zu § 18 GebAG; Krammer, Neuerungen im Gebihrenanspruchsrecht, SV
1989/3, 3f).
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Ich ersuche Sie daher, binnen 14 Tagen anzugeben, welches Einkommen Ihnen durch die
Befolgung der gerichtlichen Ladung konkret entgangen ist. Sie mussten dazu ausfuhren,
welche Tatigkeit Sie im Einzelnen nicht verrichten konnten und weshalb Ihnen dadurch
Einkommen fir immer entgangen ist. Haben Sie nur Tatigkeiten versaumt, die spéater
nachgeholt werden konnen, so ist dies irrelevant, weil der blo3e Zeitverlust, der durch das
Erscheinen bei Gericht entsteht, nicht abgegolten wird.

Sollten Sie sich nicht &uRBern, wirde ich Ihre Entschadigung fir Zeitversaumnis nach § 18
Abs 1 Z 1 GebAG mit € 14,20 pro Stunde bestimmen.

Mitunter bilden auch die geltend gemachten Kosten eines Stellvertreters ~ Anlass zu einem
Verbesserungsauftrag.

Hier ist ein Beispiel:

Nach 8 18 Abs 1 Z 2 lit b GebiUhrenanspruchsgesetz (GebAG) ist dem selbstandig
erwerbstatigen Zeugen das tatséchlich entgangene Einkommen zu ersetzen. Statt dieser
Entschadigung kann der Zeuge aber auch die Kosten eines notwendigerweise zu
bestellenden Stellvertreters beanspruchen (8 18 Abs 1 Z 2 lit ¢ GebAG). Da Sie eine
Rechnung fir Vertretung vorgelegt haben, dirften Sie wohl diesen Ersatz der Kosten eines
Stellvertreters anstreben. Der Zeuge hat in diesem Fall sowohl die Notwendigkeit der
Stellvertreterbestellung als auch die dadurch aufgelaufenen Kosten und deren
Angemessenheit zu bescheinigen.

Ich ersuche Sie daher, binnen 14 Tagen

klarzustellen, dass sie den Betrag von € xxxx.- nicht als Ersatz lhres entgangenen
Einkommens, sondern als Ersatz

der Aufwendungen fiir einen Stellvertreter beanspruchen;

anzugeben, warum eine Vertretung am Tag der Verhandlung tberhaupt notwendig war,
welche Tatigkeiten sie

umfasst und wie lange sie gedauert hat und

eine Bestatiqung Uber die Bezahlung des verrechneten Betrages zu Ubermitteln.

Sollten Sie sich nicht &uRern oder die gewiinschte Bestatigung nicht vorlegen, wiirde ich lhre
Entschadigung fur Zeitversaumnis nach 8§ 18 Abs 1 Z 1 GebAG mit € 14,20 pro Stunde
bestimmen.

4.2. Bescheid

Der Bescheid tber die Bestimmung der Zeugengebihren kann sich an einen Beschluss tber
die Bestimmung von Sachverstandigengebihren anlehnen, dem er ja rechtlich verwandt
ist.

Ubersteigt die bestimmte Gebiihr 300 EUR, ist auch eine Entscheidung uber die
Kostenersatzpflicht nach § 2 Abs 2 GEG  zu treffen.

In der Regel wird eine Anweisung an den/die Rechnungsfuhrer/in Teil des Bescheides
sein. Die Anweisung enthalt keine Erwahnung der Rechtskraft,  weil sich aus § 23 Abs 2
klar ergibt, dass immer vor Rechtskraft des Bescheides anzuweisen ist. Eine
Wahlmoglichkeit wie bei Sachversténdigen (8 42 Abs 1) besteht nicht.

Soweit eine Anweisung aus Kostenvorschiissen erfolgt, sollte man im Sachakt beim
Kostenvorschuss und auf dem Aktendeckel auf die Jv-Zahl hinweisen.
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Eine Anweisung entféllt, wenn die Gebuhr bereits von der Partei entrichtet  wurde. Dann
bildet die Gebuhrenbestimmung lediglich die Grundlage der Kostenentscheidung im
Sachakt.

Die Rechtsmittelbelehrung fir den Bescheid lautet (Pkt. 13. des Einflhrungserlasses zum
Verwaltungsgerichtsbarkeits- Anpassungsgesetz — Justiz):

Gegen diesen Bescheid konnen Sie binnen vier Wochen Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht erheben. Die Beschwerde ist schriftlich bei dieser Behdrde
einzubringen. Sie hat zu enthalten:

1. die Bezeichnung des angefochtenen Bescheids,

2. die Bezeichnung der belangten Behorde,

3. die Griinde, auf die sich die Behauptung der Rechtswidrigkeit stitzt,

4. das Begehren und

5. die Angaben, die erforderlich sind, um zu beurteilen, ob die Beschwerde
rechtzeitig eingebracht ist.

Die Rechtsmittelbelehrung fur eine Beschwerdevorentscheidung lautet:

Sie konnen binnen zwei Wochen nach Zustellung dieser Beschwerdevorentscheidung bei
dieser Behtrde gemalR 8§ 15 VwGVG den Antrag stellen, dass lhre Beschwerde dem
Bundesverwaltungsgericht zur Entscheidung vorgelegt wird (Vorlageantrag).

Hier folgen einige Begrindungsbausteine, die sich in der Praxis als nitzlich erwiesen
haben:

Der Zeuge wurde aus dem Ausland geladen, ist zur Verhandlung angereist und wurde
vernommen, sodass ihm hierfir Zeugengebihren zustehen (8§ 4 Abs 1 GebAG). Dabei
wurden grundsatzlich die bescheinigten Auslagen bericksichtigt.

Nach § 18 Abs 1 Z 2 lit b GebAG ist dem selbstandig erwerbstétigen Zeugen das tatsachlich
entgangene Einkommen

zu ersetzen. Nach stéandiger Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes ist flr das tatséchlich
entgangene Einkommen (den tatsachlich entgangenen Verdienst) nicht auf ein fiktiv nach
Durchschnittsséatzen errechnetes Einkommen, sondern auf den konkret eingetretenen
Vermoégensschaden abzustellen. Ein tatsachlicher Einkommensentgang liegt nur vor, wenn
wahrend der durch die Erfullung der Zeugenpflicht versdumten Zeit Tatigkeiten angefallen
waren, die dem Zeugen Einkommen gebracht hatten, welches verloren ging. Letzteres ist
nicht der Fall, wenn Tatigkeiten versaumt wurden, die spater nachgeholt werden kdnnen
(Krammer/Schmidt, E 22, 24, 37ff zu § 18 GebAG; Krammer, Neuerungen im
Gebuhrenanspruchsrecht, SV 1989/3, 3f).

Nach § 18 Abs 1 GebAG gebihrt dem Zeugen die dort genannte Pauschalentschadigung
von € 12,10 ( jetzt € 14,20) fur jede Stunde, fur die dem Zeugen eine Entschadigung fir
Zeitversaumnis zusteht, also fur jene Zeit, in der er durch Befolgung der Zeugenpflicht einen
Vermdgensnachteil erleidet (8 3 Abs 1 Z 2 GebAG). Bei Selbstandigen ist davon
auszugehen, dass grundsatzlich jeder Verlust an U(blicher Arbeitszeit einen
Vermoégensnachteil bewirkt. Dass dem grundsétzlich im konkreten Fall so ist, hat der Zeuge
zu bescheinigen (Krammer/Schmidt, SDG-GebAG3 Anm 6 zu § 18 GebAG).

Nach § 18 Abs 1 Z 2 lit ¢ GebAG gebihren dem selbstéandig erwerbstatigen Zeugen die
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angemessenen Kosten fur einen notwendigerweise zu bestellenden Stellvertreter. Der Zeuge
hat dabei die Notwendigkeit der Stellvertreterbestellung, die dadurch aufgelaufenen Kosten
und die Angemessenheit der Kosten zu bescheinigen.

Die in 8 21 Abs 1 vorgesehene blo?3 mindliche Verkindung an den Zeugen spielt bei
Auslandszeugen keine Rolle. Bis zu einer Gebihr von 200 EUR wird der Bescheid
lediglich dem Zeugen zugestellt.  Je eine weitere Ausfertigung kommt zum Jv-Akt und
zum Sachakt.

Ubersteigt die bestimmte Gebiihr 200 EUR, so ist eine schriftiche Ausfertigung  der
Entscheidung Uber die Geblhrenbestimmung auf3er der Zeugin / dem Zeugen weiters
zuzustellen (8§ 21 Abs 2):

1. in Zivilsachen den Parteien;

2. in Strafsachen, soweit sie zum Ersatz der Kosten verpflichtet werden kdnnen, der
Anklagevertretung sowie jenen Personen, gegen die sich das Verfahren richtet;

3. den Revisorinnen oder Revisoren, wenn die Gebihr nicht zur Ganze aus einem
bereits erlegten Vorschuss bezahlt  werden kann (§ 21 Abs 2).

4.3. Rechtsmittel

Gegen die Entscheidung tber die Gebihr kdnnen der Zeuge und die in § 21 Abs 2
genannten Personen binnen vier Wochen Beschwerde an das
Bundesverwaltungsgericht  erheben (8 22 Abs 1).

Der Leiter oder die Leiterin des Gerichts kann den angefochtenen Bescheid innerhalb von
zwei Monaten aufheben, abandern oder die Beschwerde zurick- oder abweisen.
Andernfalls hat er oder sie dem Verwaltungsgericht die Beschwerde unter Anschluss der
Akten des Verwaltungsverfahrens vorzulegen (8 14 Abs 1 VwWGVG)

Der Rechtsmittelwerber kann binnen zwei Wochen nach Zustellung der
Beschwerdevorentscheidung beim der Leiterin oder dem Leiter des Gerichts den Antrag
stellen, dass die Beschwerde dem Bundesverwaltungsgericht zur Entsche idung
vorgelegt wird (8 15 Abs 1 VWGVG).

Anhang: Merkblatt zur Behandlung von Zeugengebtuihren in der Verhandlung

Die Richterinnen und Richter, die die Verhandlung leiten, kdnnen die nachfolgende
Bestimmung von Zeugengebihren entbehrlich machen oder doch sehr erleichtern. Es
empfiehlt sich daher, die folgenden Grundsatze und Formulierungsvorschlage bei
Dienstbesprechungen zu thematisieren  und das auf der ndchsten Seite wiedergegebene
Merkblatt auszuteilen:
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Zeugengebuhrenbestimmung — Textierungsvorschlage

Zeugen in der Verhandlung Uber

Mdglichkeiten:

Hohe seiner Anspriche befragen, danach gibt es folgende

«  Einvernehmliche Barzahlung (Uberweisung) durch den Beweisflhrer:

Unmittelbare Entrichtung (in bar) ist der in 8§ 20 Abs 1 GebAG vorgesehene Idealfall, daher — falls der
Gegner

zustimmt - sofort protokollieren:

Der Zeuge beansprucht Gebiihren von € ..... . PV sin d mit dieser Gebihr einverstanden, KV/BV
entrichtet

diese Gebiihr dem Zeugen in bar.

Wird von diesem procedere abgewichen, zB Scheckzahlung oder bloRe Ankiindigung der Zahlung,
sollte man —
wenn sich der Zeuge darauf einlasst - unbedingt zuséatzlich protokollieren:

Der Zeuge verzichtet auf Zahlung aus Amtsgeldern.

e Einvernehmen und genug KoVo (fiir dieses Beweismitte

m:

8§ 20 Abs 1 GebAG (sehr weitherzige, aber zuldssige Auslegung) versuchen: Einverstandnis der
Parteien einholen, sodann protokollieren:

Der Zeuge beansprucht Gebiihren von € ..... . PV sin d mit dieser Geblhr einverstanden, KV/BV
ist auch

einverstanden, dass die Gebiihr aus dem erliegenden Kostenvorschuss angewiesen wird.

Ist kein Einvernehmen herzustellen oder kein (nicht
Rechtsweg unzulassig.

genugend) KoVo vorhanden, ist der

Die  Bestimmung muss durch  Kostenbeamten oder  Gerichtsvorsteher/in  im

Verwaltungsverfahren erfolgen.

Trotzdem sind richterliche Bestatigungen  notwendig, die man gleich erteilen kann (wenn zumindest
dartber Einvernehmen besteht), um sich eine spatere Beschlussausfertigung zu ersparen.

Diese Falle sind:

- Flugzeug (8 10 GebAG)

- Notwendigkeit unmittelbarer Vernehmung (8§ 4 Abs 1 und 2 GebAG)
- Notwendigkeit einer Begleitperson (8 2 Abs 2 GebAG)

- Vernehmung tber dienstliche Wahrnehmungen (8 3 Abs 2 GebAG)

Es wird bestétigt, dass die Voraussetzungen fur die
Zeugen vorliegen. PV verzichten auf Beschluss

Benutzung des Flugzeuges durch den

ausfertigung und Rechtsmittel.

Achtung!!! BloRes Ankreuzen auf dem Ladungsformular

reicht nicht!!!
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A AUTOMATIONSUNTERSTUTZTE DATENVERARBEITUNG (ADV)

1. Gesetzliche Grundlagen:

8§ 247 Abs 1, § 250 ZPO
79 GOG

2. ADV-Form Verordnung 2002:

Mit der Verordnung des Bundesministers fur Justiz Uber Formerfordernisse in mit Hilfe
automationsunterstutzter Datenverarbeitung durchgefuhrten gerichtlichen Verfahren sowie
Erstellung von Erledigungen in gekirzter Form (AFV 2002) StF: BGBI. 1l Nr. 510/2002 idF:
BGBI. 1l Nr. 45/2013 wurden fur Eingaben am Gericht, die im Wege der AD V
durchzufiihren sind, wie die Mahnklage bei den Bezir  ks- und Landesgerichten und der
Exekutionsantrag Formblatter aufgelegt, die im Inte rnet auf der Website des BMJ
(www.justiz.gv.at) abrufbar zu halten sind.

Abs 2 der Verordnung regelt die Vorgehensweise bei Nichtverwendung der Formblatter;
jedenfalls muss die leichte Lesbarkeit und sichere Erfassbarkeit des Inhalts vor allem im
Hinblick auf Gestaltung und Grof3e der Schrift gewahrleistet sein.

Das Gericht hat bei der automatisationsuntersttitzten Durchfihrung der Verfahren nach dem
vom BMJ aufgelegten VJ-Online Handbuch (vormals ADV-Handbuch) vorzugehen, welches
allen Mitarbeitern am Gericht zur Verfigung zu stellen ist. Konnen bestimmte Erledigungen
nicht mit Hilfe der ADV hergestellt werden, so sind gekirzte Ausfertigungen mit Hilfe von
Stampiglien zu erstellen. Diese Form der Ausfertigung bedarf keiner ausdriicklichen
Anordnung in der Erledigung. Sind einem Schriftsatz nicht die fir die Ausfertigung
erforderlichen Gleichschriften oder Halbschriften angeschlossen, so hat das Gericht an
deren Stelle Ablichtungen herzustellen. Ausfertigungen die an Parteien (ausgenommen den
Antragsteller) oder Beteiligte zuzustellen sind, hat das Gericht zur leichten und sicheren
Erfassbarkeit des Inhalts Erlauterungen anzuschlief3en.

B ELEKTRONISCHER RECHTSVERKEHR (ERV)

siehe dazu auch: Barbara Kloiber, Der Einsatz moderner Technik im Zivilverfahren — Der
Elektronische Rechtsverkehr in: Thomas Gottwald (Hrsg.) e-Justice in Osterreich,
Erfahrungsberichte und europdischer Kontext, Festschrift fir Martin Schneider, Liber
amicorum, Editions Weblaw, Bern 2013, S 167 ff;

siehe auch: Danzl, Geo-Online Kommentar® § 58 Geo

1. Gesetzliche Grundlagen:
§ 89 a GOG: Mdaglichkeit, Eingaben auch elektronisch einzubringen

8§ 89 ¢ Abs. 5 GOG: Verpflichtung fir Beteiligung am ERV: Rechtsanwaéltinnen und
Rechtsanwadlte, Verteidigerinnen und Verteidiger in Strafsachen, Notarinnen und Notare,
Kredit- und Finanzinstitute, inlandische Versicherungsunternehmen,
Sozialversicherungstrager, Pensionsinstitute, Bauarbeiter-Urlaubs-und Abfertigungskasse,
Pharmazeutische Gehaltskasse, Insolvenz-Entgelt-Fonds, IEF-Service Gmbh, Hauptverband
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der Osterreichischen Sozialversicherungstrager, Finanzprokuratur, Rechtsanwaltskammern
und RAK-Tag.

Verstol3: verbesserbarer Formmangel (7 Ob 27/13s vom 27. Méarz 2013)

Fur den Fall, dass konkrete technische Méglichkeiten im Einzelfall ausnahmsweise nicht
vorliegen:

zum elektronischen Rechtsverkehr verpflichtete Teilnehmer haben in der nicht im
elektronischen Rechtsverkehr Ubermittelten Eingabe zu bescheinigen, dass die konkreten
technischen Mdéglichkeiten im Einzelfall ausnahmsweise nicht vorliegen (8 1 ¢ ERV 2006);
siehe dazu: Kloiber; ferner 10 ObS 163/12m; 10 Obs 39/13 b.

2. Verordnung der Bundesministerin far Justiz  Uber de n elektronischen
Rechtsverkehr - ERV 2006, zuletzt ge&ndert durch BG  BI. 1l Nr.503/2012

Danach kénnen grundsatzlich alle Eingaben und Beilagen von Eingaben an Gerichte und
Staatsanwaltschaften elektronisch eingebracht werden (8 1 Abs. 1 ERV). Die Eingaben und
Erledigungen kdnnen auch als PDF-Anhang Ubermittelt werden.

Sachverstandige und Dolmetscher kénnen ihre Gutachten bzw. Ubersetzungen (ber die
Website ,www.des.justiz.gv.at" elektronisch einbringen.

§ 1 Abs. 2 ERV 2006 regelt die Verbesserung (88 84, 85 ZPO) zuriickgestellter
verfahrenseinleitender Schriftsatze, die in verbesserter Form neuerlich elektronisch
eingebracht werden kénnen. In Grundbuch- und Firmenbuchverfahren ist die Verbesserung
mit einem Folgeantrag im Sinn der Schnittstellenbeschreibung nach § 5 Abs. 2 einzubringen.

Nach 8 3 konnen Erledigungen und Beilagen (auf3er bei Zustellung zu eigenen Handen
sowie der Rangordnungsbeschluss) an Einbringer, die vom elektronischen Rechtsverkehr
Gebrauch gemacht haben oder ausdriicklich der elektronischen Zustellung zugestimmt
haben, elektronisch zugestellt werden. Unbeschadet der Wirksamkeit der elektronischen
Zustellung ist auf Antrag im Einzelfall die Erledigung auch schriftlich auf Papier
auszufertigen.

Elektronische Ausziige aus der Datenbank des Grundbuchs und des Firmenbuchs sowie, die
aus den Urkundensammlungen des Grundbuchs und des Firmenbuchs abgerufen werden,
sind zur Gewéhrleistung der Authentizitdt und Integritdt mit der elektronischen Signatur der
Justiz (8 89c Abs. 3 GOG) zu versehen. Auf ausdruckliches Verlangen kann dies
unterbleiben.

Der Beschluss, mit dem eine Anmerkung der Rangordnung bewilligt wird (§ 54 GBG), ist von
der elektronischen Zustellung ausgenommen.

8§ 5 Abs. 1 a ERV stellt klar, dass Fax und E-Mail keine zuldssigen Formen des
elektronischen Rechtsverkehrs im Sinne dieser Verordnung sind.

Erforderlichenfalls ist von einer elektronisch eingebrachten Eingabe ein Ausdruck
herzustellen. Fir die weitere Erledigung, insbesondere fir gekirzte Urschriften, ist dieser
Ausdruck zu verwenden. Dieser Ausdruck muss die in den Formblattern der ADV-Form
Verordnung vorgesehenen feststehenden Textteile nicht enthalten; 8§ 3 Abs 1 ADV-Form
Verordnung ist sinngem&fR anzuwenden. Im Grundbuchverfahren sind Eingaben in
Papierform einzubringen, Beilagen - mit Ausnahme von Planen zur grundbicherlichen
Teilung von Grundstiicken - kénnen elektronisch eingebracht werden. In Grundbuchsachen,
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die zu anderen Akten gehéren (8 448 Abs 4 Geo), ist die elektronische Einbringung von
Eingaben und Beilagen nicht zulassig.

Einbringung im Wege von Internet:

Gemal 8§ 3 Abs. 2 ERV besteht die Mdglichkeit der Einbringung im Wege eines Formulars
Uber die Website der Justiz ,www.eingaben.justiz.gv.at* im sogenannten Direktverkehr.

Teilnahmevoraussetzung: Internetzugang und Burgerkarte

2.1. Einbringungszeitpunkt bei Gericht:

Gemal § 89d Abs. 1 GOG gelten elektronische Eingaben als bei Gericht angebracht, wenn
ihre Daten zur Ganze bei der Bundesrechenzentrum GmbH eingelangt sind. Ist vorgesehen,
dass die Eingaben (ber eine Ubermittlungsstelle zu leiten sind (§ 89b Abs. 2), und sind sie
auf diesem Weg bei der Bundesrechenzentrum GmbH tatséachlich zur Ganze eingelangt, so
gelten sie als bei Gericht mit demjenigen Zeitpunkt angebracht, an dem die
Ubermittlungsstelle dem Einbringer riickgemeldet hatte, dass sie die Daten der Eingabe zur
Weiterleitung an die Bundesrechenzentrum GmbH tGbernommen hat.

Bei unrichtiger Adressierung kommt es auf das Einlangen beim richtigen Gericht an (z.B.
RS0041608 T5). Zeit der Ubersendung ist in die RM-Frist einzurechnen (RS0041584;
Einlangen innerhalb RM-Frist beim richtigen Gericht - RS0124533).

2.2. Zustellzeitpunkt (8 89 Abs. 2 GOG):

Als Zustellungszeitpunkt elektronisch Ubermittelter gerichtlicher Erledigungen und Eingaben
(8 89a Abs. 2) qilt jeweils der auf das Einlangen in den elektronischen Verfiigungsbereich
des Empfangers folgende Werktag, wobei Samstage nicht als Werktage gelten.

2.3. Automationsunterstitzte Verarbeitung von Verfa  hrensinhalten (8 89n GOG):

Die personenbezogene, automationsunterstitzte Verarbeitung von Daten Uber die inhaltliche
Auslibung des richterlichen Amtes ist aul3erhalb eines gerichtlichen Verfahrens nur in
generalisierender Form zulassig.

C UAV 2007

Mit der Urkundenarchivverordnung 2007, BGBI. Il Nr. 481/2006 wurde festgelegt, dass in
einem Urkundenarchiv nach 8§ 91c GOG gespeicherte elektronische Urkunden dem Gericht
im Wege des ERV entweder in ihrer mit der Archivsignatur versehenen verkehrsfahigen
Version als Anhang zum Schriftsatz oder unter Bekanntgabe eines eindeutigen
Urkundenidentifizierungsbegriffes, der den Zugriff auf die im Urkundenarchiv gespeicherte
Urkunde ermdoglicht, Gbermittelt werden kénnen.

D AKTENEINSICHT DATENSCHUTZ

elektronische Akteneinsicht § 89i GOG
Datenschutz in Angelegenheiten der Gerichtsbarkeit § 83 ff GOG (siehe auch I. C.)
Akteneinsicht allgemein § 170 Geo
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A UBERBLICK

1. Allgemeines

Fragen des internationalen Familienrechts kdnnen sowohl von den Gebieten, als auch von
den Rechtsfragen und den Rechtsquellen her unterschiedlichen Regeln unterworfen sein.
Hier ein Versuch eines groben Uberblicks

Internationale Zustandigkeit: Welchen Staates Gerichte haben die Sache zu
entscheiden? In Osterreich sind vorrangig die Normen einschlagiger VO anzuwenden,
nur subsidiar bilaterale bzw multilaterale Staatsvertrage und in letzter Linie das
nationale Recht (zB § 110 JN);

Anzuwendendes Recht (IPR): Welche Rechtsordnung ist auf einen Fall mit
Auslandsbezug anzuwenden? Unionsrecht und multilaterale Ubk vereinheitlichen die
IPR-Regeln, die dann aber auch allseitig anwendbar sind, auch wenn auf das Recht
eines Staates verwiesen wird, der weder Mitgliedstaat der EU noch Vertragsstaat des
Ubk ist. Ein Renvoi ist ausgeschlossen, also keine Riick- oder Weiterverweisung zu
prifen.

Anerkennung und Vollstreckung: Kann eine auslandische Entscheidung in Osterreich
Rechtswirkungen entfalten? Muss es dazu ein formliches Anerkennungs- und
Vollstreckbarerklarungsverfahren geben? Der Anwendungsbereich ist relativ einfach,
geht es doch um die Entscheidung aus einem bestimmten Staat, der entweder EU-MS
oder Ubk-VS sein muss.

Internationale Zusammenarbeit: Nach welchen Regeln kann ein Antrag gestellt,
Beweis im anderen Land aufgenommen oder Schriftstlicke nach dort zugestellt
werden? Auch hier ist der Anwendungsbereich leicht zu ermitteln: Beide Staaten
mussen EU-Staaten sein bzw dasselbe Ubk ratifiziert haben. Dariiber hinaus kénnte
allgemeines Volkergewohnheitsrecht eine Grundlage bilden.

Verfahrenshilfe ua: ,prozessuales Fremdenrecht” befasst sich damit, unter welchen
Voraussetzungen ,Auslander* (meist: nicht im Gerichtsstaat gewohnlich aufhéltige)
Parteien prozessfahig, der Verfahrenshilfe zugénglich, von aktorischer Kaution befreit
sind usw.

WO finde ich die wichtigsten Informationen? INTRANET Gelbes Buch online + Gerichtsatlas

http://intranet.justiz2.local/intranet/html/default/ou-bmj.de.html

RECHTS-
PFLEGE

— Internationales

— Int. Rechtshilfe Zivil

Gelbes Buch - Online

Européischer Gerichtsatlas fir Zivilsachen

240




IX. Internationales Familienrecht fiir Gerichtsvorsteher/Fucik

2. Ubersicht
Rechtsgebiet Internationale | Anzuwendendes | Anerkennung | Internationale Verfahrenshilfe
Zustandigkeit | Recht und Zusammenarbeit | ua
Vollstreckung
Abstammung § 108 JN 0 0 0
Adoption § 113b JN § 26 IPRG 8§ 91a ff HAdoptU 0
AuBRStrG
Art 23
HAdoptU
Elterliche Brissel lla- KSU Brissel lla- Brissel lla-VO 0
Verantwortung VO VO KSU
KSU KSU HMSU
HMSU HMSU ESU
ESU ESU
§8 112 ff
AuBRStrG
Unterhalt EuUVO HUP EuUVO EuUVO EuUVO
Briissel | VO | Briissel | VO HUU ab 2014
HUVU 58 NYU 56
AuslUG AuslUG
HUU ab 2014 | HUU ab 2014
Ehescheidung Brussel lla- Rom 11l VO Brussel lla- Brissel lla-VO 0
VO VO
Guterrecht § 114a JN 88 IPRG 0 0 0
iZ: EuGutvo iZ: EuGutvo iZ: EuGltvO iZ: EuGltvO
Sachwalterrecht | HESU ab HESU ab 2014 HESU, HESU ab 2014 0
2014 ErwSchG
88 131a ff
AuBRStrG

Legende zu den Rechtsquellen

AuslUG
Blla-VO

BII-VO

DGESU

Auslandsunterhaltsgesetz BGBI 1990/160 idF des Aul3Str-BegleitG

Verordnung (EG) Nr. 2201/2003 des Rates vom 27. November 2003 Uber die
Zusténdigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in
Ehesachen und in Verfahren betreffend die elterliche Verantwortung und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1347/2000 (Verordnung Brussel Il neu)

EU-Verordnung Nr.1347/2000 des Rates vom 29.Mai 2000 uber die
Zusténdigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in
Ehesachen und betreffend die elterliche Verantwortlichkeit fir gemeinsame
Kinder (ABI L 160 , S.19 ff vom 30.6.2000) (Verordnung Brissel Il, auf3er Kraft
getreten mit Ablauf des 28.2.2.2005)

Bundesgesetz v 7.3.1985 zur Durchfiihrung des Ubereinkommens v 20.5.1980
Uber die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen Uber das
Sorgerecht fur Kinder und die Wiederherstellung des Sorgerechts BGBI 1985/322
idF des Aul3Str-BegleitG
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DGHKU

DGNYU

ESU

EuBewVO

EuGVvU

EuuvO

EuvTVvO

EuzvO

HAdoptU

HESU
HKU

HUStU

HUP

HUU

HUVU

Bundesgesetz v 9.6.1988 zur Durchfilhrung des Ubereinkommens v 25.10.1980
Uber die zivilrechtlichen Aspekte internationaler Kindesentfiihrung BGBI 1988/513
idF des AuRRStr-BegleitG

Bundesgesetz v 22.1.1969 zur Durchfiihrung des Ubereinkommens vom
20.6.1956 uber die Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen im Ausland BGBI
1969/317 idF BGBI 2003/112

Europaisches Ubereinkommen v 20.5.1980 (iber die Anerkennung und
Vollstreckung von Entscheidungen Uber das Sorgerecht fir Kinder und die
Wiederherstellung des  Sorgerechts BGBI  1985/321  Europdisches
Sorgerechtstibereinkommen

EU-Verordnung Nr. 1206/2001 des Rates vom 28.Mai 2001 dber die
Zusammenarbeit zwischen den Gerichten der Mitgliedstaaten auf dem Gebiet der
Beweisaufnahme in Zivil- und Handelssachen (ABI. 2001 L 174 vom 27.6.2001) —
Beweisaufnahme Verordnung

Ubereinkommen v 27.9.1968 (ber die gerichtliche Zustandigkeit und die
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen -
Europaisches Gerichtsstands- und Vollstreckungsiibereinkommen

Verordnung des Rates v 18.12.2008 uber die Zustédndigkeit, das anzuwendende
Recht, Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen und
Zusammenarbeit in Angelegenheiten betreffend Unterhaltsverpflichtungen Abl L
7v10.1.2009, S 1

Verordnung (EG) Nr. 805/2004 des Européischen Parlaments und des Rates v
21.4.2004 zur Einflhrung eines europdischen Vollstreckungstitels fur
unbestrittene Forderungen, ABI 2004/143, 15

EU-Verordnung Nr.1348/2000 des Rates vom 29.5.2000 Uber die Zustellung
gerichtlicher und auf3ergerichtlicher Schriftstiicke in Zivil- und Handelssachen in
den Mitgliedstaaten (ABI. 2000 L 160, S.37 ff vom 30.6.2000)

Ubereinkommen v 29.5.1993 (ber den Schutz von Kindern und die
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Internationalen Adoption BGBI 111 1999/145
Haager Adoptionsiibereinkommen 1993

Ubereinkommen vom 13.1.2000 (iber den internationalen Schutz Erwachsener

Ubereinkommen v 25.10.1980 iber die zivilrechtlichen Aspekte internationaler
Kindesentfihrung BGBI 1988/512 Haager Kindesentfihrungsibereinkommen

Ubereinkommen v 24.10.1956 (iber das auf Unterhaltsverpflichtungen gegeniiber
Kindern anzuwendende Recht BGBI 1961/293 Haager
Unterhaltsstatutiibereinkommen

Protokoll v 23.11.2007 Uber das auf Unterhaltsanspriiche anzuwendende Recht,
ABI L 93 v 7.4.2011, 9

Ubereinkommen v 23.11.2007 iiber die internationale Geltendmachung der
Unterhaltsanspriiche von Kindern und anderen Familienangehdrigen, noch nicht
im ABI veroffentlicht (s www.hcch.net)

Ubereinkommen v 15.4.1958 uber die Anerkennung und Vollstreckung von
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Entscheidungen auf dem Gebiet der Unterhaltspflicht gegentiber Kindern BGBI

1961/294

IPRG Bundesgesetz v 15.6.1978 Uber das Internationale Privatrecht BGBI 1978/304
idF BGBI |1 2004/58

KSU Ubereinkommen v 19.10.1996 uber die Zustandigkeit, das anzuwendende Recht,

die Anerkennung, Vollstreckung und Zusammenarbeit betreffend die elterliche
Verantwortung und MalRnahmen zum Schutz der Kinder BGBI 11l 2011/49

LGVU Ubereinkommen v 16.9.1988 (iber die gerichtliche Zustandigkeit und die
Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen BGBI
1996/448 Lugano Ubereinkommen

MSU Ubereinkommen vom 5.10.1961 (ber die Zustandigkeit der Behtérden und das
anzuwendende Recht auf dem Gebiet des Schutzes von Minderjahrigen BGBI
1975/446 Haager Minderjahrigenschutziibereinkommen

NYU Ubereinkommen vom  20.6.1956 (ber die Geltendmachung von
Unterhaltsansprichen  im  Ausland BGBI  1969/316 New  Yorker
Unterhaltsiibereinkommen

RomIlVO Verordnung (EU) Nr. 1259/2010 DES RATES vom 20. Dezember 2010 zur
Durchfuhrung einer Verstarkten Zusammenarbeit im Bereich des auf die
Ehescheidung und Trennung ohne Auflosung des Ehebandes anzuwendenden
Rechts, ABI L 343/13 v 29.12.2010

B GRENZUBERSCHREITENDE UNTERHALTSDURCHSETZUNG

1. Rechtsquellen

1.1. A. Verordnung des Rates v 18.12.2008 Uber die  Zustandigkeit, das
anzuwendende Recht, Anerkennung und Vollstreckung v on Entscheidungen und
Zusammenarbeit in Angelegenheiten betreffend Unterh  altsverpflichtungen Abl L
7v10.1.2009,S 1
Im Rahmen des Rates der EU wurde von Anfang 2006 bis Ende 2008 ein Entwurf der
Kommission der EU fir eine Unterhaltsverordnung beraten. In der Ratssitzung vom
18.12.2008 wurde die VO des Rates® iiber die Zusténdigkeit, das anwendbare Recht, die
Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen und die Zusammenarbeit in
Unterhaltssachen? beschlossen. Die VO ist — mit Ausnahme des anwendbaren Rechts —
auch in GroR3britannien und — mit Ausnahme des anwendbaren Rechts und der Kooperation
— in Danemark anzuwenden.

1.1.1. Internationale Zustandigkeit
« Einlassung in die Hauptsache ohne Rlge der Unzustandigkeit (Art 5 EuUVO);

Daher keine Zurickweisung a limine!

« Gerichtsstandsvereinbarung (Art 4 EUUVO);

L Und nur des Rates, weil Fragen des Familienrechts nicht vom europaischen Parlament mitbeschlossen werden.
% ABI L 2009/7
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- Gewdhnlicher Aufenthalt des Unterhaltsberechtigten  (Art 3 lit b EuUVO)?;
« Gewohnlicher Aufenthalt des Antragsgegners (Art 3 lit a EuUVO);

« Attraktionsgerichtsstande (Art 3 lit ¢ [Statussache] und d [elterliche Verantwortung]
EuUVvO);

» Subsidiarer und Notgerichtsstand (Art 6, 7 EuUVO);
- Zustandigkeit fur ,Abanderungsverfahren “ (Art 8 EUUVO)
o Entscheidung aus einem MS oder VS des HUU;

o Berechtigte Person hat weiterhin ihren gewohnlichen Aufenthalt in diesem
Staat;

o Verpflichtete Person kann kein Verfahren zur Anderung dieser E oder einer
neuen E in einem anderen MS einleiten;

o vier Ausnahmen:
= neue Gerichtsstandsvereinbarung,
= Einlassung im neuen MS,
= Zustandigkeit im Ursprungsstaat abgelehnt oder
= urspringl E nicht anzuerkennen.

Diese Einschréankung gilt auch fiir Oppositionsklagen®!

1.1.2. Anwendbares Recht
Das HUP ersetzt in Osterreich® pro futuro® sowohl das IPRG als auch bisherige Ubk’.

a) ,Kindesunterhalt
« Nahere Definition (Art 4 Abs 1 HUP®): Unterhaltspflicht

o der Eltern (= nur Vater und Mutter, nicht Grol3eltern) gegentber ihren Kindern
(vom Alter unabhangig) (lit a);

o anderer Personen (also nicht Eltern ieS und nicht Ehegatten ua gem Art 5
HUP) gegeniuber Personen, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben (lit b);

o der Kinder gegentber ihren Eltern (lit c);

- ,wandelbares Statut” (Art 3 Abs 2 HUP) — nach Aufenthaltswechsel kann sich das
anwendbares Recht andern!

« Antrag des Kindes am Aufenthalt des Verpflichteten (Art 4 Abs 3 und Abs 4 HUP)

> Kaskade“’: Lex fori — gewohnlicher Aufenthalt — gemeinsames Personalstatut;

% Also: Der Aktivgerichtsstand steht nur dem Berechtigten, nicht aber dem Verpflichteten, der einen Antrag stellt,
Zu.

* Fucik in Fasching/Konecny V/2 Art 8 EuUVO Rz 4 und in iFamzZ 2009, 249; Fucik/Kloiber, paralleler Rechtsweg
und ,Streitanhangigkeit®, iFamz 2012, 15; Weber in Burgstaller/Neumayr, IZVR EuUntVO Art 8 Rz 9; Rechberger,
Zur Vollstreckungsnéhe* der Oppositionsklage, JBI 2012, 60; aA Nimmerrichter, Die internationale Zustandigkeit
bei der Oppositionsklage, iFamZ 2010, 291; Verschraegen, IPR Rz 208; Binder in Clavora/Garber 218.

®>Und in allen Ubrigen MS aulRer Danemark und Grof3britannien.

® Also fiir nach dem 17.8.2011 fallig werdende Unterhaltsanspriiche.

" Fur Osterreich war nur das alte Haager Kindesunterhaltsstatutiibereinkommen 1958 in Geltung.

8 Haager Protokoll vom 23.11.2007 (ber das auf Unterhaltsanspriiche anzuwendende Recht, ABI Nr. L 331 vom
16.12.2009, S 17 — 23. Anzuwenden in Osterreich ab 18.6.2011 ebenso wie in allen anderen MS aulRer
GroRbritannien und Danemark.
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« Sonstiger Antrag (Art 4 Abs 2 und Abs 4 HUP)
> Kaskade": gewothnlicher Aufenthalt — lex fori — gemeinsames Personalstatut.
b) Ehegatten *°

« Rechtswahl (Art 7, 8 HUP); sonst:

« Regel: gewohnlicher Aufenthalt  (Art 3 HUP);

« Ausnahme : auf Einwendung einer der Parteien (auch des Antragstellers), dass das
Recht eines anderen Staates eine engere Verbindung zu der betreffenden Ehe
aufweist (Art 5 HUP);

« wandelbares Statut (Art 3 Abs 2 HUP).
c) Sonstige Unterhaltsanspriiche
+ Rechtswahl (Art 7, 8 HUP), sonst
» Regel: gewdhnlicher Aufenthalt  (Art 3 Abs 1 HUP);

« Besondere Verteidigungsregel : aus Aufenthaltsstatut des Berechtigten erflieRende
Unterhaltspflicht besteht weder nach dem Aufenthaltsstatut des Verpflichteten noch
nach dem gemeinsamen Personalstatut (Art 6 HUP);

wandelbares Statut (Art 3 Abs 2 HUP).

1.1.3.  Anerkennung und Vollstreckung
a) E aus Drittstaaten: Suche nach anderer Vollstreckungsgrundlage™*;

b) E aus MS, die durch das HUP gebunden sind*?
« Vollstreckung ohne Exequatur (Art 14 ff EuUVO);

« beachte hier insb das Recht auf Nachprifung (Art 19 EuUVO) im Titelstaat und die
Verweigerung oder Aussetzung (= Einstellung oder Aufschiebung) der Vollstreckung
(Art 21 EUUVO)

¢) E aus MS, die durch das HUP nicht gebunden sind (Achtung: auch alte Verfahren in MS,
die damals noch nicht an das HUP gebunden waren [Art 75 EuUVQ])

- Besonderes Vollstreckbarerklarungsverfahren nach den Art EuUUVO
o furalle E aus DK, UK

o fur E aus den ubrigen EU-MS, die in Verfahren ergangen sind, die vor dem
18.6.2011 eingeleitet wurden (Art 75 Abs 2 EuUVO)

Damit wird die Vollstreckbarerklarung nach den Art 23 ff EuUVO noch geraume Zeit grol3e
Bedeutung zukommen.

1.1.4. Zugang zum Recht
a) Freie PKH fur ,Kinder und Heranwachsende “ (Art 46 EuUVO)

« Genauer Anwendungsbereich (Art 46 Abs 1 EuUVO):

9 Ergibt sich nach dem erstgenannten Statut ein Unterhaltsanspruch (wenn auch in geringerer Hohe als nach den
nachrangigen Statuten), so ist dieses anzuwenden.

19 vO-autonom zu interpretieren. Nach hM fallen EP darunter.

' Sobald das HUU in Kraft ist wird es Grundlage fiir die Vollstreckung von E sein (vorerst nur Norwegen). Im
Rahmen des alten AuslUG sind die Gegenseitigkeitsverordnungen einschlagig. Davor, ebenso wie fir die
Schweiz, ist an das LGVU zu denken. Weitere bilaterale Abk s zB bei Fucik, iFamZ 2011, 170.

12 pas kann nur Falle betreffen, in denen das Verfahren nach dem 18.6.2011 eingeleitet wurde.
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o der Antrag wird Uber die Zentrale Behdrde gestellt
o Berechtigte Person (Art 2 Z 10 EuUVO) stellt den Antrag

o in Bezug auf eine Unterhaltspflicht aus einer Eltern-Kind-Beziehung
gegenuber

o einer Person, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

« Prufung der Verfahrenshilfewtrdigkeit (,offensichtlich unbegriindet” [Art 46 Abs 2
EuUVQ]), aber nicht der Bedurftigkeit.

b) Sonstige Falle aul3er 6ffentliche Aufgaben wahrnehmende Stellen: grundsatzlich ist 88 63
ff ZPO anzuwenden

c) Vertretung der offentliche Aufgaben wahrnehmenden Stellen durch die Einbringungsstelle
beim OLG Wien.

1.1.5. Antragstellung tGber Zentrale Behdrden
Zur Verfiigung stehende Antrage (Art 56 EuUVO, Art 10 HUU)

« Antrage des Unterhaltsberechtigten (Art 56 Abs 1 EuUVO; Art 10 Abs 1 HUU)
o Anerkennung bzw Anerkennung und Vollstreckbarerklarung einer E (lit a);
o Vollstreckung einer E (lit b);
o Herbeifiihrung einer neuen E (lit ¢);

o Herbeifiihrung einer E im ersuchten Staat, weil die bisherige nicht anerkannt
werden kann (lit d);

o Anderung einer E aus dem ersuchten Staat (lit e);
o Anderung einer E aus einem anderen Staat (lit f);
« Antrage des Unterhaltsverpflichteten (Art 56 Abs 2 EuUVO; Art 10 Abs 2 HUU)

o Anerkennung einer E, die die Aussetzung oder Einschrankung einer friheren
E bewirkt (lit a);

o Anderung einer E aus dem ersuchten Staat (lit b);
o Anderung einer E aus einem anderen Staat (lit c);
o Antrage offentlicher Aufgaben wahrnehmender Stellen

o Anerkennung bzw Anerkennung und Vollstreckbarerklarung einer E (Art 64
Abs 1 EuUVO, Art 36 Abs 1 HUU);

1.1.6. Formularwesen
« Zwingende Verwendung

« Ubersicht
o Antragsformulare
= Titelschaffung oder -4nderung (Form Anh VII);
= Titelexekution (Form Anh VI);
o ,Besondere MaRnahmen“ (Form Anh V);

o Titelauszige
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= Titel aus einem an das HUP gebundenen Staat (Form Anh I; 111);

= Titel aus einem nicht an das HUP gebundenen Staat (Form Anh Il, IV);
o Empfangsbestatigung (Form Anh VIII);
o Ablehnung oder Einstellung der Bearbeitung des Antrags (Form Anh 1X).

« Fundort: http://ec.europa.eu/justice _home/judicialatlascivil/html/mo _filling de.htm.

1.2. B. UN-Ubereinkommen vom 20. 6. 1956 (iber die G eltendmachung von
Unterhaltsansprichen im Ausland BGBI 1969/316 (NYU) ; DG BGBI 1969/317 idF
BGBI 1986/377

1.2.1. Zweck

Das UN-Ubereinkommen®® {iber die Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen im Ausland
BGBI 1969/316 (NYU) samt DG BGBI 1969/317 idF BGBI 1986/377 nimmt sich
des humanitaren Problems an, das sich aus der Lage bedurftiger Personen ergibt, die
hinsichtlich ihres Unterhalts auf im Ausland lebende Personen angewiesen sind (also nicht
der Legalzessionare nach Unterhaltsbevorschussung).

1.2.2. Verfahren

a) Antrage in das Ausland .

b) Antrage aus dem Ausland: aa) Vergleichsversuch gem § 6 Abs 3 DGNYU bestellt
GV*® einen Richteramtsanwarter, Rechtspraktikanten oder Gerichtsbediensteten zum
Vertreter des Anspruchswerbers leitet und den Akt an zustandige(n) Richterin zur
Durchfiihrung eines Vergleichsversuchs weiter; allenfalls wird Vergleich protokolliert und
dem BMJ zur Kenntnis gebracht, damit es die auslandische Ubermittlungsstelle unterrichtet.
bb) Einleitung eines Unterhaltsverfahrens (gem § 6 Abs 3 DGNYU bestellt Richterin bei
Scheitern einer Einigung einen Rechtsanwalt — allenfalls in Verfahrenshilfe — zum Zweck
der Anspruchsverfolgung samt Exekution und Uberweisung der eingebrachten Betrage'®).

1.2.3. C. Auslandsunterhaltsgesetz BGBI 1990/160

Fur die USA (ausgenommen Alabama, District of Columbia und Mississippi), (die
anglophonen Provinzen von) Kanada und Australien besteht im Auslandsunterhaltsgesetz
BGBI 1990/160 eine andere Grundlage. Es gilt gegeniiber Staaten, zu denen eine

13 Vertragsstaaten sind Algerien (BGBI 1970/255), Argentinien (1973/159), Australien (1985/211), Barbados
(1971/452), Belarus (11l 1997/43), Belgien (1969/316), Bosnien-Herzegowina (1994/164), Brasilien, BR
Deutschland, Burkina Faso, Chile, Danemark (1969/316), Ekuador (1974/555), Estland (Il 1997/77), Finnland,
Frankreich, Griechenland (1969/316), GroRRbritannien (1975/386; einschliellich Jersey und der Isle of Man I
2005/200), Guatemala, Haiti, Heiliger Stuhl, (1969/316), Irland (1996/107), Israel, Italien (1969/316), Jugoslawien
(111 2001/122), Kap Verde (1985/495), Kasachstan (Il 102/2000), Kirgisistan (Il 2005/200), Kolumbien (111
2000/19), Kroatien (1993/828), Liberia (Ill 2005/200), Luxemburg (1972/19), Marokko (1969/316), Mazedonien
(1994/675), Mexiko (1993/80), Monaco (1969/316), Neuseeland (1986/262), Niederlande samt den
Niederlandischen Antillen (1969/316 und 1970/255), Niger, Norwegen, Osterreich, Pakistan, Philippinen, Polen,
Portugal (1969/316), Rumanien (1991/553), Schweden (1969/316), Schweiz (1977/633), Seychellen (lll
2005/200), Slowakei (1994/164), Slowenien (1993/80), Spanien, Sri Lanka (friiher Ceylon) (1969/316), Surinam
(1979/495), Taiwan (1969/316), Tschechische Republik (1994/164), Turkei (1971/452), Tunesien, Ungarn
$1969/316), Uruguay (1996/1), Zentralafrikanische Republik (1969/316) und Zypern (1986/455).

* Musterformblatter sind unter www.justiz.gv.at (Pfad: Service > Formulare > Familienrecht mit Auslandsbezug)
abfragbar.

15 Mit GV sind Vorsteherinnen und Vorsteher des BG gleichermalRen gemeint.

'8 Naheres zu dessen Stellung s OGH 3 Ob 105/07y = EFSIg 117.803 f = iFamZ 2008/51 (Fucik).

" Naheres bei Schiitz, Das Auslandsunterhaltsgesetz, OA 1991, 123.
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Gegenseitigkeitsverordnung ergangen ist*® und verwirklicht iw die gleiche Kooperation'® wie
das NYU. Sie kommt aber auch Legalzessionaren zu Gute (§ 1 Abs 2 AuslUG).

1.2.4. D. Haager Ubereinkommen vom 23.11.2007 (iber  die internationale

Geltendmachung der Unterhaltsanspriiche von Kindern und anderen
Familienangehérigen %
Das neue Unterhaltsiibereinkommen (HUUL) umfasst neben dem

Behordenkooperationsmodell des NYU und Férderung des effektiven Zugangs zum Recht
auch Regeln Uber Anerkennung und Vollstreckung sowie Zustandigkeiten fir abéndernde
Entscheidungen und wird durch das Protokoll Gber das anwendbare Recht (HUP) erganzt.
Die USA haben das neue HUU bereits am 23.11.2007 angenommen und im September
2008 dem Senat zur (nicht vor 2014 zu erwartenden) Ratifizierung vorgelegt. Die EU hat das
HUU bereits gezeichnet? und wird die Ratifikationsurkunde in absehbarer Zeit, notifizieren,
sodass es frihestens Ende 2013 fur die Mitgliedstaaten der EU (mit Ausnahme Déanemarks)
im Verhaltnis zu Albanien, Bosnien-Herzegowina und Norwegen in Kraft treten kénnte®?. Die
Verfahrensregeln sind jenen der EuUVO sehr ahnlich. Ein neues Durchfiihrungsgesetz (AUG
2014) ist in Vorbereitung.

1.2.5. E. Fruhere Vollstreckungsgrundlagen
a) Europarechtliche Vollstreckungsgrundlagen

Je nach Datum der Entscheidung konnte sie nach LGVU, EuGVU oder nach der EuUVO
(gem Art 75 EuUVO ersetzt diese auch fur Altfalle [gemeint wohl nur nach EuGVVO] die

bisherigen Vollstreckungsgrundlage) vollstreckt werden. Jede dieser
Vollstreckungsgrundlagen setzt — anders als Entscheidungen in neuen (= nach dem
17.6.2011 eingeleiteten) Verfahren nach der EuUVO - ein Exequaturverfahren

(Vollstreckbarerklarung) in dem Staat voraus, in dem vollstreckt werden soll. Dagegen
verzichtet die EuVTVO (ab 21.1.2005 fir alle unbestrittenen Titel, auch im Unterhaltsbereich,
zB gem § 17 Aul3StrG, anwendbar) auf das exequatur. Auch in der EuUVO wird sich ein
exequatur iaR (Ausnahme: Titel aus dem UK) erlbrigen. Sowohl nach EuGVVO als auch
nach EuVTVO setzt die Antragstellung Bestétigungen voraus?.

b) Haager Unterhaltsvollstreckungstibereinkommen 195 8 BGBI 1961/294%

Das HUVU regelt die gegenseitige Anerkennung und Vollstreckung von

18 BGBI 1990/479 (USA: Alaska, American Samoa, Arizona, Arkansas, California, Colorado, Connecticut,
Delaware, Florida, Georgia, Guam, Hawaii, Idaho, lllinois, Indiana, lowa, Kansas, Kentucky, Louisiana, Maine,
Maryland, Massachusetts, Michigan, Minnesota, Missouri, Montana, Nebraska, Nevada, New Hampshire, New
Jersey, New Mexico, New York, North Carolina, North Dakota, Ohio, Oklahoma, Oregon, Pennsylvania, Puerto
Rico, Rhode Island, South Carolina, South Dakota, Tennessee, Texas, Utah, Vermont, Virgin Islands, Virginia,
Washington, West Virginia, Wisconsin, Wyoming); 1992/399 (Australien); 1992/495 (CA: British Columbia, Nova
Scotia und Saskatchewan); 1996/209 (CA: New Brunswik, Newfoundland), Il 1997/180 (CA: Yukon); Il 1998/47
(CA: Alberta und Ontario); 11 1998/82 (CA: Northwest Territories); 1 1999/356 (CA: Prince Edwards Islands,
Nunavut) und Il 2000/273 (CA: Manitoba).

!9 Formulare unter www.justiz.gv.at Pfad: Burgerservice > Formulare > Familienrecht mit Auslandsbezug abrufbar
% |m ABI 2011 L 192, 51 - 70, veréffentlicht. Die zwischen Osterreich, Deutschland und der Schweiz akkordierte
Ubersetzung kann auch auf der Webseite der Haager Konferenz fiir Internationales Privatrecht, www.hcch.net,
abgerufen werden.. Literatur: Fucik, Das Haager Unterhaltsiibereinkommen — globale Kooperations- und
Anerkennungsmechanismen, iFamzZ 2008, 219; Nimmerrichter, Handbuch Internationales Unterhaltsrecht (2011).
1 2011/220/EU: Beschluss des Rates vom 31.3.2011 tber die Unterzeichnung des Haager Ubereinkommens
vom 23. November 2007 Uber die internationale Geltendmachung der Unterhaltsanspriiche von Kindern und
anderen Familienangehérigen im Namen der européischen Union, ABI Nr. L 93 vom 7.4.2011 S 9.

2 Weitere Unterzeichnungen stammen von Burkina Faso, der Ukraine und den Vereinigten Staaten.

3 Formblatter unter www.europa.eu.int/comm/justice_home/judicialatlas abrufbar.

2 Vertragsstaaten sind Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Italien, Niederlande, Norwegen,
Portugal, Schweden, Schweiz, Slowakei, Tschechische Republik, Spanien, Surinam, Turkei, Ungarn.
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Unterhaltsanspruchen (unverheirateter) Personen bis zur Vollendung des 21. Lebensjahrs .

Es gilt weder fir Anspriche von Ehegatten oder geschiedenen Ehegatten noch fir
Anspriche von Eltern oder GroR3eltern.

c) Bilaterale Vollstreckungsgrundlagen im Uberblick

Vollstreckungsabkommen bestehen mit Belgien (BGBI 1960/141; 1961/287), Bosnien und
Herzegowina (1962/310), Deutschland (1960/105), Finnland (1988/118), Frankreich
(1967/288), GroRbritannien (1962/224), Israel (1968/349), Italien (1974/521), Kroatien
(1962/310), Liechtenstein (1956/212, 1975/114), Luxemburg (1975/610), Mazedonien
(1962/310), Niederlande (1966/37), Norwegen (1958/406), Polen (1974/79), Schweiz
(1962/125), Serbien und Montenegro sowie Kroatien® (1962/310), Spanien (1985/373),
Tunesien (1980/305) und der Turkei (1992/571, 1932/90).

2. Zustandigkeit und Geschéftsverteilung

Es gibt derzeit keine  Sonderbestimmungen in den Gesetzen. Eine
Zustandigkeitskonzentration kénnte auch wegen der EuUVO problematisch sein.

In ,outgoing cases”, also bei der Protokollierung von Antragen, die ins Ausland geschickt
werden (Uber das BMJ als zentrale Behdrde) gelten die allgemeinen Regeln. Den Antrag auf
Schaffung eines Unterhaltstitels wird also die fir Unterhaltssachen zustéandige Abteilung zu
erledigen haben, den Antrag auf (Vollstreckbarerklarung und) Vollstreckung eines
Unterhaltstitels eher die Exekutionsabteilung. Man kann mit gutem Recht sagen, dass bei
der Antragstellung (noch) nicht fremdes Recht anzuwenden ist.

In ,incoming cases” ist fir die Organisation eines Vertreters flr den auslandischen
Antragsteller und die Weiterleitung an die zustandige Gerichtsabteilung die GV zustandig.
Das Verfahren selbst lauft nach den allgemeinen Regeln; also der ZPO bei
Ehegattenunterhalt, des AuRStrG bei Kindesunterhalt, der EO bei Vollstreckung eines
bestehenden Titels. Insoweit versteht sich die Zustandigkeit und die Geschéftsverteilung im
Grunde von selbst.

3. Berichtswesen

Nach derzeitigem Recht berichtet die GV. Der Dienstweg ist nicht einzuhalten; kurze
Berichte, auch per e-mail an team.z@bmj.gv.at unter Nennung des sechsstelligen AZ, das
mit BMJ Z beginnt, sind willkommen.

C INTERNATIONALE KINDESENTFUHRUNG

1. Rechtsquellen

Ausgangspunkt ist das Haager Kindesentfiihrungsiibereinkommen  ?° samt DGHKU BGBI
1988/513 idF des Aul3Str-BegleitG. Wichtige Modifikationen finden sich in der VO Brussel lla
(s. unten). Das HKU gilt fir alle Vertragsstaaten, der Beitritt Osterreich genehmigt hat. Die
VO gilt fur alle EU-MS auf3er Danemark (also nun auch Kroatien). Sie hat insoweit Vorrang
gegeniiber dem HKU. Fragen, die weder in der VO noch im Ubk geregelt sind, richten sich
nach dem nationalen Recht (DGHKU, AuRStrG usw).

%5 3 zuletzt LGZ Wien 44 R 601/09x EFSIg 129.745 f.
%6 BGBI 1988/512.
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2. Zustandigkeit und Geschéftsverteilung

Fur Antrage in das Ausland (outgoing cases) gibt es keine besonderen
Zustandigkeitsbestimmungen. § 5 DGHKU erganzt die Vorschriften (nur) durch eine
Sonderzustandigkeit des BG am Sitz des LG (in Wien: BG Innere Stadt Wien, in Graz: BG
Graz-Ost) fiir den Riickgabeantrag und analog®’ fir die Durchsetzung von Entscheidungen
aus dem Ursprungsstaat (im Besuchsrechtsfall bleibt die Zustandigkeit des
Pflegschaftsgerichts iSd 8 109 JN bestehen).

Angelegenheit | Antrag in das | Entscheidung | Antrag aus dem | Antrag aus

Ausland uber Ausland, ein | dem Ausland,
Kontaktrecht Kind in das | eine (aus
Ausland einem
zurtickzustellen | anderen EU-
MS
stammende)
Entscheidung
auf
Ruckfuhrung

eines Kindes
zu vollstrecken

Zustandig ist Jedes BG, | P-Gericht BG am Sitz des | BG am Sitz
vorzugsweise das LG des LG
inlandische BG |; BG Graz- | BG l; BG
Pflegschaftsgericht Ost Graz-Ost

(8 5 DGHKU) (8 5 DGHKU
per
analogiam)

Es gibt allerdings keine Regelung zur Geschéftsverteilung. Manche Gerichte sehen die
Zusténdigkeit eines oder zweier Richterinnen vor (gelegentlich auch bewusst nicht der
Familienrichter), andere lassen dies offen und berufen damit alle Familienrichterinnen auch
zu HKU-Richterlnnen.

3. Berichtswesen

Auch hier ist formlos, ohne Dienstweg, an das BMJ zu berichten, bevorzugt mit e-mail an
team.z@bmj.gv.at unter Angabe des Aktenzeichens des BMJ. Da bedauerlicherweise solche
Falle nicht selten ein gefundenes Fressen fur die Boulevardpresse oder fir
profilierungsneurotische Politiker sind, tut es gut, wenn das BMJ stets auf dem Stand der
Entwicklung gehalten wird.

4. Grundsatze

aa) Um dem Kindeswohl zum Durchbruch zu verhelfen, Kinder vor den Nachteilen eines
widerrechtlichen Verbringens oder Zurlickhaltens international zu schitzen und ihre sofortige
Ruckstellung in den Staat ihres gewohnlichen Aufenthalts sicherzustellen (und zur
Besuchsrechtsdurchsetzung als ,zweite Linie*), wurde das Ubk 25.10.1980 iber die

?" OGH 4 Ob 58/10y iFamZ 2010/212 (Fucik).
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zivilrechtlichen Aspekte internationaler Kindesentfithrung (HKU) geschlossen®. Es wurde in
Osterreich mit BGBI 1988/512 kundgemacht und durch ein DurchfiinrungsG erganzt. Es ist
uU auch neben dem ESU? und der Briissel lla-VO anzuwenden.

Das HKU bezweckt die Sicherstellung der sofortigen Riickstellung widerrechtlich in einen
Vertragsstaat verbrachter oder dort zuriickgehaltener Kinder in den Staat des bisherigen
gewdhnlichen Aufenthalts® und die tatséchliche Beachtung der in einem Vertragsstaat
bestehenden Obsorge- und Besuchsentscheidungen in den anderen Vertragsstaaten (Art 1
HKU). Dazu haben die Vertragsstaaten schnellstmogliche Verfahren anzuwenden (Art 2
HKU), also entformalisierte Schnellverfahren unter weitgehender Ausblendung von
Rechtsfragen®. Damit wird nicht die Betrauung mit der Obsorge neu geregelt®’, sondern es
werden (als Art familiares Possesorium) die urspringlichen Tatsachenverhdltnisse wieder
hergestellt. Primar zielt das HKU aber nicht auf eine Trennung des Kindes vom ,Entfihrer®
und Rickgabe an den sorgeberechtigten Elternteils, sondern auf eine Rickfiihrung in den
Ursprungsstaat zur Gewahrleistung des personlichen Kontakts®.

bb) Widerrechtliches Verbringen oder Zuriickhalten wird in Art 3 HKU naher beschrieben.
Entscheidend ist zum Einen (Art 3 lit a HKU) der Bruch der (Mit-)Obsorge **, nicht aber,
dass der Entfuhrer nicht mit der Obsorge betraut ware (anders im Straftatbestand des
Vergehens der Kindesentziehung nach § 195 StGB). Dies kann auch vorliegen, wenn der
Entfihrer selbst (wie der andere Elternteil, nicht allein) mit der Obsorge betraut ist*. Nach
der ,Entfihrung“ ergangene Obsorgeentscheidungen konnen keinen Entfuhrungsvorwurf
mehr begriinden®®, dagegen ist durch nachtragliche Einraumung des alleinigen
Aufenthaltsbestimmungsrechts an den Entfuhrer durch das zustandige Pflegschaftsgericht
des Herkunftstaates kein ,widerrechtliches Zurlckhalten® mehr gegeben und die
Riickstellung nicht mehr anzuordnen bzw zu vollziehen®’.

In der Praxis begegnet man zZ haufiger dem Fall, dass der mit der Obsorge betraute

2 Vertragsstaaten sind im Verhaltnis zu Osterreich Argentinien, Australien, Bahamas, Belgien, Bosnien-
Herzegowina, Brasilien, Bulgarien, Chile, VR China (nur die Sonderverwaltungszonen Hongkong und Macao),
Danemark, Bundesrepublik Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Georgien, Griechenland, GroRbritannien
(einschlieBlich Falkland- und Caymaninseln, Bermuda, Montserrat und Jersey), Irland, Island, Israel, Italien,
Kanada, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Mauritius, Mazedonien, Mexiko, Moldau, Monaco,
Montenegro, Neuseeland, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Portugal, Ruméanien, San Marino,
Schweden, Schweiz, Serbien, Seychellen, Slowakei, Slowenien, Spanien, Sudafrika, Tschechische Republik,
Turkei, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Staaten von Amerika und Zypern.

Weitere Staaten sind dem Ubereinkommen zwar beigetreten, doch bediirfen Beitritte zu ihrem Wirksamwerden
der Annahme. Da Osterreich den Beitritt dieser Staaten bisher nicht angenommen hat, ist das HKU im Verhéltnis
zu diesen weiteren Staaten bisher nicht in Kraft getreten. Weitere Annahmeerklarungen, insb betreffend
lateinamerikanische Staaten und die Russische Féderation, sind in Vorbereitung.

% BGBI 1985/321.

%9 OGH 1 Ob 219/10b ua EFSIg 131.912; 5 Ob 47/09m iFamZ 2009/216 (Fucik]; 2 Ob 103/09z Zak 2009/574
(Fucik) = iFamZ 2009/253 = EvBI 2009/155 (krit Spitzer) = EFSlg 124.494; 2 Ob 90/10i EF-Z 2011/27 = EFSIg
128.120.

31 Zuletzt LGZ Wien EFSIg 105.365; LG Wels EFSIg 108.638; 2 Ob 103/09z Zak 2009/574 (Fucik) = iFamZ
2009/253 = EvBI 2009/155 (krit Spitzer) = EFSlg 124.527.

%2 OGH 6 Ob 230/11h iFamZ 2012/81 (Fucik) = EFSIg 131.915 ua.

3 .Gz Wien 42 R 34/05v EFSIg 111.666; 42 R 229/06x EFSIg 114.675; 45 R 502/07t EFSIg 117.768; 45 R
578/08w EFSIg 120.701; 7 Ob 24/10w iFamZ 2010/215 (Fucik), 2 Ob 90/10i EF-Z 2011/27 EFSIg 128.121; 6 Ob
230/11h iFamZ 2012/81.

3 .Gz Wien 45 R 502/07t EFSIg 117.769; 1 Ob 167/08b iFamZ 2009/52 (Pesendorfer); 5 Ob 47/09m iFamZ
2009/216 (Fucik) = EFSIg 124.502. Sie muss aber auch tatsachlich ausgeiibt werden: 6 Ob 139/10z iFamZ
2010/247 = EF-Z 2011/26 = EFSIg 128.125

% OGH 1 Ob 614/90 JBI 1991, 389; 3 Ob 89/05t = JBI 2005, 793; 2 Ob 78/09y iFamZ 2009/252 (Fucik) = EFSIg
124.503.

% OGH 7 Ob 35/97s SZ 70/27; 5 Ob 260/09k EF-Z 2010/91 = EFSlg 128.139.

3" OGH 6 Ob 27/11f EF-Z 2011/79 = iFamZ 2011/128 (Fucik) = EFSIg 131.918.

251



IX. Internationales Familienrecht flir Gerichtsvorsteher/Fucik

Elternteil mit dem Kind vor dem anderen fliichtet, als dass ein ,weggeschiedener” Elternteil
sich das Kind mit Gewalt holt*®. Ob selbst ein Elternteil, dem gem § 162 Abs 3 ABGB das
alleinige Wohnortbestimmungsrecht zukommt, den anderen verstandigen muss, bevor er mit
dem Kind ins Ausland verzieht, ist noch nicht ausjudiziert.

Die Widerrechtlichkeit liegt aber selbst bei einem ,rechtlichen® Sorgerechtsbruch nur vor,
wenn das Sorgerecht vor dem Zeitpunkt des Verbringens oder Zurlckhaltens auch
tatsachlich ausgetibt wurde (oder ohne die Verbringung bzw das Zurtickhalten ausgetibt
worden ware). Es besteht also — ohne einen ,faktischen“ Sorgerechtsbruch — kein
Entfihrungsschutz zu Gunsten von Eltern(teilen), die zuvor ihre Rechte nicht tatsachlich
ausgeiibt haben®.

Auf Kinder, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, ist das HKU nicht mehr anzuwenden
(Art 4 HKU). Nach Vollendung des 16. Lebensjahrs ist das Verfahren daher einzustellen®.

5. Kooperation

Gem Art 6 f HKU bestimmen die Vertragsstaaten ,Zentrale Behorden “ (in Osterreich gem §
1 DG das BMJ) zur Zusammenarbeit, insb zur

« Ausforschung des Aufenthalts,
« Gefahrenabwehr,
« Bewirkung einer freiwilligen Ruckgabe oder sonstigen gutlichen Regelung,

- Einleitung vorlaufiger Maf3nahmen, Gewahrung der Verfahrenshilfe (samt sofortiger
Anwaltsbeigabe), Gewahrleistung der sicheren Rulckgabe durch behdordliche
SicherungsmalRhahmen und

- zum Austausch von Informationen (soziale Lage, Rechtsauskiinfte, allgemeiner
Erfahrungsaustausch).

6. Verfahren
aa) Allgemeines

Das Verfahren wird nur auf Antrag (dazu Art 8 HKU, §§ 2 ff DG*') eingeleitet. Diesen kann
die zentrale Behorde bei Annahme eines Drittstaatenaufenthalts auch an andere
Vertragsstaaten weiterleiten (Art 9 HKU). Sie hat die freiwillige Riickgabe des Kindes zu
versuchen (Art 10 HKU, 8 5 Abs 3 DG). Sonst ist ,mit der gebotenen Eile* (im Verfahren
aufRer Streitsachen®, s nun auch § 111a AuRStrG) zu handeln. Kann die Entscheidung nicht
binnen 6 Wochen getroffen werden, so besteht Berichtspflicht (Art 11 HKU).

% Aktuell dazu die ~Washingtoner Erklarung zum internationalen Aufenthaltswechsel”, iFamZ 2010, 215; va aber
auch Pr 3:20 und 3:21 in Boele-Woelki/Ferrand/Gonzales Beilfuss/Jantera-Jareborg/Lowe/Martiny/Pintens,
Principles on European Family Law Regarding Partental Responsibilities, European Family Law Series Nr. 16
(2007) 130. Auch die Haager Konferenz hat einen Teil der 6.Spezialkommission zu HKU und KSU (Janner 2012)
dem Thema ,relocation” gewidmet, vorerst freilich ohne konkrete Ergebnisse (s Schlussfolgerungen und
Empfehlungen in iFamZ 2012 H 3). Ein ausgezeichneter aktueller Uberblick zum englischen, franzésischen und
deutschen Recht findet sich bei Baker/Hirsch/Sauvage, International family relocation from an English, French
and German perspective, IFR 2012, 97, eine breit angelegte Problemiibersicht bei Coester-Waltjen, Relocation —
from Theory to Practice, iFamzZ 2012, 311.

% 6 Ob 230/12k iFamz 2013/79(Fucik) ua, zuletzt 6 Ob 36/13g iFamZ 2013/116 (Fucik).

05 Ob 17/08y Zak 2008/331, 193 = EF-Z 2008/93 S 152 (Nademleinsky); 6 Ob 181/09z EF-Z 2010/27, 40 =
iFamZ 2010/36 S 44 (Fucik) = ZfRV-LS 2010/13.

“! Musterformblatter in mehreren Sprachen unter www.bmj.gv.at Pfad: Service > Formulare > Familienrecht mit
Auslandsbezug > Kindesentfiihrung abfragbar.

*2 LGZ Wien 42 R 229/06x EFSlg 114.685.
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Verzdgerungen in einem anderen Vertragsstaat lassen sich am ehesten durch Intervention
der dortigen dsterr Vertretungsbehorden, also im Wege des BMeiA, verringern.

bb) Regelentscheidung: Riickgabe
Die sofortige Riickgabe ist anzuordnen, wenn

« zwischen der widerrechtlichen Verbringung oder Zurtckhaltung und dem Einlangen
des Antrags nicht mehr als ein Jahr vergangen ist (Art 12 Abs 1 HKU);

- sonst ist die Ruckgabe anzuordnen, sofern nicht erwiesen ist, dass sich das Kind in
die neue Umgebung eingelebt hat (Art 12 Abs 2 HKU). Das HKU nimmt namlich an,
dass die Riickfiihrung des Kindes idR dessen Wohl dient**. Der OGH ergéanzt freilich,
dass das konkrete Kindeswohl diesem allgemeinen Ziel vorgeht*.

Die gelegentlich kolportierte Ausschlussfrist (kein Antrag nach einem Jahr) ist dagegen ein
reiner Mythos!

cc) Ausnahmeentscheidung: Verweigerung der Rickgabe

Die Verweigerungsgriinde zahlt Art 13 HKU auf. Sie sind restriktiv auszulegen®™. Die

Beweislast liegt beim ,Entfiihrer*®.

Die Rickgabe kann verweigert werden wegen

« Nichtaustibung der Obsorge durch den damit vor der Entfuhrung Betrauten, seiner
(vorweg erteilten) Zustimmung oder (nachtraglichen) Genehmigung (Art 13 Abs 1 lit a
HKU*);

« Unzumutbarkeit fir das Kind, insb wegen schwerwiegender Gefahr eines
korperlichen oder seelischen Schadens (Art 13 Abs 1 lit b HKU — s aber auch Art 11
Brissel lla-VO)*® oder

« wenn das — ausreichend reife*®, etwa tiber 10 Jahre alte — Kind sich der Ruckgabe
widersetzt (Art 13 Abs 2 HKU) und auch

« wenn sie nach den im ersuchten Staat geltenden Grundwerten tUber den Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten unzulassig ist (Art 20 HKUO).

« Auch wenn vor der Ruckstellung das Gericht des Ursprungsstaat den entfihrenden
Elternteil allein mit der Obsorge (insb dem Aufenthaltsbestimmungsrecht) betraut,
kann keine Riickstellung mehr stattfinden®.

Mehrfach hat der OGH inzwischen ausgesprochen, dass das Kind in den Ursprungstaat,
aber nicht notwendigerweise zum zurlickgebliebenen Elternteil zuriickzustellen ist, weshalb

3 OGH 8 Ob 25/05t EFSIg 111.674.

** OGH 5 Ob 76/06x FamZ 69/06 = EFSIg 114.677.

*> OGH 6 Ob 230/11h iFamZ 2010/81 = EFSlg 131.926; 7 Ob 596/93 EFSlg 72.743; 1 Ob 182/08h EFSlg 120.706
= EF-Z 2009/38; EFSIg 124.509; LG Eisenstadt 20 R 42/07m EFSlg 117.771; 2 Ob 90/10i EF-Z 2011/27 = EFSIg
128.130

*® OGH 9 Ob 102/03w EFSIg 105.371; 3 Ob 89/05t JBI 2005, 793; 5 Ob 76/06x EFSIg 114.682; 1 Ob 182/08h
iFamZ 2009/51 = EFSIg 120.707; 5 Ob 47/09m iFamZ 2009/216 (Fucik) = EFSIg 124.518; 56 Ob 227/10h iFamZ
2011/182; 6 Ob 230/11h iFamZ 2012/81 (Fucik) = EFSIg 131.927.

*" Dazu wohl zu wenig rickgabefreundlich OGH 3 Ob 89/05t JBI 2005, 793; klare Definition jlingst in 5 Ob 17/08y;
instruktive Einzelfélle 6 Ob 242/09w iFamZ 2010/82; 1 Ob 256/09t iFamZ 2010/133 = EFSIlg 128.134 f.

8 Nach neuer Rsp des OGH fiihrt dies selten zur Verweigerung, ist doch das Kind nicht zum — allenfalls
geféahrlichen — zurtickgebliebenen Elternteil, sondern nur in den Ursprungsstaat zuriickzustellen (5 Ob 47/09b; 2
Ob 103/09z; 6 Ob 230/11h).

9 OGH 5 Ob 76/06x EFSIg 114.680.

0| G Wels 21 R 353/10a EFSlg 128.131.
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ein die Ruckstellung hinderndes Gefahrdungsszenario iSd Art 13 Abs 1 lit b HKU relativ
selten angenommen werden kénnte®.

Unterscheide zwischen

Ruckstellung = Anordnung durch den Aufenthaltsstaat und

Ruckfihrung = Anordnung durch den Ursprungsstaat (Art 11 Abs 8 Brissel lla-VO).
dd) Sonstiges Verfahren

Art 14 und 15 HKU erleichtern den Nachweis des Rechts des frilheren Aufenthaltsstaates.
Die Sperrwirkung des Art 16 HKU verbietet eine Obsorgeentscheidung im Fluchtstaat vor der
Entscheidung tber die Riickgabe® (Details auch in den Art 17 und 18). Art 19 HKU stellt
nochmals klar, dass die Rickgabeentscheidung nicht als Obsorgeentscheidung anzusehen
ist (sie ist nur vorlaufiger Natur und greift der endgultigen Entscheidung uber die Obsorge
nicht vor>®). Mit der Durchsetzung des Kontaktrechts befasst sich Art 21 HKU.

Allgemein tragen die Art 22 bis 30 HKU zum Abbau von Formalismen und
Rechtsschutzschranken bei, insb durch Kosteniibernahmen, Verzicht auf Beglaubigungen
und zT auf Ubersetzungen sowie durch Gleichstellung im Verfahrenshilferecht. § 5 DGHKU
erganzt die Vorschriften insb durch ein Ubersetzungsgebot, die Ubermittlung an GV, die
Sonderzustandigkeit  fir den Riickgabeantrag und analog™ fiir die Durchsetzung von
Entscheidungen aus dem Ursprungsstaat, durch Regeln Uber die Beigabe eines
Rechtsanwalts als Verfahrenshelfer  (auch ohne Verfahrenshilfebedirftigkeit, und seit
1.1.2005 schon im ersten Verfahrensstadium [Au3Str-BegleitG), eine
Mitwirkungsverpflichtung des Jugendwohlfahrtstragers bei der Durchfiihrung der Rickgabe
und des Besuchsrechts sowie eine besondere Berichtspflicht. Uber seinen etwas zu engen
Wortlaut hinaus ist 8 110 AuRStrG auch bei der Durchsetzung von
Riickgabeentscheidungen anzuwenden®. Mit § 111a AuRStrG idF FamRAG 2009 wurde
dies inzwischen restlos klargestellt.

ee) Modifikationen durch die Briussel lla-VO
Innerhalb der EU*® erganzt®’ die Briissel-lla-VO das HKU in folgenden Punkten:

- Die Zustandigkeit des Gerichts des bisherigen gewoéhnlichen Aufenthalts bleibt
erhalten (Art 10 Briissel lla-VO®):

- Die Verweigerung der Riickgabe wird gegeniiber Art 13 HKU eingeschrankt (Art 11
Brussel 1la-VO); das ausreichend reife Kind ist wahrend des Verfahrens zu hdren (Art
11 Abs 2 Brussel lla-VO), ebenso der Antragsteller vor Abweisung seines Antrags
(Art 11 Abs 5 Brissel lla-VO). Eine Verweigerung wegen Kindeswohlgefahrdung
kommt nicht in Frage, wenn (durch konkrete MaRnahmen, nicht blof3 allgemein)

> OGH 5 Ob 47/09m iFamZ 2009/216; 2 Ob 103/09z; 7 Ob 24/10w; 2 Ob 90/10i; 6 Ob 230/11h iFamz 2012/81.
2 OGH 7 Ob 234/10b EF-Z 2011/145 = iFamZ 2011/185 = EFSlg 131.929 f.
3 OGH 7 Ob 573/90 = EFSIg 63.881; 7 Ob 24/10w iFamZ 2010/215 (Fucik) = EFSIg 128.122.

> OGH 4 Ob 58/10y iFamZ 2010/212 (Fucik).

%5 50 schon Mayr/Fucik Rz 432f, Maurer/Schrott/Schiitz, AuRStrG § 110 Rz 10; 2 Ob 8/10f iFamzZ 2010/134
gFucik) = EF-Z 2010/92, 7 _(_)b 24/10w iFamZ 2010/215 (Fucik) = EFSIg 128.127.

5 Genauer: im Verhaltnis Osterreichs zu Deutschland, Tschechische Republik, Polen, Lettland, Litauen, Estland,
Slowakei, Ungarn, Slowenien, Italien, Ruméanien, Bulgarien, Griechenland, Zypern, Malta, Spanien, Portugal,
Frankreich, Grof3britannien, Irland, Belgien, Luxemburg, Niederlande, Schweden, Finnland

5" OGH 1 Ob 163/09s EFSIg 124.521; 6 Ob 181/09z iFamZ 2010/36 (Fucik); LGZ Wien 42 R 229/06x = EFSIg
114.674; 1 Ob 194/10a EFSIg 128.311.

8 OGH 5 Ob 173/09s iFamZ 2010/38; EuGH C-211/10 PPU.
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nachgewiesen ist, dass ,angemessene Vorkehrungen getroffen wurden, um den
Schutz des Kindes nach seiner Riickkehr zu gewéhrleisten” (Art 11 Abs 4 Brussel lla-
VO).

- Das Gericht des bisherigen gewothnlichen Aufenthalts ist innerhalb eines Monats von
der Abweisung des Riickgabeantrags zu informieren, der zurtickgebliebene Elternteil
ist Uber die Mdoglichkeit eines Obsorgeantrags zu belehren, so dass letztlich die
Gerichte des bisherigen gewothnlichen Aufenthalts des Kindes das letzte Wort haben
(Art 11 Abs 6 bis 8 Brussel lla-VO), weil deren Entscheidungen bei Widerspruch zu
jener des Fluchtstaates auch in diesem zu vollstrecken sind (Art 47 Brissel lla-VO).

ff) Vollstreckung
(1) Grundlagen

Die bisherige Rsp des EuGH ist va von zwei Aspekten bestimmt: der Entfihrungspravention
(die Entfiihrung darf dem verbringenden Elternteil keine Vorteile bringen) und dem absoluten
Vorrang aller®® Riickstellungsentscheidungen aus dem Ursprungsstaat®’, gegen die niemals
im Vollstreckungsstaat, sondern immer nur im Ursprungsstaat Rechtsbehelfe ergriffen
werden kénnen. Dieser entscheidet auch allein tber eine Aufschiebung der Vollstreckung.

Ubertragt das Gericht des Ursprungsstaates dem in diesem Staat zuriickgebliebenen
Elternteil die alleinige Obsorge und ordnet die Rickgabe des Kindes an ihn an, so ersetzt
diese Entscheidung die friihere abweisende Entscheidung des ,Fluchtstaates” (Art 11 Abs 8
Brissel lla-VO). Diese neue Entscheidung ist zu vollstrecken und zwar nach dem Recht des
Vollstreckungsstaates (Art 47 Brissel lla-VO; in Osterreich also nach § 110 AuBStrG); dazu
bedarf es keiner Anerkennung und Vollstreckbarerklarung (Art 40 und 42 Brissel lla-vVO),
sondern nur einer Bescheinigung nach Anhang IV . Umgekehrt kann aber auch eine
Ruckstellungsentscheidung nicht mehr vollzogen  werden, nachdem dem entfihrenden
Elternteil das alleinige Aufenthaltsbestimmungsrecht im Ursprungsstaat verbindlich
Ubertragen wurde®®. Der EuGH betont in seiner letzten einschlagigen E® neuerlich, dass
allein die Gerichte des UrsprungsMS zustandig sind, zu beurteilen, ob die Entscheidung, fur
die eine Bescheinigung ausgestellt wurde, gegen Art 42 der VO ,,.... nach dessen mit Art 24
der Charta der Grundrechte der EU konformer Auslegung“ verstol3en habe.

Die Vollstreckung einer Ruckstellungs- bzw Ruckfihrungs anordnung erfolgt im
Rahmen des § 110 iVm § 111aAuRStrG durch angemessene Zwangsmittel.

Die in Art 47 Abs 1 VO Brissel lla positivierte Grundregel der Vollstreckung ist die
Anwendung der lex fori im Exekutionsverfahren , das nach wie vor in der so gut wie
unbeschrénkten Souveranitdt der Mitgliedstaaten liegt (,Prinzip der territorialen

%9 OGH 1 Ob 176/09b iFamZ 2010/39 (Fucik); LG Salzburg 21 R 606/06y = EFSlg 114.681. Kritisch zu einem
Vorrang der Riickgabe vor dem Kindeswohl Rass-Schnell, Uberlegungen zum Kindeswohl, dem Haager
Kindesentfiihrungsiibereinkommen sowie der Verordnung (EG) Nr 2201/2003, OA 2005, 77; Ch. Miklau,
Gemeinsame Obsorge, Kindesentfiihrung und VO Brissel lla, iFamZ 2010, 133.

5 0GH 4 Ob 58/10y; Rs C-211/10 PPU Povse/Alpago iFamZ 2010/212; Fucik, Letztes Wort zum letzten Wort des
Ursprungsstaates? Zak 2010/H 14; Schulz, FamRZ 2010, 1307.

. EuGH Rs C-195/08 PPU Rinau iFamz 143/08 = Schulz, FamRZ 2008, 1729; OGH 4 Ob 58/10y; EuGH Rs C-
211/10 PPU Povse/Alpago iFamZ 2010/212; Fucik, Letztes Wort zum letzten Wort des Ursprungsstaates? Zak
2010, 267; Schulz, FamRZ 2010, 1307; EuGH C-256/09 Purrucker iFamzZ 2010/213 = FamRZ 2010, 1521.

%2 0GH 24.2.2011, 6 Ob 27/11f iFamZ 2011/128 (Fucik).

% EuGH 22.12.2010, Rs. C-491/10 PPU (Aguirre Zarraga/Pelz), ABI C 63 v 26.02.2011, S 12 = iFamZ 2011/86, S
103 (Fucik).

255



IX. Internationales Familienrecht fiir Gerichtsvorsteher/Fucik

Zwangsgewalt“®*). Auch Art 47 Abs 2 VO Briissel lla ist iW nur eine Paraphrase des
primarrechtlichen  Gleichbehandlungsgebots . Eine fir vollstreckbar erklarte oder (als
Besuchs- oder Rickstellungsentscheidung) unmittelbar vollstreckbare Entscheidung aus
einem anderen Mitgliedstaat muss unter gleichen Bedingungen vollstreckt werden wie eine
inlandische. Eine einvernehmliche Regelung ist weiterhin (§ 110 Abs 1 Au3StrG) nur unter
der Voraussetzung vollstreckbar, dass sie gerichtlich genehmigt worden ist®.

Im Bewilligungsstadium gibt es zusatzliche unionsrechtliche Regeln : Welche Urkunden
beizubringen sind, bestimmt n&mlich Art 45 Brissel lla-VO. Wer gegen wen in welcher Form
und mit welchen Mitteln Exekution filhren kann, richtet sich ausschlieBlich nach der lex fori®,
in Osterreich also iW nach § 110 AuRStrG. Auch die Rechtsbehelfe im
Vollstreckungsstadium folgen dem Au3StrG. Art 47 Abs 2 VO Brissel lla letzter Satz erganzt
dies noch um ein spezifisches, verordnungsautonomes Vollstreckungshindernis : Ist eine
Entscheidung mit einer spater ergangenen (inlandischen oder auslandischen®, aber)
vollstreckbaren Entscheidung unvereinbar, so darf sie nicht mehr vollstreckt werden. Wie
dies verfahrensrechtlich aufzugreifen ist, bleibt der lex fori executionis tUberlassen.

Zwangsmittel zur Durchsetzung  einer Obsorgeentscheidung kénnen auch von Amts
wegen (sofort) angeordnet werden (8 110 Au3StrG). Dem nicht Obsorgeberechtigten ist
daher nicht jedenfalls vorheriges Gehér zu gewahren®. Vor der Anordnung von
Zwangsmitteln muss der Verpflichtete nicht unbedingt angehort werden. Das vom
Verpflichteten angerufene Rekursgericht darf die Anordnung jedoch nicht bestéatigen, ohne
die erhobenen Einwendungen zu prifen. Die Vorgangsweise, die Geldstrafe zunachst dem
Grunde nach zu verhdngen und die Strafhbhe erst spater (nach Anhérung des
Verpflichteten) festzusetzen, ist unzulassig®. Gem § 110 Abs 3 AuRStrG kann das Gericht
von der Fortsetzung der Durchsetzung auch von Amts wegen nur absehen, wenn und
solange sie das Wohl des Minderjahrigen gefahrdet’®. Um die Zwecke des HKU nicht zu
konterkarieren, ist hier grof3te Zurtickhaltung geboten und nur bei wirklich schwerwiegender
Gefahrdung von der Vollstreckung abzusehen’. Insb wenn der nichtbetreuende Elternteil
den Antrag auf zwangsweise Durchsetzung seines Kontaktrechts nicht unmittelbar nach dem
Scheitern der Kontaktaufnahme, sondern erst einige Zeit (hier: etwa 6 Monate) spater
gestellt hat, ist bei der Entscheidung zu bericksichtigen, ob das Verstreichen eines langen
Zeitraums ohne Besuchskontakte zu einer verstarkten Entfremdung gefiihrt hat, deren
(zwangsweise) Uberwindung zu einer Gefahrdung des Kindeswohls fiihren kénnte’.
Einwendungen aus dem Titelverfahren kénnen hier nicht nachgeholt werden’. Ein gutes
Beispiel aus der Praxis bietet das Erstgericht im der E 6 Ob 75/13t"* zugrunde liegenden
Fall.

b) Probleme

In jungster Zeit tat sich eine Kontroverse zwischen den Judikaturlinien des EGMR und des

64 Vgl Paraschas in Geimer/Schitze, Rechtsverkehr (545) Art 47 EuEheKindVO Rz 4; Geimer/Schitze,
Zivilverfahrensrecht? Rz 3200.

5 OGH 2 Ob 133/07h.

% Geimer in Zéller, ZPO® Anh Il Art 47 EuEheKindVO Rz 4.
57 Geimer in Zéller, ZPO® Anh Il Art 47 EuEheKindVO Rz 6.
% OGH 3 Ob 177/07m.

%9 OGH 6 Ob 68/09g.

® OGH 8 Ob 73/06b; 1 Ob 107/09f.

1 0Ob 178/10y, 1 Ob 194/10a EFSIg 129.563 f.

2 OGH 6 Ob 68/09g.

35 Ob 260/09k EF-Z 2010/91 = EFSlg 129.565.

" jFamz 2013/120 (Fucik).
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EuGH auf: Hat der EuGH™ auf eine absolute Uberlassung des letzten Wortes an die
Gerichte des Ursprungsstaates bestanden, so hat der EGMR vor kurzen die Schweiz
verurteilt, weil bei einem — langer zurtckliegenden — Riickstellungsbeschluss nicht neuerlich
Uberpriift wurde, ob seine Vollstreckung nunmehr doch das Kindeswohl gefahrdet™.
Allenfalls lie3e sich die Kontroverse wegargumentieren, wenn auch der EuGH eine solche
letzte Uberprifung einraumt, sie allerdings den Gerichten des Ursprungsstaates zuweist. Im
Fall Sneersone/Kampanella gg ltalien”’ sah der EuGH allerdings gerade darin eine
Verletzung des Art 8 MRK, dass sich die Gerichte des Ursprungsstaats bei ihrer
Ruckfihrungsanordnung nach Art 11 Abs 8 Brissel lla-VO nicht ausreichend mit den
Ablehnungsgrinden des Gerichts im Entfihrungsstaat auseinandergesetzt haben. Weitere
Beschwerden sind anhéngig’®. Auch in einem 6sterr Fall hat der EGMR’ die vorlaufige
Aussetzung der Rickfihrung angeordnet.

¢) Undertakings und mirror orders

Eine das Kindeswohl nicht gefdhrdende Rickstellung kann durch ,Vorkehrungen *
ermdglicht werden (aus den common-law-Gebieten: undertakings, mirror orders, safe
harbour orders®).

Bei dem common law entstammenden undertakings handelt es sich um Versprechen oder
Verpflichtungen des Antragstellers, bestimmte Bedingungen zu erfiillen, bevor die
Ruckfuhrung des Kindes durchgefihrt wird. Solche MalRBhahmen sind nur zulédssig, wenn sie
die sichere Riickkehr des Kindes ermdglichen®. Problematisch war bisher die fehlende
Durchsetzbarkeit solcher Anordnungen in Staaten des civil law, allerdings unterliegen sie im
Rahmen der Briissel Ila-VO deren Anerkennungs- und Vollstreckungsvorschriften, wenn sie
Teil des Spruches einer Gerichtsentscheidung werden®. Mirror orders sind ,spiegelnde
Beschlisse®, Beschlisse der Gerichte des Ursprungsstaates, die die Durchsetzung der
Entscheidung des Gerichts des Aufnahmestaates sichern sollen, zB die Erflillung von
undertakings. Safe harbour orders sind hingegen Entscheidungen des Gerichts des
Ursprungsstaates, die den zurlickgelassenen Elternteil zur Vornahme bestimmter
SicherungsmalRnhahmen verpflichten, unabhéngig von entsprechenden Entscheidungen im
Aufnahmestaat®®. Das Gericht des Ursprungsstaates ist fiir solche Entscheidungen gem
Art 10 Brussel lla-VO weiterhin zustéandig, wodurch safe-harbour- oder mirror orders erst
moglich werden®*.

Wichtige Hinweise
7. Literatur
aa) Allgemein

Beck, Kindschaftsrecht? (2013); Deixler-Hiibner, Scheidung, ehe und Lebensgemeinschaft'

> Im oben zitierten Fall Povse/Alpago.

® Im Fall Neulinger/Shuruk gg Schweiz, Zak 2010/570; s dazu va Moekli, Zum Kindeswohl als Leitmaxime bei
Ruckfuhrungsanordnungen, iFamZ 2011, 124. Weitere Entscheidungen Raban gg Rumanien; Kampanella und
Sneersone gg Italien.

" iFamz 2012/2 (Miklau) = EF-Z 2012/55 (Nademleinsky) = EFSIg 131.928.

8 Naheres bei Schulz, The enforcement of child return orders in Europe: where do we go from here?, IFL 2012,
43.

9 Beschw Nr. 3890/11 Povse.

8 vgl dazu Coester, Schlosser-FS 136 ff.

8 Fucik, FamZ 2007, 223; Nademleinsky, EF-Z 2010, 104.

8 putta/Scherpe, FamRZ 2006, 908; Holzmann, Briissel lla VO 204; 1 Ob 176/09b.

8 Coester, SchlosserFS 137; Holzmann, Briissel lla VO 205 f.

8 Coester-Waltjen, FamRZ 2005, 245.
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(2013) — mit Darstellung des Internationalen Familienrechts durch Fucik; Mayr/Fucik,
Verfahren aufRer Streitsachen (2013); Verschraegen, Internationales Privatrecht (2012);
Posch, Internationales Privatrecht® (2010); Nademleinski/Neumayr, Internationales
Familienrecht (2007).

bb) zum Unterhalt

Schitz, Zwischenstaatliche Vereinbarungen, die fur Familienrichter bedeutsam sein kénnten,
RZ 2005, 238 f; Anzinger in Burgstaller, Internationales Zivilverfahrensrecht, Rz 5.263 ff
(240); Faetan, Internationale Rechtsgrundlagen im Unterhaltsrecht sowie Europdaische und
Internationale  Vollstreckungsiibereinkommen, OA 2005, 296; Barth/Mosser in
Burgstaller/Neumayr, Internationales Zivilverfahrensrecht Kap 57; Zalesky, Die
Unterhaltsrealisierung mit Auslandsberthrung aus der Sicht des Amts fir den internationalen
Rechtsschutz der Kinder in Briinn, OA 2006, 193: Pietsch, Die Anerkennung und
Vollstreckungserklarung flr &sterreichische zivilrechtliche Foérderungstitel in Deutschland,
AnwBI 2007, 348; Nademleinski/Neumayr, Internationales Familienrecht Rz 10.01 ff; Fucik,
Unterhaltsdurchsetzung mit Auslandsbezug, iFamzZ 2007, 315; Fucik, Habemus
Conventionem Protocollumque, iFamZ 2008, 56 ff; Nimmerrichter, Handbuch internationales
Unterhaltsrecht (2011); Andrae in Rauscher, EuZPR/EulPR 2010; Coester-
Waltjen/Lipp/Schumann, Europaisches Unterhaltsrecht (2010); Schmidt, Internationale
Unterhaltsrealisierung (2011); Heger/Selg, Die européische Unterhaltsverordnung und das
neue Auslandsunterhaltsgesetz, FamRZ 2011, 1101.

Fucik, Die europaische Unterhaltsverordnung — Gemeinschaftsrechtliche Zustandigkeits- und
Kooperationsmechanismen, iFamzZ 2009, 245; dens, Die européische Unterhaltsverordnung
— Gemeinschaftsrechtliche Anerkennungs- und Vollstreckungsmechanismen, iFamzZ 2009,
305; dens, Die europdische Unterhaltsverordnung, in Koénig/Mayr, Europaisches
Zivilverfahrensrecht in Osterreich 11 (2009) 105: dens in Fasching/Konecny, Kommentar V/2
EuUVO; Mayr, Européaisches Zivilprozessrecht (2011) Rz 1/160; Nademleinski, Die neue EU-
Unterhaltsverordnung, EF-Z 2011, 130; Rechberger/Simotta, Zivilprozessrecht® (2011) Rz
1326 ff; Weber, Das anwendbare Recht im Unterhaltsstreit, Zak 2011/503, 267; Fucik,
Rechtswahl und Geschéaftsunfahigkeit im Haager Unterhaltsprotokoll, Zak 2011/541, 287;
Weber, Der sachliche Anwendungsbereich der EU-Unterhaltsverordnung, OJZ 2011, 945;
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nach dem Haager Unterhaltsprotokoll, iFamzZ 2012, 107; Posch, IPR® Rz 11/18;
Verschraegen, IPR Rz 204; Bartl, Die neuen Rechtsinstrumente zum IPR des Unterhalts auf
internationaler und europaischer Ebene (2012); Binder, Der Schutz des Kindes im
Internationalen Zivilverfahrensrecht am Beispiel der Europdaischen Unterhaltsverordnung, in
Clavora/Garber, Die Rechtsstellung von Benachteiligten im Zivilverfahren (2012) 205 ff;
Weber, Die privilegierten Unterhaltsanspriiche nach Art 4 des Haager Unterhaltsprotokolls,
EF-Z 2012/123, 204; Weber, Die Grundlage der Unterhaltspflicht nach dem Haager
Unterhaltsprotokoll, ZfRV 2012/20, 170; Junker, Das internationale Zivilverfahrensrecht der
Europaischen Unterhaltsverordnung, FS Simotta (2012) 263 ff; Levante, Die Reform des
internationalen Unterhaltsrechts. Das Haager Unterhaltstibereinkommen und das Protokoll
Uber das auf Unterhaltspflichten anwendbare Recht von 2007, in FS Schwander (2012) 729

cc) zur elterlichen Verantwortung

HKU Schutz, Zwischenstaatliche Vereinbarungen, die fiir Familienrichter bedeutsam sein
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konnten, ORZ 2005, 237 f; Fucik, Kindesentfilhrung und Sorgerecht, iFamzZ 2007, 218;
Fucik, Internationales Seminar zur Kindesentfiihrung in Prag am 16. und 17.10.2007, iFamZ
2008, 55; Schutz/Anzinger in Burgstaller/Neumayr, Internationales Zivilverfahrensrecht, Kap
54; Kaller, Zur Kindesentfihrung in der neuen Briissel 1I-VO, FamZ 2006, 178; Mayr/Fucik,
Das neue Verfahren auRRer Streitsachen® (2006) Rz 432 — 432g: Nademleinsky/Neumayr,
Internationales Familienrecht Rz 09.01 ff; Rieck, Kindesentfihrung und die Konkurrenz
zwischen dem HKU und der EneEuGVVO 2003 (Brussel Ila), NJW 2008, 182; Holzmann,
Brussel lla VO: Elterliche Verantwortung und internationale Kindesentfuhrungen (2008);
Beck, Kindschaftsrecht (2009) Rz 712 f; 724 ff; Fucik/Miklau, Der Kinderbeistand im
Ruckstellungsverfahren nach Kindesentfiihrung, in Barth/Deixler-Hubner, Handbuch
Kinderbeistandsrecht (2011) 295; Lehner, Aufgaben des Kinderbeistands im Verfahren nach
dem HKU, ebd 307; Dutta/Schulz, Erste  Meilensteine im  européischen
Kindschaftsverfahrensrecht: Die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs zur
Brissel-lla-Verordnung von C bis Mercredi, ZEuP 2012, 2011 ff; Henrich, Zum Tatbestand
der Kindesentfuhrung, FS Hahne (2012) 87.

Briussel lla Kaller, Europaweite Durchsetzung von Obsorge- und Besuchsrecht, Famz 2006,
37; Kaller, Zur Kindesentfihrung in der neuen Brissel [I-VO, FamzZ 2006, 178;

Neumayr/Thoma-Twaroch, Die elterliche Verantwortung im Européischen
Zivilverfahrensrecht — ,Brissel II“ und Unterhalt, FamZ 2006, 112; Verschraegen, Die
Briussel lla - Verordnung: ein Danaergeschenk? In Konig/Mayr, Europaisches

Zivilverfahrensrecht in Osterreich (2007) 92; Kaller, Der Anwendungsbereich der Verordnung
Brussel lla, iFamZ 2007, 168; Schitz, Anerkennung auslandischer Statusentscheidungen,
OStA 2007, 101; Nademleinsky/Neumayr, Internationales Familienrecht Rz 08.01 f; 08.29 ff;
08.60 ff; Rieck, Kindesentfihrung und die Konkurrenz zwischen dem HKU und der
EheEuGVVO 2003 (Brussel lla), NJW 2008, 182; Holzmann, Brussel lla VO: Elterliche
Verantwortung und internationale Kindesentfihrungen (2008); Ch. Miklau, Gemeinsame
Obsorge, Kindesentfihrung und VO Brissel lla, iFamZ 2010, 133; Nademleinsky, Altes und
Neues zur Kindesentfiihrung, EF-Z 2010, 104; Rechberger/Simotta, Zivilprozessrecht® (2011)
Rz 149 ff; Fucik, Kaller-Proll, Neumayr, Pesendorfer, Rassi, Rauscher, Sengstschmid,
Simotta, Traar, in Fasching/Konecny V/2 (2010).

KSU Nademleinsky, Haager Kinderschutziibereinkommen in Kraft, EF-Z 2011, 85; Traar,
Das Haager Kinderschutziibereinkommen. Auslegung — Anwendungsbereich — internationale
Zustandigkeit, iFamzZ 2011, 44; Traar, Bevorstehende Neuerungen des internationalen
Kinderschutzes durch das KSU - Internationales Privatrecht — Anerkennung und
Vollstreckung — grenziiberschreitende Zusammenarbeit — Ubersicht fiir die Praxis, iFamZ
2011, 97; Traar/Miklau, Internationale Aspekte der pflegschaftsgerichtlichen Genehmigung,
iFamZ 2012, 38; Verschraegen, IPR Rz 160. Einfihrungserl ABI 2011/11, 48.

Links

INTRANET enthalt unter Gelbes Buch Online Wissenswertes zu Rechtshilfe, Zustellung
und Vollstreckung, aber auch Links zum Gerichtsatlas in Familiensachen

www.bmj.gv.at enthalt unter Birgerservice > Formulare > Familienrecht mit Auslandsbezug
Wissenswertes zu Kindesentfiihrung, Unterhalt, Adoption und Scheidungsanerkennung.

http://ec.europa.eu/justice _homef/judicialatlascivil/html/index de.htm bildet den Gerichtsatlas.
Hier findet man die Texte der einschldagigen VO, kann Landesprofile abfragen, die
zustandigen zentralen Behdrden und (fur manche Lander) Gerichte erfahren und alle
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zingenden EU-Formulare aufrufen und ausfillen. Nachdem man sie in Deutsch ausgefillt
hat, kann man sie automatisch in die Sprache des Zielstaates libersetzen lassen.

www.hcch,net ist die Webseite der Haager Privatrechtskonferenz. Hier finden sich alle
Haager Ubereinkommen auch in deutscher Sprache und vor allem die Informationen, welche
Staaten der Welt aktuell Vertragsstaaten eines bestimmten Ubk sind.

Und im auRersten Notfall: robert.fucik@bmj.gv.at
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A VERWAHRUNG

1. Gesetzliche Grundlage:

Verwahrung — Allgemein (8§ 614 Geo) :

Bestehen bei einem Gericht mehrere mit Strafsachen befasste Abteilungen, so kann der/die
Gerichtsvorsteher/in zur Aufbewahrung aller Beweisgegenstande, die sich zur Aufbewahrung
bei Gericht eignen und nicht nach 8 610 Abs. 1 als Beilagen zum Akt zu nehmen sind, eine
besondere Verwahrungsstelle errichten. Zu ihrem Leiter ist der/die Leiter/in der Einlaufstelle,
der/die Rechnungsfuhrer/in oder ein Beamter oder eine Beamtin des Fachdienstes zu
bestellen.

Diesen ist ein versperrbarer Raum (Alarmsicherung) mit den erforderlichen Schrénken
(Tresor, Panzerschrank, Zahlenschloss) und eine feuersichere Kasse zur Verflgung zu
stellen.

In der Verwahrungsstelle sind ein Eingangsbuch, ein Kassabuch und die Standblatter,
erforderlichenfalls auch ein alphabetisches Namenverzeichnis zu den Standblattern und ein
Verzeichnis der Ausfolgeauftrage zu fihren.

Der Zugang zum Depositenraum ist zu regeln: Berechtigte (inkl Vertretungsregel), Schliissel,
Liste, Gegenzeichnung, 4-Augen-Prinzip

2. Verwahrung — im Besonderen:
siehe auch:
Danzl, Geo-Online Kommentar®

Justiz-Intranet > Erlasse und Verfligungen>Erlasse>Strafrecht: Suchtgift
2.1. Gegenstande des gerichtlichen Erlags (8 284ff  Geo)

2.1.1. Verwahrschaftsgericht:

Das Gericht, fur das ein Erlag geschieht, ist allein berechtigt, Uber den Erlagsgegenstand,
Verwahrnis  genannt, zu verfigen und heit  Verwahrschaftsgericht.  Die
Verwahrungsabteilung ist fir das Verwahrnis dem Verwahrschaftsgericht untergeordnet und
hat dessen Auftrage zu vollziehen. Im Ubrigen unterstehen die Verwahrungsabteilungen den
Prasidenten der Oberlandesgerichte (285 Abs. 3 Geo).

Ort des Erlages: Einhaltung der Zustandigkeit — Refli? Verwahrungsabteilung ? (88 287,
288 Geo0)

Bericht tber Erlag: Verwahrungsabteilung hat dem Gericht ungesdumt tber Erlag zu
berichten § 307 Abs. 1 Geo

Verwahrauftrag: durch das Gericht (§ 307 Abs. 2 Geo)

Verstandigungspflicht des Refu: zustandige Gerichtsabteilung ist von jedem Erlag
schriftlich zu verstandigen (8§ 308 Geo).

Ausfolgungsauftrag:  schriftlich durch zustandige/n Richter/in (88 314, 315 Geo);

eigenhandige Unterschrift der Richterin/des Richters
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IBAN, BIC, Betrag in Ziffern und Worten, Rotsiegel! !

2.2. Verwahrung von Beweisgegenstande des Strafverf  ahrens (88 609ff Geo.)
Keine Verwahrungsstelle bei Gericht  : Filhrung des Verzeichnisses (88 612, 614 Geo.)

Uberwachung : Gerichtsvorsteher/in ~ von Zeit zu Zeit (8§ 620 Abs 1 Geo.)
vorschriftsmaiige Aufbewahrung der Beweisgegenstdnde und Rechtzeitigkeit der Verfligung
uber sie.

2.2.1. Verwahrungsstelle bei Gericht:

Gerichtsvorsteher/in  kann bei mehreren mit Strafsachen befassten Abteilungen zur
Aufbewahrung aller Beweisgegenstande, die sich zur Aufbewahrung bei Gericht eignen eine
besondere Verwahrungsstelle errichten. Zu ihrem/ihrer Leiter/in ist der/die Leiter/in der
Einlaufstelle, der/die Rechnungsfiihrer/in oder eine Beamtin oder ein Beamter des
Fachdienstes zu bestellen. Diesem/Dieser ist ein versperrbarer Raum mit den erforderlichen
Schranken und Gestellen und eine feuersichere Kasse zur Verfligung zu stellen.

Notwendigkeit der Fuihrung

- eines Eingangsbuches

- eines Kassabuches (siehe aber Praxis: Danzl, Geo™ § 615 Abs. 3, Anm 5)
- von Standblattern

- erforderlichenfalls eines alphabetischen Namenverzeichnisses

— eines Verzeichnisses der Ausfolgeauftrage (88 614 Abs. 3, 615, 616)

— der Erlagsberichte (8 617 Abs 3 und 4 Geo.)

— GeoForm 62: Amtsbestétigung Uber Erlagsgegenstande

Notwendigkeit der Kontrolle

— der offenen Standblatter auf Ubereinstimmung mit verwahrten Gegenstanden (§ 616
Geo.)

- der ordnungsgemalflen Verwahrung (alarmgesichert, Tresor, Panzerschrénke,
Zahlenschloss,...)
= Suchtmittel (insb Siegel, Behaltnisse, Panzerschrank);

siehe auch der Erlass des BMJ vom 26. Juni 2009 Uber die Verwahrung und Vernichtung
sichergestellter oder eingezogener Suchtmittel, BMJ-L703.012/0001-I 2/2009 > Justiz-
Intranet > Erlasse und Verflgungen>Erlasse>Strafrecht

= Waffen (insb Biro fir EKF, Panzerschrank)
= Geld, Kostbarkeiten, Wertgegenstande (feuersichere Kasse)
= Sonstige Gegenstande (allgemeine Giftstoffe, Wein, Pflanzen,...)

= der Kennzeichnung der Beweisgegenstande (Stichprobe)

3. Ausfolgung, Vernichtung, Verauf3erung

= Sofortige Verfigung nach rechtskraftiger Beendigung des Strafverfahrens (vgl
Danzl, Geo.® Anm 7 zu § 613)

= Kontrolle der abgestrichenen Standblatter auf schriftlichen Auftrag (eigenhandige
Unterschrift des Richters) und Rotsiegel samt dazugehériger Bestatigungen
(Stichprobe - § 616 Geo.)

= Empfangsbestéatigung (vortibergehender Gebrauch)
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» Einhaltung der Erlasse uber die Vernichtung von Suchtmitteln und Waffen (Erlass
vom 26. Juni 2009 BMJ-L703.012/0001-I1 2/2009)

4. Uberwachung:
Gerichtsvorsteher/in einmal im Jahr (8 620 Abs 2 Geo)
Kassabuch: Vorsteher der Geschéftsstelle monatlich (8 620 Abs 2 Geo)

Beweisgegenstande: Vorlage durch Leiter/in der Verwahrungsstelle eines Verzeichnisses
aller Gegenstande, die schon vor dem laufenden Kalenderjahr erlegt wurden, deren
dauernde Verwahrung noch nicht verfigt worden ist an die Leiter/innen der
Gerichtsabteilungen (: 8 620 Abs 3 Geo)

Checkliste: siehe Anhang
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Checkliste fur Gerichtsvorsteherinnen

Verwahrung

Gibt es eine Verwahrungsstelle bei Gericht?

o wenn NEIN:

Was ist zu kontrollieren?

Worauf ist zu achten?

Wie oft?

1. Fihrung des Verzeichnisses
(8 612, 614 Geo)

2. vorschriftsméRige Aufbew.
der Beweisgegenstande /
rechtzeitige Verfiigung Uber sie

3. Verwahrung von Beweis-
gegenstanden im Akt
(8 610 Abs. 1 Geo)

- versperrte Verwahrung des
Verzeichnisses O

- Inhalt des Verzeichnisses: O
a) Beweisgegenstand

b) Ort der Aufbewahrung

c) GZ/ON

d) Inhalt der Verfiigung

e) Tag u. Art der Durchfiihrung
f) angeschlossener richterlicher
Beschluss

g) Empfangsbestéatigung bei
Ausfolgung?

Gerichtsvorsteher/in:

von Zeit zu Zeit
(8 620 Abs. 1 Geo)

o wenn JA:

Was ist zu kontrollieren?

Worauf ist zu achten?

Wie oft?

1. Raumlichkeit der
Verwahrungsstelle

2. ordnungsgemale
Verwahrung (alarmgesichert,
Tresor/ Panzerschranke/
Zahlenschloss)

- Versperrbarer Raum O

- Suchtmittel O
(Siegel, Behaltnisse,
Panzerschrank)

- Waffen O
(Buro fur EKF, Waffenschrank)

- Geld, Wertgegenstande O
(feuersichere Kasse)

- sonstige Gegenstande O
(allgem. Giftstoffe, Wein,
Pflanzen)

- Kennzeichnung der
Beweisgegenstande O
(Stichprobe)

- sofortige Verfigung tber
Beweisgegenst. nach rk.
Beendigung d. Strafverfahrensd

Gerichtsvorsteher/in:

einmal im Jahr
(8 620 Abs. 2 Geo)

Fuhrung des Eingangsbuches
(8 615 Abs. 1 und 2 Geo)

- jahrgangsweise O

- 5 Spalten: O

a) Postzahl

b) Tag der Ubernahme

c¢) Strafsache

d) Erleger (ev. Tag + GZ andere
Behdrde)

e) Bemerkungen

Gerichtsvorsteher/in:

einmal im Jahr
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1. Fihrung der Standblatter - Aufbau Standblatt:J Gerichtsvorsteher/in:
(8 616 Geo) a) Strafsache + Aktenzeichen
b) tbernommenen Gegenstande | einmal im Jahr
2. eventuell Fiihrung alphabet. ¢) Tag und Geschéaftszahl der
Namensverzeichnis endgiiltigen Verfiigung

d) Tag u. Art der Durchfiihrung

3. Fuhrung des Verzeichnisses
der Ausfolgeauftrage - offene Standblétter: O
Ubereinstimmung mit
verwahrten Gegenstanden

- abgestrichene Standblatter: O
schriftlicher Auftrag (eh.
Unterschr. Richter) + Rotsiegel +
dazugehdrige Bestatigungen
(Stichprobe!)

- Einhaltung der Erlasse tber
Vernichtung von Suchtmitteln +

Waffen) 3
Fahrung der Erlagsberichte - Empfangsbestatigungen: O Gerichtsvorsteher/in:
(8 617 Abs. 3 und 4 Geo) a) Strafsache

b) Standblatthummer einmal im Jahr

c) Gegenstanden
d) Tag des Erlages

Verzeichnis aller Vorlage an Leiter/innen der im Dezember jeden Jahres
Gegenstande , die vor Gerichtsabteilungen (Leiter/in der Verwahrungsstelle)
laufendem Kalenderjahr erlegt

wurden

(8 620 Abs. 3 Geo)

Verwahrung von Beweis-
gegenstanden im Akt
(8 610 Abs. 1 Geo)

B HINTERLEGUNG UND EINZIEHUNG GERICHTLICHER VERWAHR NISSE

1. Gesetzliche Grundlage:

Bundesgesetz tber die Hinterlegung und Einziehung von Verwahrnissen (Verwahrungs- und
Einziehungsgesetz - VerwEinZ) BGBI. | Nr. 111/2010 (NR: GP XXIV RV 981 AB 1026 S. 90
BR: 8437 AB 8439 S. 792; CELEX-Nr.: 32010L0012)

siehe auch:

Justiz-Intranet>Schulung&Wissen>Lehr- und Lernbehelfe>Skripten>

>> ADir. Peter Pelzelmayer (Stand Dezember 2013)

>> ADir. Silvia Klobaser: Unterhalt, UVG, Gerichtserlag und Rechtspflegergesetz (Stand
Februar 2011);

2. Anwendungsbereich:

Das Gesetz regelt den gerichtlichen Erlag, die Einziehung und die Ausfolgung von
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Verwahrnissen durch die ordentlichen Gerichte.

Die Hinterlegung nach 8§ 1425 ABGB und andere Erlagssachen, die Ausfolgung eines
gerichtlichen Verwahrnisses und dessen Einziehung ist im Verfahren aul3er Streitsachen zu
entscheiden.

Uber die strittige Berechtigung eines Erlags oder die Zustimmung zur Ausfolgung muss
gesondert verhandelt oder entschieden werden, und zwar in der Regel in einem Zivilprozess;
dies gilt auch fir Hinterlegungssachen, in denen eine Vielzahl von Erlagsgegnern oder
Ausfolgungswerbern genannt wird bzw. einschreitet. FUr solche Konstellationen kann mit der
Bestellung eines besonderen Kurators vorgegangen werden.

Der Bereich der Strafjustiz ist vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen,
ebenso die Hinterlegung oder Verwertung gerichtlich gepfandeter Gegensténde (8 1 Abs. 2
VerwEinZ).

3. Funktionelle Zustandigkeit (8§ 10):

Diplomrechtspfleger/innen:
Erlag nach § 1425 ABGB: fur die Annahme oder Zuriickweisung des Gerichtserlages - ohne
Wertgrenze

in Angelegenheiten der Einziehung nach dem VerwEinzG: Wert weniger als 10 000 Euro (8
20 Abs. 2 Rechtspflegergesetz).

Richter/innen:
in Angelegenheiten der Einziehung nach dem VerwEinzG: Wert mehr als 10 000 Euro
Gerichtsvorsteher/innen:

Mit der Rechtskraft des Einziehungsbeschlusses erwirbt der Bund origindr das Eigentum am
Verwahrnis. Nach § 10 Abs. 3 VerwEinz obliegt die Verfigung tdber und die Verwertung von
rechtskraftig  eingezogenen  Verwahrnissen  der/dem  Gerichtsvorsteher/in  des
Verwahrschaftsgerichts als Angelegenheit der Justizverwaltung

4. Verfahren:

Geldverwahrnisse sind nach Einziehung zugunsten des Bundes/Bundesministerium fur
Justiz zu verbuchen. Sachverwahrnisse sind grundsatzlich bestmdglich zu verwerten, es sei
denn, dass sie fir Zwecke der Justiz gebraucht oder fir wissenschaftliche, geschichtliche
oder bildnerische Zwecke einer geeigneten Stelle Uberlassen werden kénnen; in diesem Fall
ist ihr Verkehrswert durch einfache Erhebungen (8 11 Abs. 2 leg.cit) zu erheben und
festzuhalten.

Die Verwertung der eingezogenen Sache soll grundsatzlich durch eine o6ffentliche
Versteigerung durch einen hierzu befugten Unternehmer oder das Exekutionsgericht
erfolgen. Sachverwahrnisse mit einem Boérsen- oder Marktpreis kénnen aus freier Hand
verkauft werden, ebenso Gegenstande, fur die in einer Versteigerung nicht einmal das
geringste Gebot erreicht wird. Wertpapiere mit einem Borsen- oder Marktpreis und
Sparurkunden missen solcherart verwertet werden. Diese Verwertungsregelungen
orientieren sich an den Bestimmungen Uber den Pfandverkauf (vgl. dazu § 466b Abs. 2 und
4 ABGB).
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5. Ausfolgung nach Einziehung (88 13 und 14):

Der/Die Gerichtsvorsteher/in des Verwahrschaftsgerichts hat von einem bei ihm/ihr
eingelangten Ausfolgungsantrag das Gericht zu verstandigen. Daraufhin hat das Gericht die
bis zur Rechtskraft der Einziehung aufgelaufenen Verwahrungskosten zu bestimmen. Diese
Kosten sind bei einer allfalligen Ausfolgung des Verwahrnisses vom Empféanger der Sache
zu entrichten (vgl. 8 16 Abs. 1 des Entwurfs).

Ungeachtet einer solchen Kostenbestimmung kann der/die Gerichtsvorsteher/in des
Verwahrschaftsgerichts den Antrag auf Ausfolgung des Verwahrnisses ganz oder teilweise
ablehnen, weil er/sie den Antrag auf Ausfolgung nicht flr berechtigt erachtet. In einem
solchen Fall kann der Ausfolgungswerber seinen Anspruch auf dem ordentlichen Rechtsweg
mit Klage gegen den Bund geltend machen. Auch hier wird der Bund durch die
Finanzprokuratur vertreten.

8§ 14 stellt klar, dass die Verfahrensregelungen Uber die Ausfolgung einer hinterlegten Sache
auch dann anzuwenden sind, wenn das Verwahrschaftsgericht ein Einziehungsverfahren
eingeleitet hat. Dem Verwahrschaftsgericht soll fir einen solchen Fall aber die Mdglichkeit
eingeraumt werden, das bereits eingeleitete Einziehungsverfahren zu unterbrechen. Das
Einziehungsverfahren ist einzustellen, wenn das Verwahrnis im weiteren Verlauf ausgefolgt
wird.

6. Verwahrkosten (816)

Die Ausfolgung des Verwahrnisses setzt voraus, dass der Empfangsberechtigte die bisher
vom Bund getragenen Verwahrungskosten entrichtet. Nimmt der Empfangsberechtigte diese
Zahlungsmoglichkeit nicht wahr, dann soll ihm das Verwahrnis nicht ausgefolgt werden.

Unter den vom Bund getragenen Verwahrungskosten sind die vom Gericht bestimmten
Kosten zu verstehen, die nicht der Erleger bevorschusst hat (8§ 3 Abs. 2 ) und die nicht
unmittelbar aus dem Erlag entnommen worden sind (vgl. § 4 Abs. 5).

Bei Geldverwahrnissen oder Geldbetragen (aus dem Erlos der eingezogenen Sache) soll
der/die  Gerichtsvorsteherin  des  Verwahrschaftsgerichts  berechtigt sein, die
Verfahrenskosten vom Auszahlungsbetrag abzuziehen. Bei Sachverwahrnissen sind die
Kosten unmittelbar oder per Nachnahme einzuheben.

Soweit ein vom Hinterleger nach 8 3 Abs. 2 entrichteter Vorschuss die Verwahrungskosten
Ubersteigt, ist die Differenz dem Hinterleger zuriickzuzahlen. Uber die Frage, ob der
Hinterleger einen ,verbrauchten“ Vorschuss vom Empfangsberechtigten ersetzt verlangen
kann, soll nicht im Ausfolgungsverfahren, sondern auf dem Zivilrechtsweg entschieden
werden.

7. Bei Saumnis des Empfangsberechtigten (8 17)

Der/Die Gerichtsvorsteher/in des Verwahrschaftsgerichts hat in einem solchen Fall sogleich
nach 8§ 12 Abs. 2 bis 4 vorzugehen und das Verwahrnis zu verwerten, auch wenn es noch
nicht eingezogen worden ist.

C BEREINIGUNG VON PARTEIGELDERN:

1. Gesetzliche Grundlage:

§ 257 Abs 1 Geo regelt, dass die Rechnungsfihrer/innen im Oktober eines jeden Jahres die
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Geldbuchposten uberprifen mussen und allenfalls den Leiter/innen der Gerichtsabteilung
offene Postzahlen zur Uberpriifung Ubermitteln. Diese haben dann die notwendigen
Verfligungen zu treffen.

2. Aufgabe der Gerichtsvorsteher/innen:

Finden sich dabei Betrage, die deshalb nicht ausgefolgt werden konnen, weil sich der
Bezugsberechtigte oder sein Aufenthalt nicht ermitteln lassen, oder der Zweck des Erlages
unbekannt oder inzwischen entfallen ist, die aber dem Erleger nicht zurlickgestellt werden
kdnnen oder dirfen, so ist hieriiber dem/der Gerichtsvorsteher/in zu berichten.

Der/Die Gerichtsvorsteher/in hat dartber dem/der Prds des Oberlandesgerichtes ein
Verzeichnis einzusenden und dem/der Rechnungsfuhrer/in den Auftrag zu erteilen, dass
diese Betrage ohne Rulcksicht auf ihre Ho6he auf das PSK Konto des
Oberlandesgerichtsprasidiums Gberwiesen werden. (§ 257 Abs 2 Geo).

Verlangt eine Partei die Ausfolgung dieser Betrdge, hat das Gericht, wenn der Anspruch
begrindet und nicht verjahrt ist, das OLG-Prasidium um Flussigmachung des Betrages zu
ersuchen.

3. Verfahren:

Anordnung durch Gerichtsvorsteher/in.
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XI. Stichwortverzeichnis

A

ADV 137,218, 219, 249, 250
ADV-Form Verordnung 249
Akten
Aktenlager 226, 227
Akteniibersendung 15
Aktenvermerke 15
Aktenvernichtung 227
Archivierung 226
Aufbewahrungsfrist 181, 228
Urkunden 226, 228, 230
Akteneinsicht
Datenschutz 251
Aktenwesen
Aktenaufbewahrung 226
Alarmanlagen
Brandschutz 153
Alarmierungsplan 147,167,174
Alarmstelle 168
Sicherheitsvorkehrungen 165
Alkohol am Arbeitsplatz 131
Alkoholabhangigkeit 131
Arbeitsumfeld 133
Betriebliche Rahmenbedingungen 134
co-alkoholische Verhaltensweisen 133
Mitarbeiter/innengesprach 134
Personalvertretung 133
Stufenprogramm 135
Alkoholismus 132
Amtsbiicherei 14, 220, 222, 224
Uberwachung 14
Amtstafel
Amtstag 17
Geschéftsverteilungsibersicht 17
Amtstag 17, 19, 22
Arbeitsschutzausschuss 157
Arbeitszeit 22,31, 139, 140, 142, 246
Archivierung
Urkunde 226
Auskunftspflicht 20
AuskunftspflichtG 20
Auslandsunterhaltsgesetz 254
Ausstellungen 15, 16
Ausstellungsdatum 76

Bauwesen 144
Gerichtsvorsteher/in 145

B-BSG 148
Kontrollliste

Sicherheitsvertrauensperson 159

Beamte und Beamtinnen 63
Beschaftigungsverbot 65
Bezugsvorschuss 75
Dienstantritt 63
Dienstbefreiung 72
Dienstunfall 65
Dienstverhinderung 65
Erholungsurlaub 63
Familienhospizfreistellung 71
Fortbildung 68, 73
Geldaushilfe 75

Gleichbehandlungsfragen 110
Karenz 65
Krankenstand 63
Krankheit 65
Kuraufenthalt 72
Meldepflicht 66
Mitarbeiter/innengespriach 185
Mutterschutz 65
Pflegefreistellung 68
Sabbatical 71, 72
Sonderurlaub 68
Unterbrechung 65
Urlaub 63
Verbot der Geschenkannahme 209
Verbrauch 64
Verfall 64
Verwendungsanderung 74
Vorgriff 64
Behindertenplanstellen 113
Meldepflicht 113
Meldepflichten 113
Belehrungen 15
Belohnung 77
Beamte und Beamtinnen 75, 78
Belohnungsfall 79
Elan-Jv Prifung 81
Erldsse 76
Rechtspfleger/in 79
Rechtspflegerprifung 81
Richter/in 49, 77
Richteramtsanwaérter/in 57,77
Richteramtsprifung 79, 81
Vertragsbedienstete 78, 106, 107
Verwaltungsdienstpriifung 81
Bereinigung
Parteiengelder 281
Beschaftigungsverbot 35, 36, 55, 66, 72, 96, 97
Richteramtsanwaérter/in 55
Vertragsbedienstete 97, 104
Besoldung
Besoldungsgruppen 92
Bezugsvorschuss
Beamte und Beamtinnen 75
Richter/in 49
Richteramtsanwaérter/in 57
Bibliothek
Bibliotheksverwaltung 220
Bibliotheken 220
Bildschirmarbeit 155
Bildschirmarbeitsbrillen 83
Bildschirmarbeitsplatze 115
Personalvertretung 115
BIS 137
Brandschutz 153, 156
Brandschutzordnung 147
Brandschutzordnung 153
Budget
Finanzieller Wirkungsbereich 176
haushaltsrechaushaltsrechtliche Verantwortung 176
Bundesbedienstetenschutzgesetz
Erlasse 149
Bundes-Bedienstetenschutzgesetz 148
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Datenschutz 20, 21
Akteneinsicht 21, 251
Dienstantritt 27, 63
Beamte/in 63
Rechtspraktikant/in 59
Richteramtsanwiérter/in 51
Vertragsbedienstete 94
Dienstaufsicht
Alkoholmissbrauch 204
Rechtspfleger/in 108
Dienstbefreiung 34, 46, 72, 73, 105
Genesungsheim 46, 104
Kuraufenthalt 46
Richter/in 46
Dienstfreistellung 45, 52, 71, 72, 104
Refundierung 35
Richter/in 35
Vertragsbedienstete 102, 104, 105
Dienstpflichtenverletzung
Richter/in 203
Dienstpflichtverletzung 116
Dienstpflichtverletzungen 74, 99
Vertragsbedienstete 99
Dienststellenausschuss 114, 118
Dienstunfall 34, 54, 97
Richteramtsanwaérter/in 54
Wegunfille 34
Dienstverhinderung
Krankheit 96
Disziplinaranzeige 199, 213
Personalvertretung 116
Richter/in 202
Richteramtsanwaérter/in 202
Disziplinare Vergehen 37, 67, 98, 197
Richteramtsanwiérter/in 57
Vertragsbedienstete 98
DisziplinarmalRnahmen
Rechtshérer/in 201
Disziplinarstrafe
Richter/in 202, 203
Richteramtsanwaérter/in 202
Disziplinarverfiigung
Personalvertretung 116

E

einheitliche Vorgangsweisen 185
Einheitlicher Vorgang 15
Einlaufkasten 18
Einlaufstelle 16, 18, 19, 22, 25, 274
Erholungsurlaub
Verfall 25,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 38, 40, 42, 43, 48,
51, 52, 53, 64, 69, 94, 95, 101, 138
Erkrankung
Beamte und Beamtinnnen 64
Richter/in 30
Richteramtsanwaérter/in 52
Vertragsbedienstete 95
Ermahnung
Rechtspraktikant/in 61, 201
Ersatzplanstelle 48, 49
Karenzurlaub 49
Erste Hilfe 116, 147, 152, 154, 159, 166
ERV 249

Familienhospizfreistellung
Richter/in 45
Vertragsbedienstete 102

Feiertage 22

Fortbildung 37, 38, 47,99, 111, 118, 140, 141, 192
Beamte und Beamtinnen 68
Dienststellenausschuss 114
Richeramtsanwaérter/in 57
Richter/in 37, 47
Richteramtsanwaérter/in 57
Vertragsbedienstete 99, 105

Frauenforderungsplan 110, 111

G

Gebaudeverwaltung 144
Geldaushilfe 62, 75, 76, 82, 86, 93, 106
Beamte und Beamtinnen 76
Richter/in 49, 76
Vertragsbedienstete 76, 106
Geldaushilfen 76
Gerichtsgebaude 17, 18, 144, 161, 164, 169, 170, 171, 172,
173
Sicherheitsrichtlinie 2010 147
Gerichtsorganisation
Einlaufstelle 19
Gerichtsordnung 147
Technische Erreichbarkeit 18
Gerichtstafel 18
Gerichtstag 141
Geschaftsgang 13, 14, 184, 185
Geschéftsstelle
Vorsteher/in 185, 217, 234, 276
Geschéftsstelleleiter/in 218
Geschéftsstellenleiter/in 24, 185, 186
Geschaftsstellenleiter/innen 16
Geschéftsverteilungsiibersicht 15, 17
Rechtspfleger/in 108
Gesetze 16
Gleichbehandlung 110, 127
Arbeitsgruppe 111
Frauenforderungsplan 111
Gleichbehandlungsbeauftragte 110
Gleichbehandlungsbeauftragte
Mobbing 123
Gleichbehandlungsfragen
Rechtspraktikant/in 110
Richter/in 110
Vertragsbedienstete 110
Gleittag 24, 25
Gleitzeit 25
Gleitzeitbeauftragte/r 24, 25, 185
Gleitzeiteintragungen 185
Gleitzeiterlass 18, 19, 22, 23, 25

H
Hausordnung 13, 175
Hausverwaltung 144, 145, 185

Inventargegenstande 182, 222
Ausscheiden 182
Fremdinventar 182
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Sonderinventar 182
Inventarverwaltungssystem 182
Inventur 181, 182, 222

Inventurrahmenrichtlinie 181

J

Justizverwaltungssache 144, 184, 220
Delegation 16

Karenz
Papamonat 36
Richter/in 36
Karenzurlaub
Anrechnung 35
Beamte und Beamtinnen 72
Beamte/in 63
Beamtin 36
Ersatzrichter/in 49
Karenzurlaub Richteramtsanwaérter/in 56
Richter/in 35, 44
Richteramtsanwaérter/in 55
Vertragsbedienstete 104
Kontaktpersonen 86
Kopierwesen 220, 232
Erldsse 232
Kopierauftrag 233
Kopierwesens 234, 235
Krankenstand 27, 33, 49, 51, 54, 60, 65, 90, 94, 97, 123,
132,138
Beamte und Beamtinnen 64
Richteramtsanwiérter/in 54
Krankheit 30, 31, 33, 39, 46, 51, 65, 73, 97, 105, 124, 132,
133, 134, 135, 204
Beamte und Beamtinnen 65
Krankheitsdauer 30
Rechtspraktikant/in 60
Richter/in 30, 33
Richteramtsanwaérter/in 52, 54
Vertragsbedienstete 96
Kuraufenthalt 34, 72, 104
Beamte und Beamtinnen 72
Richter/in 34, 46

Leistungsbelohnung 77, 79
Beamte und Beamtinnen 78, 81
Musterformular 77
Personalvertretung 80
Vertragsbedienstete 78, 81

Leistungsbelohnungen
Richter/in 78

Leistungspramie 78
Personalvertretung 116
Vertragsbedienstete 76, 79, 81, 106, 107

Leistungspramien 79

Letztwillige Anordnung
FC 86 226

M

Materialverwaltung 181
Bundesvermogensverwaltungsverordnung 181
RIM 181

RSB 181
Meldepflicht 113, 207, 208
Beamte und Beamtinnen 66
Behindertenplanstellen 113
Karenzurlaub 98
Mutterschutz 35
Nebenbeschaftigung 207
Richter/in 34, 35
Richteramtsanwaérter/in 54, 55
Vertragsbedienstete 98, 199
Mitarbeiter/innengesprach
Alkohol am Arbeitsplatz 134
Beamte und Beamtinnen 185
Belohnung 80
Gerichtsvorsteher/in 186
Geschéftsstellenleiter/in 186
Leitfaden Dienstaufsicht 186
Mobbing 123
Muster 189
Richter/in 189
Vertragsbedienstete 185
Mobbing 111, 120, 122, 123, 125, 127, 132, 187
Definition 120
Gleichbehandlungsbeauftragte 123
Telefonterror 121
Typische Kriterien 120
Typische Situationen 122
Mobbingverbot
Richter/in 125
Monatskopierabrechnung 233
Monatskopierabrechnungslisten 234
Muster
Alarmplan 161
Benutzungsordnung 225
Bibliothekswesen 223
Buchbestellung 224
Dienstbefreiung 46
Disziplinaranzeige 199, 213
Disziplinarrechtliche Beurteilung 204, 216
Entlehnschein 224
Ermahnung Rechtspraktikant/in 202, 215
Ermahnung Vertragsbedienstete 201, 214
Kopierauftrag 233
Leistungsbelohnung 77
Mitarbeiter/innengesprach 188
Monatskopierlisten 234
Pflegeurlaub 43
Raumungsplan 161
Sonderurlaub 40
Mutterschutz 36
Beamte und Beamtinnen 65
Meldepflicht 34, 35, 66, 118, 199, 200
Rechtspraktikant/in 61
Richter/in 30, 35
Richteramtsanwaérter/in 55
Vertragsbedienstete 97

N
Nebenbeschéftigung
Meldepflicht 207
Richter/in 204
P

PAR 137,139, 140, 141, 142, 143
Arbeitszeit 139
Gerichtstage 141
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infrastrukturelle Zeiten 140 Disziplinarstrafe 203
Parteienverkehr 17, 19, 22, 24, 167, 186 Erholungsurlaub 27
Parteigelder Erkrankung 30
Bereinigung 281 ESS-Urlaubsantrag 27
Personalvertretung 67, 114, 131, 135, 152, 159 Familienhospizfreistellung 45
Alkohol am Arbeitsplatz 133 Fortbildung 37
arbeitsmedizinische Betreuung 157 Geldaushilfe 49
Beamte und Beamtinnen 74 Gleichbehandlungsfragen 110
Belohnung 76, 81 Karenz 36
Belohnungen 114 Karenzurlaub 35, 44, 49
Dienstellenausschuss 75 Krankheit 33
Dienststellenausschuss 114 Meldepflicht 34
Geldaushilfe 76 Mobbingverbot 125
Leistungsbelohnung 80 Mutterschutz 35
Leistungspramie 114 Nebenbeschaftigung 204
Mitwirkung 106 Pflege eines behinderten Kindes 44
Sicherheitsvertrauensperson 151, 153 Pflegefreistellung 41, 43
Sonderurlaub 118 Sonderurlaub 35, 39
Teilzeitbeschaftigung 98 Teilauslastung 35, 36, 37
Vertragsbedienstete 98, 106 Urlaubsersatzleistung 31
Pflegefreistellung 37, 38, 41, 42, 43, 44, 68, 69, 70, 101, 102 Urlaubsplan 28
Richter/in 41, 43 Verbot der Geschenkannahme 209
Richteramtsanwérter/in 57 Verwendungsdnderung 47
Vertragsbedienstete 101 Richteramtsanwiérter/in
Pflichtverletzung Belohnung 57
Rechtspraktikant/in 201 Beschaftigungsverbot 55
PIS 14, 30, 138 Bezugsvorschuss 57
PM-SAP 67, 85, 99, 137, 138, 159, 198, 200, 204, 205, 206 Dekret 51, 57
Dienstantritt 51
R Dienstunfall 54
Disziplinaranzeige 202
Rauchverbot 18, 174 Disziplinare Vergehen 57
B-BSG 18 Disziplinarstrafe 202
Raumungsplan 147, 167 Erkrankung 52
Rechtshérer/in 62 Ernennung 51
Bestitigung 62 Geldaushilfe 57
Teilnahme an Verhandlungen 62 Karenzurlaub 55, 56
Wahrnehmungsbericht 62 Krankheit 54
Rechtspfleger/in Meldepflicht 54, 55
Ausbildung 108 Pflegefreistellung 57
Belohnung 79 Prifungsurlaub 53
Dienstaufsicht 108 Sonderurlaub 57
Diplomrechtspfleger/in 108 Teilauslastung 56, 57
Geschéftsverteilungsiibersicht 108 Urlaubsanspruch 51
Rechtspraktikant/in 59 UrlaubsausmaR® 29
Angelobungsformel 59 Urlaubsersatzleistung 53
Ausbildung 59, 201 Urlaubsunterbrechung 53
Ausschluss 201, 202 RIM 181
Dienststunden 60
Ermahnung 61, 201 S
Gerichtspraxis 61
Gleichbehandlungsfragen 110 Sabbatical
Krankheit 60 Beamte und Beamtinnen 71, 72
Pflichten 59, 201 Vertragsbedienstete 99, 103, 104
Pflichtverletzung 61, 201 Sicherheitsbeauftragte/r 147, 148, 151, 167
Sonderfreistellung 60 Sicherheitsfachkrafte 151, 155, 156
Unterbrechung 60 Sicherheitskontrolle 147,171, 172,173
Registerprifung 218 Alarmierungseinrichtungen 148
Revision 217,218 Amtshaftung 148
Richter/in Sicherheitsvertrauensperson 151, 152
Arbeitszeit 36 arbeitsmedizinische Betreuung 156
Ausfolgungsantrag 274 Erste Hilfe 152
Belohnung 49, 50 Personalvertretung 151, 153
Beschaftigungsverbot 35 Richter/in 159
Bezugsvorschuss 49 Weisungen 152
Dienstbefreiung 46 Sicherheitsvorkehrungen 147, 148
Dienstfreistellung 35 Sicherheitswesen
Dienstpflichtverletzung 203 Gerichtsgebaude 147
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Skartierung 178, 227

Sonderurlaub 23, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 47, 68, 99, 100

Beamte und Beamtinnen 68
Personalvertretung 118
Richter/in 38, 39, 40
Richteramtsanwiérter/in 57
Vertragsbedienstete 99, 100

T

Teilauslastung 36, 49, 53, 56, 57
Ermessensentscheidung 37
nach dem MSchG 56, 57
nach dem RStDG 57
nach dem VKG 57
Richter/in 29, 35, 36, 37
Richteramtsanwaérter/in 52,57

Telefon 164, 165, 166, 167
Telefonzentralen 148

UAV 251
Unterhalt 256
Auslandsunterhaltsgesetz 260
Urkunde
Archivierung 226
letztwillige Anordnung 226
Ubersendung 226
Urkundenarchiv 251
Urkundenarchivverordnung 251
Urkundensammlung 250
Urkundenunterdrickung 126
Urkundenverzeichnis 226
Urlaub
Beamte und Beamtinnen 63
Erkrankung 30, 95
Resturlaub 30
Richter/in 27, 28
Richteramtsanwaérter/in 51
Unterbrechung 53, 96
Urlaubsausmal} 29, 30, 52, 64, 95
UrlaubsausmaR: 29
Urlaubsersatzleistung 96
Urlaubsplan 25
Verfall 29
Verfall des Erholungsurlaubs 30
Vertragsbedienstete 94, 95
Urlaubsausmal}
Richter/in 29
Urlaubsersatzleistung 31
Beamte und Beamtinnen 31
Richter/in 31
Richteramtsanwiérter/in 53
Urlaubsplan 25
Richter/in 28
Urlaubsverbrauch
Vertragsbedienstete 95

Verfall

Erholungsurlaub 29
Verfall des Erholungsurlaubs 30
Richter/in 30
Verlautbarung 16, 88
Vertragsbedienstete
Belohnung 76, 106
Beschaftigungsverbot 97
Dienstantritt 94
Dienstfreistellung 105
Dienstverhinderung 96
Disziplinare Vergehen 99
Erkrankung 95
Familienhospizfreistellung 102
Fortbildung 99, 105
Geldaushilfe 76, 106
Genesungsheim 104
Gleichbehandlungsfragen 110
Krankheit 96
Kuraufenthalt 104
Leistungspramie 76, 82, 106, 107
Meldepflicht 98, 199
Mitarbeiter/innengesprach 185
Mutterschutz 97
Pflegefreistellung 101
Sabbatical 103, 104
Sonderurlaub 99
Urlaub 94
Urlaubsverbrauch 95
Verfall des Erholungsurlaubes 95
Verwahrschaftsgericht 274
Verwahrung 14, 170, 182, 226, 234
Alarmsicherung 274
Checkliste 277
Erlass 275
Verwahrungsabteilung 230, 274
Verwahrungskosten 280
Verwahrungsstelle 15, 231
Verwahrungsstelle 275
Verwendungsanderung
Beamte und Beamtinnen 63
Ersatzplanstelle 49
Nachbarschaftshilfe 48
Vertragsbedienstete 94, 105
Vertretungsrichter/in 48
Vormerkung 167
Vorsteher/in
Geschéaftsstelle 276

W

Waffenverbot 147, 167

Weisungen
Sicherheitsvertrauensperson 152

Wirkungskreis 13, 25, 99, 109

Z

Zeugengebihren 14, 17,123, 133, 242, 243, 244, 245, 246,
247

Zuschiisse 87
Fahrtkostenzuschuss 87

273



